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SER MUJER POLICIA:

breve estudio de las condiciones laborales de las mujeres
policias en Estado de México y Nezahualcdyotl

Introduccién

En México, las mujeres fueron admitidas en la policia en el afio 1930, conformando un
grupo denominado Policia femenina, integrado por 69 mujeres. Las funciones de esas
mujeres policias se concentraban en brindar orientacién sobre ubicaciones, y datos
histéricos, culturales y/o geograficos del pais. Las policias portaban un uniforme
disefiado con falda, saco sastre y botas con tacén bajo, que no correspondia a las
necesidades de las labores policiales, sino a las funciones comunitarias para las que eran
contratadas (Bailén, 2020).

Al cierre de 2020, la cantidad de personal destinado a funciones de seguridad publica en
las administraciones publicas estatales en México fue de 231,491 personas. De ellas,
75.9% fueron hombres y 24.1% fueron mujeres (Inegi, 2020). Desde su incorporacion, se
ha mantenido un patrén histérico que las asigna al &mbito privado-doméstico, por lo que
se les asignan actividades administrativas, secretariales o en espacios relacionados con
el aseo y labores de cocina; mismas que distan mucho de la carrera policial.

De acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la carrera
policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
ingreso, formacién, certificacién, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento;
asicomo la separaciéon o baja del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.
Sin embargo, existe una brecha de género que limita el crecimiento profesional de las
mujeres policias al interior de las corporaciones, ademas que se convierten en victimas
de conductas indebidas relacionadas con el acoso, discriminacién y violencia de género
en sus lugares de trabajo.

Considerando lo anterior, con el apoyo del Fondo Canadé para Iniciativas locales (FCIL),
asi como de la Secretaria de Seguridad del Estado de México y de la Direccion de Seguridad
Ciudadana de Nezahualcéyotl, se llevé a cabo un proyecto que comenzé como un estudio
en ambas corporaciones para conocer los obstaculos que regularmente enfrentan las
mujeres en su recorrido por la carrera policial, asi como para identificar la incidencia de
conductas indebidas al interior de esas policias.



Causa en Comun emprendié este esfuerzo inicialmente para detectar, medir y visibilizar
la situacién de las mujeres dentro de la policia municipal; como resultado de los hallazgos,
la voluntad politica del gobierno de Nezahualcéyotl y el respaldo del FCIL, el proyecto se
extendié en tres fases implementadas de 2019 a 2021, con la finalidad de implementar la
perspectiva de género en el régimen disciplinario y en general en la policia de esta
localidad.

Es por ello que se consideré necesario documentar el proceso -inacabado- de esta
implementacién, incluyendo las tres fases que se pudieron desarrollar, con miras a
mostrar las buenas practicas, los retos y los impactos obtenidos al cierre del gobierno
local.

Descripcion del proyecto

1. Contexto de la policia en México

En general, los policias en México son una poblacién que trabaja en condiciones precarias.
Ademads de que enfrentan grandes peligros en su dia a dia, tienen salarios bajos, trabajan
turnos de 24 horas o mads, no reciben la capacitacién suficiente y pagan por su equipo.
Aunado a esto, los elementos policiales también se tienen que enfrentar a la
discriminacién y a la falta de valorizacién de su trabajo por parte de los ciudadanos. Sin
embargo, dentro de los cuerpos de seguridad existen grupos que son aun mas
vulnerables, como las mujeres.

Las corporaciones policiales son espacios que histéricamente han sido dominados por
hombres y de una cultura sumamente masculinizada. De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Estédndares y Capacitacién Profesional Policial (ENECAP 2017),
aproximadamente, sélo el 20% del personal policial es del género femenino; para 2020,
el Inegi reporté un 24% (Inegi, 2020); es decir, que los cambios que se han logrado se
caracterizan por ser un proceso de lento arraigo tanto cultural como institucional, ya que
las instituciones policiales cuentan con estructuras jerarquicas y con una disciplina donde
se tolera, y en ocasiones se promueve, la discriminacién hacia sus integrantes mujeres, y
que, en casos extremos, normalizan el acoso y abuso sexual.

De acuerdo con la encuesta elaborada por Causa en Comun “; Qué piensa la policia?, en su
edicién 2019, aplicada a 5,000 hombres y mujeres, policias estatales de todo el pais:

e 3 de cada 100 policias mujeres menciond haber sufrido o haber sido testigo de
abuso sexual. Esta proporcién se reduce a 1 de cada 100 en el caso de los policias
hombres.

e 5decada10 mujeres considerd que hay discriminacién en la corporacién, mientras
que solo 2 de cada 10 hombres compartié esa opinién.
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e 35% de las mujeres indicé que alguna de sus compafieras habia recibido piropos
ofensivos, comentarios sobre su apariencia o de indole sexual, frente a 18% de los
hombres.

e 17%delas mujeres sefialé que alguna de sus compaferas habia recibido mensajes,
fotos o comentarios con insinuaciones y/o insultos, frente a 8% de los hombres.

e 14% de las mujeres mencioné que alguna de sus compafieras habia recibido
solicitudes o insinuaciones sexuales, frente a 8% de los hombres.

e 10% de las mujeres indicé que alguna de sus compaferas habia recibido amenazas
por negativas a mantener relaciones sexuales, frente a 5% de los hombres.

o EL37% de los elementos masculinos afirmd haber recibido alguna vez un estimulo
o reconocimiento, frente a 28% de las mujeres.

e El 34% de los elementos masculinos mencioné haber recibido alguna vez un
ascenso, frente al 21% de las mujeres.

En ese ejercicio Causa en Comun documentd, sin ser el objeto directo de ese estudio, la
percepcién sobre practicas y actitudes hacia las mujeres dentro de las corporaciones,
tales como la necesidad de renunciar a su identidad y tener que mostrar
comportamientos masculinos para tratar de ganarse la aceptacién de sus colegas vy
superiores. Otro punto recurrente fue la imposibilidad que tienen las mujeres para
obtener ascensos y acceder a puestos de toma de decisién; consideraron que ser hombre
es el primer requisito en la evaluacién para crecer dentro la organizacién. Se detecté
ademas la gravedad de la recurrencia del acoso y el abuso sexual, de los cuales son
victimas las mujeres policias a manos de sus compafieros o superiores, ya que no existen
mecanismos funcionales para prevenir y sancionar estos delitos, y las mujeres que se
atreven a denunciar lo hacen a través de la Oficina de Asuntos Internos, las cuales no
suelen castigar estas conductas.

A partir de ese contexto, se disefié el proyecto “Ser Mujer Policia" que, en una primera
instancia, buscé visibilizar los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en las
corporaciones policiales, especificamente en la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado de México y la Direccién de Seguridad Ciudadana de Nezahualcéyotl.

2. Primera fase de implementacién

La primera fase del proyecto se desarrollé entre 2019 y 2020, con la finalidad de
responder a la pregunta ;,qué significa ser mujer policia?, y cumplir tres objetivos
principales:

e Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones laborales de las mujeres en la
policia municipal de Nezahualcdyotl y del Estado de México.
e Disenar e impartir talleres de concientizacién sobre la violencia y discriminacién

asociadas al género.
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e (enerar recomendaciones a las corporaciones.

Para ello, se comenzé con una investigacién de gabinete, que consistié en la revisién de la
normatividad aplicable a cada corporacién, con particular énfasis a los procesos de
reclutamiento, seleccién y permanencia, asi como la recopilacién de informacién general
sobre las condiciones de ambas corporaciones, a través de solicitudes via transparencia
y via directa. Posteriormente, se realizaron visitas a las instalaciones de la Direccién
General de Seguridad Ciudadana en Nezahualcéyotl, y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado de México, en Toluca.

2.1 Trabajo en campo

Se realizaron entrevistas a funcionarios ambas corporaciones, especificamente a los
responsables de recursos humanos y operativos: secretario de Seguridad Publica,
director de la Policia, director de la Academia, titular de enlace de género, director de
Asuntos Internos, mandos operativos regionales y/o de cuadrantes, director de Recursos
Humanos.

En cuanto al personal operativo, se llevaron a cabo seis grupos de enfoque con mujeres y
hombres policias de distintos grados jerarquicos y se aplicé una encuesta a 300 mujeres
policia de ambas corporaciones.

Con el analisis de esa informacioén, se disefiaron dos modelos de talleres, atendiendo a las
necesidades particulares de cada corporacién.

2.2 Experiencias recabadas en el trabajo de campo

De las entrevistas con funcionarios destacan las siguientes aseveraciones:

e Laincorporaciéon de la mujer al ambito laboral ha sido compleja en general.

e Lalabor policial se interpreta como una funcién de los hombres.

e Hay menos mujeres que hombres con interés de ascender a puestos de mando,
ya sea por falta de interés o por responsabilidades familiares.

e Elprocesode reclutamiento es el mismo para hombres y mujeres, pero se
inscriben menos mujeres.

e Mujeres y hombres reciben formalmente el mismo trato en la operacién policial.
La Unica diferencia formal son los permisos por maternidad.

e Las mujeres son mas empaticas cuando brindan apoyo a la ciudadania.

e Se deben mejorar los reglamentos de las policias para sancionar de manera
ejemplar el acoso laboral y sexual. Igualmente, deben desarrollarse protocolos y
normas especificas.

e Prevalece en alto grado una vision machista entre los mandos y elementos. No
hay suficiente capacitacion.



En ocasiones los ciudadanos son mas violentos con las mujeres policias que con
los hombres.

Es esencial que los mandos sean sensibles a las necesidades de las mujeres,
madres y jefas de familia.

De los grupos de enfoque se derivan las siguientes aseveraciones de caracter general:

Las mujeres ingresan a la policia, principalmente porque les gusta, porque algin
familiar es policia, o porque buscan estabilidad econémica (varias de ellas son
madres solteras).

Sefialaron que pasan por el mismo proceso de reclutamiento, aunque si enfrentan
la discriminacion de algunos instructores.

Consideran que los mandos no generan un clima de respeto entre hombres y
mujeres, y que son ellos quienes las revictimizan o que apoyan las conductas
indebidas contra ellas.

Estuvieron de acuerdo en que las conductas indebidas persisten porque hay
revictimizacién entre las mujeres, los compafieros y los mandos, aunada a la falta
de sanciones.

Con relacién a los ascensos, hubo quienes consideraron que los hombres tienen
mayores oportunidades para ascender por prejuicios de los instructores y de los
mandos. Hubo quienes consideraron que las evaluaciones son iguales y que hay
mujeres que no quieren mas responsabilidades porque prefieren dedicarse al
hogar.

Razones para entrar en la policia: las mujeres entran a la policia, principalmente, porque
les gusta, alglin familiar es policia o porque buscan estabilidad econémica (varias de ellas
son madres solteras). Ejemplos:

“A mi, porque me gusta, es la mejor propuesta laboral".

“A lo mejor habemos mamas solteras (...) lo que queremos es el trabajo v la
estabilidad econémica” (sic).

“Ya cuando estés aqui (en la policia), le vas agarrando sabor a lo que haces y te
gusta. (...) Y dices ‘de aqui soy, hasta que me corran'.”

“Yo, por el tipo de trabajo, jornadas y econémico. Soy madre soltera. [Buscabal]
estabilidad econémica”.

“Mi esposo es policia”.

“Creo que fue por la estabilidad econémica”.

“Mi familia era policia”.

“Por mi parte, por falta de empleo para mujeres y también va de la mano a lo que
estudie”.

“Yo estudié criminologia y va mucho de la mano”.
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Proceso de reclutamiento: algunas mujeres policias consideran que tienen el mismo
proceso de reclutamiento que los hombres, porque las tratan igual que a ellos; otras,
consideran que es diferente, ya que se enfrentan a discriminacién por parte de
instructores. Ejemplos:

e "“Un instructor discriminaba a las compaferas que estaban gorditas, que eran
morenitas”.

e “En la academia, una compafera estaba embarazada... y quince dias antes de
terminar la academia, la dieron de baja".

e “Fueigual para hombres que para mujeres".

e "Yo también realicé exdmenes para ver si me aceptaban en la academia v,
posteriormente, fueron ocho meses de academia”.

Ascensos: algunas mujeres policias consideran que ellas tienen menos facilidad para
ascender que los hombres, porque no las consideran capaces. Otras mujeres policias
consideran que ellas tienen las mismas oportunidades que ascender que los hombres,
porque reciben la misma informacién de las convocatorias. Ejemplos:

e “Siempre les dan la facilidad a los hombres (para ascender). Es muy raro que las
mujeres tengan un mando (...). Son contadas las mujeres que tienen grado (...)."

e “Muchas veces haces tu trabajo. Yo el afio pasado tuve ocho puestas [de
disposicién] y no me toman en cuenta [para los ascensos).”

e “Somos un poquito mas marginadas en cuanto a lo laboral... porque te
menosprecian; piensan que, porque eres mujer, eres el sexo débil."

e “Cuandoamimetocé ser jefa de turno (...) en misector, éramos tres mujeres jefas
de turno y los compafieros, los comandantes, le decian a mi jefe (...): ‘eres un
pendejo. ;Por qué tienes a esas pinches viejas de jefas de turno? Mejor mete
cabrones. Esas pinches viejas no sirven de nada’. Y éramos el mejor sector de todo
el municipio. Eramos el que tenfa el indice m&s bajo de robo, méas detenciones... de
todo era lo mejor nuestro sector (...) Entonces, desde ahi te das cuenta que hay
una discriminacién”.

e "“Yocreo que sisoniguales [los procesos de ascensos para hombres y mujeres]”.

e “Mandan lainformacién cuando es la convocatoria a hombres y mujeres. Entonces,
ya depende mucho de nosotros si la metemos o no la metemos [la informacién
para participar en el concurso por ascenso]”.

e “Sinos dejan tiempo para estudiar [a las mujeres, para concursar por un ascenso];
sin embargo, pues no tenemos un beneficio (...), porque es nuestra economia, es
nuestro tiempo, pero tener una licenciatura mas no nos ayuda para ascender”.

Trato por parte de los mandos: Algunas mujeres policias consideran que los mandos no
generan un clima de respeto entre los hombres y mujeres, porque ellos las revictimizan o



apoyan conductas contra ellas. Otras mujeres policias consideran que los mandos
generan un ambiente de respeto. Ejemplos:

“La mayoria no, algunos si."

“Hay veces que te conflictias con los compafieros y a la que le hacen bronca es a
una... porque tu tienes la culpa, porque tud te pones al pedo”.

“Hay compaferos que hasta incluso, en discusiones, con compaferas, les han
pegado...y [los mandos] apoyan mas a los hombres... le dan la razén al hombre”.
“A mi me tocé ver a una compafera que le pegaron alléd afuera, en una ocasién.
Pero una chinga bien dada (...). ;Y [los mandos] no hicieron nada!".

“Simplemente, hasta cuando una persona estd embarazada es, a veces, hasta
discriminada [por los mandos], por los servicios a los que te mandan: ‘ti te quedas
ahi' (...) Ya después te alivias y ahi te quedas, en ese servicio (...) Y ya nada mas te
la manejan: ‘es para no exponerte'.”

“En mi caso, con mi jefe, no he tenido ningln problema”.

“Siempre fomentan mucho el respeto [los mandos]".

“Donde yo estaba, no, no habia respeto [por parte de los mandos]. (...) por ser
mujer me discriminaban y, por estar ahi, me mandaban a otro mando (...) como
castigo, me mandaban a un lugar diferente de donde vivo".

“Donde estoy ahorita, la verdad es que el jefe apoya mucho (...) Si tt hablas con él,
le comentas la situacién por la que estds pasando, te facilita las cosas. Pero
también he tenido jefes que son... y la verdad, te ponen el pie. Y con tal de
molestarte, te mandan sUper lejos, te dan horarios mas extendidos, cosas asi".
“La verdad, los hombres prefieren andar con hombres en la operatividad".

Conductas indebidas: algunas mujeres consideran que persisten conductas indebidas en
su corporacién, porque hay revictimizacién por parte de las mismas compaferas,
compafieros y mandos, asi como falta de sanciones hacia estas conductas. Ejemplos:

“Un compafiero golped a una compafiera, y realmente yo no vi que hicieran nada
en la corporacion para sancionarlo. Nada. Mejor la compafiera optd por poner
tierra de por medio y protegerse en un servicio donde no estuviera expuesta, para
que esta persona no la estuviera molestando”.

“Muchas veces, lo que hacen es que, a las mujeres [victimas de conductas
indebidas], las cambian de servicio".

“Lo que se ha dado mucho udltimamente (...) es que, por decir, yo ando con un
compafiero, termino con él... y si el compafiero tiene fotos mias, el compafiero las
sube en el Face".

“Tienen culpa las compafieras que se dejan [sacar fotos intimas]"”.

“Nosotros lo vimos con una compafera de ahi, de transito. La compafera tuvo una
relacion con otro compafero. Tuvo el error de grabarse [teniendo relaciones
intimas]. (...) Entonces, salieron mal, terminaron su relacién, se separaron; y éste,

a todos sus compafieros se los paso [el video]. En todos lados todos veiamos el
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video (...) La verdad, jno se vale! (...) Si hasta mandos se dieron cuenta, ; por qué
no se frenan? (...) A la compafiera le dio depresion. Hasta se queria salir de la
corporacién.”

e ‘“Luego, entre compafieras, nos ponemos el pie. Nos tenemos envidia".

e "Yo si tenia una compafiera que le tomaron fotos, videos. La verdad, ella puso
limites, se quejé con los mandos y al parecer sise hizo algo. (...) Y, en otros lugares,
si, también hay jefes acosadores que, digo, yo no sé, pero yo he escuchado a
muchas compafieras que si las acosan (...) Si ellas no cumplen con los requisitos,
las castigan, las mueven de un lugar para otro y al final, se terminan dando de
baja."

e “Hay ocasiones en que nosotras mismas, como mujeres, también provocamos esto
(.)"

e "“Si, a veces, hemos tenido piropos, o a veces sientes incomodidad, hasta cierto
punto, por algunos compafieros”.

e “Yalos temas estan muy difundidos (...) [los hombres] ya se reprimen mas (...). Las
mujeres ya no permitimos eso. (...) Ya los hombres, los compafieros, se limitan (...).
Ahora, la mujer ya no es tan timida, ahora ya [les dices] ‘; cudl es tu problema?"

e “Hemos escuchado experiencias de otras compafieras que sufrieron de acoso,
sufrieron de abuso... hay mujeres que si dijeron ‘me esta acosando’, 'se me esta
insinuando', y otras que lo dejaron pasar... se quedaron calladas".

De la encuesta se obtuvieron las siguientes estadisticas:

GRAFICO 1. Tipo de agresiones sufridas por las mujeres policias durante su paso en la
academia por parte de sus instructores
(Sobre el total de agresiones reportadas)

Piropos ofensivos o comentarios

lascivos A—— ea%

Solicitudes o insinuaciones sexuales

I 18%

Mensajes, fotos o comentarios con
insinuaciones y/o insultos. 9%

Manoseos, arrimones o tocamientos sin
su consentimiento B 5%

Intento de violacion
| 1%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Del total de mujeres policias encuestadas (300), casi un tercio respondieron haber sufrido
conductas indebidas durante su estancia en la academia de policia. Entre los tipos de
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agresiones, la mas comun fue recibir piropos ofensivos o comentarios lascivos; sin
embargo, se detectaron otras 4 conductas indebidas recurrentes, como lo muestra el
grafico 1. Acontinuacién se muestra la proporcién de mujeres agraviadas que denunciaron
a su agresor.

GRAFICO 2. ;Denunciaste al agresor?
(Sélo personas que mencionan que durante su estancia en la academia ella o alguna de
sus companeras sufrié agresiones)

GRAFICO 3. ;Qué acciones llevé a cabo la institucion?
(Sélo personas que denunciaron o conocen a alguna compafiera que denuncié una
agresion)

n



GRAFICO 4. ;Por qué no denunciaste?
(Sélo personas que no presentaron denuncias)

35%

30% 28%
3 27%
25%
21%
20%
15%
12%
10% 9%
5% 3%
]
No creique  Senti miedoa No sabia donde No sabia que Esalgo normaly Otro
sancionaran al  represalias denunciar  podia denunciar no merece ser
agresor denunciado

Los principales motivos por los que las policias mencionaron que no denunciaron estas
agresiones fueron: no creer que sancionaran al agresor, con 28%; y el sentir miedo a
represalias, con 27%.

Es importante resaltar que estas agresiones se encuentran normalizadas, y que el hecho
de denunciar las puede colocar en una posicién dificil en su entorno laboral: “es algo
cotidiano, debe ser denunciado, pero no lo toman en cuenta vy, si denuncias, quedas mas
mal td por chismosa”.
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GRAFICO 5. ; Qué acciones te gustaria ver que la corporacién implementara para
promover un mejor trato a las mujeres y fomentar un mejor ambiente de trabajo?
(Porcentaje de personas que contestaron afirmativamente)

Cursos y/o talleres 60%

Platicas con mandos sobre no
discriminacién y prevencion de la
violencia de género

44%

Disefiar normativas mas severas para
quienes cometan conductas indebidas - 36%
contra mujeres
Mayor nimero de sanciones a quienes 359%
agredan a una compafiera ?

Encuestas de clima laboral 25%

GRAFICO 6. ;En tu corporacién has presenciado o ti has sido victima de alguna de las
siguientes acciones?
(Porcentaje de personas que contestan afirmativamente)

39%

7%
[ ]
Discriminacion Abuso fisico Abuso sexual

—
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GRAFICA 7. ; Consideras que en tu corporacidn se trata a las mujeres como inferiores
a los hombres?

No, 47%

Hallazgos de los talleres en la policia municipal de Nezahualcdyotl (a partir de esta etapa,
el proyecto ya no incluye a la policia estatal):

Esta actividad se desarrollé con el objetivo de sensibilizar al personal sobre lo que
significa ser mujer en una institucién de seguridad publica y cémo el género influye en sus
condiciones laborales; ampliar su conocimiento respecto de temas fundamentales
asociados al género, como violencia, equidad y diferencias entre hombres y mujeres;
sensibilizar a los hombres respecto de las conductas indebidas cometidas contra las
mujeres policias, y contribuir a generar una cultura de denuncia entre las mujeres policias,
victimas de las conductas indebidas cometidas en su contra.

Se llevaron a cabo 5 talleres, a los que acudieron alrededor de 150 mujeres y hombres
policias (60 mandos), en los que se abordaron los temas de:

Género, sexo, estereotipo

Equidad, igualdad y discriminacién

Violencia de género

Relaciones entre mujeres

Etica policial y género

Normatividad de las corporaciones para sancionar conductas indebidas.

NN NN

Conclusiones de la fase 1:

e Hay desconfianza de las mujeres en denunciar, por temor a represalias o a que no
se castigue a los culpables.
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e Muchas mujeres reconocen que se normaliza la violencia hacia ellas, porque es
parte de la vida en la policia.

e Las mujeres consideraron que es muy comun que se culpen entre ellas, cuando son
victimas de violencia digital.

e Algunas mujeres sefalaron que los hombres prefieren trabajar con hombres, por
lo que les limitan la oportunidad de ascensos.

e Se hizo especial énfasis en que los mandos no suelen generar un clima laboral
adecuado que fomente la igualdad entre hombres y mujeres.

e Los hombres mencionaron que reconocian que las mujeres policias tenian mejor
desemperio en labores de inteligencia, proximidad con la comunidad y deteccién
de casos de abuso a menores.

e Engeneral, se desconocen los mecanismos de denuncia al interior y exterior de la
corporacién frente a casos de violencia de género.

e Estuvieron de acuerdo en la falta de capacitacién, principalmente a los mandos.

3. Segunda fase de implementacién

Luego de los resultados obtenidos en la primera fase, se decidié concentrar las
actividades en la policia municipal de Nezahualcéyotl con tres objetivos especificos:

e Fortalecer los sistemas de prevenciény sancién de conductas indebidas contra las
mujeres policias.

e Institucionalizar la formacién educativa con perspectiva de género.

e Reformar el régimen disciplinario de la corporacién, con la incorporacién del
enfoque de género.

3.1 Academia de policia

Se elabord un diagnéstico de los conocimientos sobre temas de género en los cadetes,
con la finalidad de atender el hallazgo de la fase 1 en la que se detecté este espacio como
el de mayor incidencia de conductas inapropiadas contra las mujeres.

Para ello, se aplicé una evaluacién a 101 cadetes recién reclutados, en donde se detecté
que desconocian la diferencia entre los conceptos teéricos basicos: sexo, género vy rol.
Asimismo, se confirmé que todos ellos estaban interesados en tener mas informacién
sobre temas de género. Reconocian las conductas indebidas contra las mujeres policias,
pero desconocian el proceso de denuncia y sancién cuando son victimas o cuando son
testigos de alglin hecho indebido.

En consecuencia, tanto la Direccién General de Seguridad Ciudadana de Nezahualcéyotl
como el Instituto de Profesionalizacién, se plantearon un nuevo objetivo concentrado en
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fortalecer las capacidades para prevencién y sancién de conductas indebidas contra
mujeres policias.

Sobre la normativa, se detecté que el reglamento de la Academia carecia de una visién de
género, por lo que se trabajé en los cambios para integrar la perspectiva de género y
proveer mayor claridad a las y los cadetes sobre la sancién de las conductas indebidas.

Los resultados de esta fase fueron los siguientes:

e Se integré un comité para la transversalizacién de género, integrado
por la Unidad Asuntos Internos, el Instituto de Profesionalizacién, la
Comisién de Carrera Policial y el Consejo de Honor y Justicia, asi como
la Subdireccién de Violencia Intrafamiliar y Género.

e El comité promovié cambios en el reglamento de la Academia, en el
reglamento de la Direccion General de Seguridad Ciudadana y en el
reglamento Profesional de Carrera, aprobados por la Comisién de
Dictaminacién del Ayuntamiento el pasado 22 de septiembre’.

e La actual generacién de cadetes se compone de 55 hombres y 47
mujeres, lo que muestra un avance hacia la paridad.

4. Tercera fase de implementacién

La fase tres se concentré en asegurar los cambios realizados al régimen disciplinario
disefiados en la fase dos, ademas de la necesidad de concretar el enfoque de género a
través de la evaluacidon y seguimiento de la apropiacién de dichos temas, a partir de la
distincién de conceptos y su proyeccion a las practicas cotidianas entre los elementos,
mandos y en la academia de policia.

El primer paso fue la integraciéon de un cuestionario para medir la apropiacién de estos
conocimientos. Esta evaluacién fue realizada a un total de 1,068 elementos, quienes
respondieron a diferentes cuestiones relacionadas con la materia de género, como
ilustran las siguientes graficas:

1 Ver en anexos: Consolidado de cambios a los reglamentos de la DGSC de Nezahualcdyotl.
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GRAFICA 8. Policias municipales encuestados, segiin su sexo.

B Hombres ® Mujeres

Se logré encuestar al 95% del personal de la corporacién, 727 hombres (68.07%) y 341
mujeres (31,93%). Al preguntarles acerca de si conocian las faltas en contra de la equidad
de género, 865 respondieron que si (80.99%), mientras que 201 de las personas
encuestadas negaron conocerlas (18,82%). Dos de las personas encuestadas no
respondieron (0.19%).

GRAFICA 9. ; Conoces cudles son las faltas en contra de la equidad de género?
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GRAFICA 10. Elementos de la policia que no conocen las faltas en contra de la equidad
de género, segtin sexo.
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GRAFICA 11. ;Considera que su mando inmediato fomenta un ambiente laboral de
equidad entre hombres y mujeres?
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Respecto a la pregunta sobre si considera que su mando inmediato fomenta un ambiente
laboral de equidad entre hombres y mujeres, 943 personas respondieron en tono
afirmativo (88.3%), mientras que 125 lo negaron (11.7%).
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GRAFICA 12. ; Considera que la institucién promueve la equidad entre hombres y

mujeres?
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Entre los elementos que respondieron al cuestionario, 899 consideraron que la institucién
promueve la equidad entre hombres y mujeres (84.18%), mientras que 169 lo negaron
(15.82%).

GRAFICA 13. Personal que ha recibido capacitacién en materia de género como parte
de su formacién
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Un total de 687 elementos confirmaron haber recibido capacitacién en materia de género
y violencia contra las mujeres como parte de su formacién policial (64.33%); sin embargo,
379 dijeron no haber recibido esta capacitacion (35.49). En dos casos no hubo respuesta
(0.19%). En conclusién, mas de un tercio de los encuestados no fueron formados en
materia de género.
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GRAFICA 14. ; Considera que la capacitacién recibida es suficiente?

380 366 362
360

340
320
300
280
260
240
220

200
ESi mNo MSinrespuesta

Menos de la mitad de las personas encuestadas consideraron que la capacitacién recibida
era suficiente (32%), mientras que el 34% elementos lo consideraron insuficiente. El 34%
no respondi6 a esta pregunta.

Finalmente, al preguntarles en qué temas de género les gustaria profundizar, el 52%
respondié que sobre violencia de género; 26% que les gustaria tratar temas de equidad
de género; vy al 13% les gustaria ver en profundidad la diferencia entre género y sexo. El
4% de los elementos entrevistados propusieron capacitacién en temas diferentes al
género, como tacticas para operaciones especiales y lenguaje de sefas. EL 6% prefirié no
contestar a esta pregunta.

4.1 Capacitacion “Formador de formadores”

En la recta final de la tercera fase se realizé una capacitacién bajo el esquema “Formador
de formadores”, con la finalidad de que los elementos fueran instruidos para replicar los
conocimientos adquiridos a sus sectores y unidades mas pequefias de interaccion. Para
ello, la Unidad de Prevencién de la Violencia de Género de la policia municipal realizé una
seleccién de 15 policias mujeres y 15 hombres, de los distintos sectores de la corporacion.

En esta capacitacién se observaron los retos que implica modificar ideas arraigadas en
los elementos, no por su profesién per se, sino como un extracto de la sociedad mexicana,
de la poblacién de Nezahualcdyotl. Su lenguaje corporal evidenciaba cierta incomodidad
frente al tema; sin embargo, se buscé generar en ellos empatia sobre la naturaleza de
esta perspectiva.

Como resultado de la capacitacién, se generd un catdlogo de conductas inapropiadas, que
fue retomado por la Unidad de Prevencién de Violencia de Género para construir un
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“Decalogo en materia de Género"? con la finalidad de difundir y sensibilizar sobre los
actos discriminatorios en razén de género mas cotidianos en la corporacién.

5. Principales hallazgos del proyecto

En las tres fases del proyecto se confirmé la magnitud del reto que implica la modificacién
de una idiosincrasia patriarcal y machista que caracteriza a la sociedad mexicana, y por
ende a la policia, en donde no solo existe discriminacién de los hombres hacia las mujeres,
sino también entre las mujeres.

Resulta esencial asegurar que todo el personal de la corporacién asuma plenamente que
las faltas graves asociadas a la discriminacién de género son inadmisibles, y que todo el
personal conozca los mecanismos de denuncia basados en el anonimato.

De igual forma, es evidente que, si bien la modificacién del régimen disciplinario es un
pasoinicialy obligado, es igual de importante garantizar y difundir prestaciones laborales
asociadas a la maternidad y paternidad, promover la contratacién de mujeres, y
establecer mecanismos justos para su ascenso a puestos de mando.

El seguimiento de estas medidas por parte de supervisores externos a la corporacién, y el
reforzamiento de la capacitacién tanto a mandos como a elementos, son fundamentales
para la institucionalizacién del enfoque de género. Una auditoria externa de género de
caracter permanente facilitaria el arraigo de esta perspectiva en la policia, de tal manera
que trascienda a la vida privada de los elementos.

Acciones replicables

Decir que una mejor corporacién es posible abarca todas las esferas de la labor policial,
desde sus condiciones laborales, capacitacién, equipamiento, servicio de carrera, entre
otros. Sin embargo, son tantas las carencias y areas de oportunidad que es necesario
avanzar por partes y en etapas. En el caso del enfoque de género implementado en
Nezahualcéyotl a través del proyecto “Ser Mujer Policia", hay tareas que pueden
realizarse en otras corporaciones para iniciar con esta transicion:

1. Revision de la malla curricular de las academias de policia, no solo paraincorporar
la materia de género, sino para que los elementos sean capaces de identificar los
rasgos de su propia ideologia y cultura que fomentan la violencia y discriminacién
en razén de género.

2. Modificar los lineamientos de ingreso con la finalidad de garantizar condiciones
equitativas para la contratacién de mujeres, su ascenso y el maximo
aprovechamiento de sus aptitudes profesionales.

2 Revisar anexo.
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3. Revisién exhaustiva del régimen disciplinario de las policias locales, con el fin de
detectar obstaculos para la denuncia, investigacién y sancién a la violencia de
género, asi como subsanarlos y difundirlos.

4. Capacitar a mandos y personal operativo, administrativo y en general a todos los
integrantes de la corporacién, para establecer objetivos alcanzables en el camino
a la equidad de género.

5. Solicitar y promover el acompafiamiento de organizaciones de la sociedad civil
para garantizar evaluaciones objetivas de los procesos de implementacién de la
perspectiva de género.

Conclusiones

La implementacién del enfoque de género es un reto que presenta muchos obstaculos;
entre ellos, una cultura e idiosincrasia machistas, arraigadas profundamente en la
sociedad. El proyecto “Ser Mujer Policia” ha ido avanzando en sus objetivos, gracias al
apoyo de la Embajada de Canadd y a la disposicion de parte del gobierno de
Nezahualcéyotl. Se logré identificar las areas de oportunidad, y se trabajé en el disefio
reglamentario para la investigacién de la violencia de género. Es ahora necesario difundir
un catdlogo que visibilice esas conductas cotidianas que agreden a las mujeres en su
dignidad como personas y como trabajadoras.

Desde luego, alin hay un camino largo que recorrer para garantizar un verdadero
cambio; es decir, un cambio institucional y cultural pero, como lineamiento irrevocable,
tendrd eventualmente que reconocerse que, con las mujeres, todo... y, sin las mujeres,
nada.
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3. Decalogo en materia de género.
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NEZA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“2021, Ano dela Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

ANEXO

Modificaciones que se proponen al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Nezahualcoyotl,

Estado de México, siendo las siguientes:

DICE

DEBE DECIR

OBSERVACION

Articulo 8.- Para los efectos de este
Reglamento se entendera por:
I.  Area de Recursos
Humanos.- A la unidad
administrativa que lleva a cabo
los movimientos del personal
policial, como altas y bajas del

servicio...

XIX. Director.- Al Titular de la
Direccion General de
Seguridad Ciudadana del H.
Ayuntamiento de
Nezahualcéyotl del Estado de
México.

XX. Infractor.- Al Policia de
Carrera que ha sido
sancionado por la
Comision Municipal de
Honor y Justicia.

Articulo 8.- Para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

XIX. Area de Recursos Humanos.- A la unidad
administrativa que lleva a cabo los
movimientos del personal policial, como altas
y bajas del servicio...

XX. Director.- Al Titular de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana del H. Ayuntamiento de
Nezahualcdyotl del Estado de México.

XXI. Discriminacion contra la Mujer.- Toda
distincion, exclusidn o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social, cultural
y civil o en cualquier otra esfera.

XXIl. Equidad de Género.- Situaciéon en la cual
mujeres y hombres acceden con las mismas

Afiadir términos
al glosario en
materia de
género

4n, Col. Benito Juaréz, C.P.
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posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los dambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

XXIIl. Infractor.- Al Policia de Carrera que ha sido
sancionado por la Comisién Municipal de
Honor y Justicia.

XXIX. Perspectiva de Género.-
Concepto que se refiere a Ia
metodologia y los mecanismos
que permiten identificar,
cuestionar 'y valorar la
discriminaciéon, desigualdad vy
exclusiéon de las mujeres, que se
pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las
acciones gue deben
emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las
condiciones de cambio que
permitan avanzar en la
construcciéon de la igualdad de
género

Av.Chimalhuacan s/n, entre Caballo Bayo y Faisan, Col. Benito Juaréz, C.Ii 57000

Nezahualcéyotl, Estado de México, Linea Directa 5743 - 3271 Conmutador 2619 - 7979
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Articulo 19.- Con el objeto de

garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, los integrantes
de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

Articulo 19.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de
los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los integrantes de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana, se sujetaran a las siguientes
obligaciones:

XXIX.

XXX.

XXXI.

Se deberd respetar la igualdad entre mujeres y
hombres, debiendo eliminar toda forma de
discriminacién que se genere por pertenecer a
cualquier sexo hacia sus compafieros (as),
superiores, subalternos y en general a cualquier
persona en cualquiera de los ambitos de la vida.
En todo momento tanto dentro como fuera de su
servicio debera utilizar un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo, del desarrollo de sus
labores y en la totalidad de las relaciones sociales;
Debera respetar los derechos y libertades de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia e inclusidon dentro de sus
principios y tratar con igualdad de condiciones a
mujeres y hombres, evitando toda forma de
discriminacién; y las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables;

Agregar esas
fracciones
relativas a la
equidad de
género

: malhuacan s/n, entre Caballo Bayo y Faisan,
Nezahualcéyotl, Estado de México, Linea Directa 5743 - 3271 Conmutador 2619 - 7979
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Articulo 24.- La Planeacion del Servicio,
permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el
personal requiere, asi como su plan de
carrera para el eficiente ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comision Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial,
la estructura organica, las categorias,
jerarquias o grados, el Catalogo de
Puestos y el perfil del puesto por
competencia.

Tiene como objeto planear, establecer
y coordinar los procesos de
reclutamiento, selecciéon de aspirantes,
formacioén inicial, ingreso, formaciéon y
capacitacion continua y especializada,
evaluacion del desempeio para la
permanencia, desarrollo y promocion,

estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que
determinen sus necesidades
integrales, asi como, integrar los
procesos transversales del marco

Articulo 24.- La Planeacion del Servicio, permite determinar
las necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal
requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comision Municipal del Servicio Profesional
de Carrera Policial, la estructura organica, las categorias,
jerarquias o grados, el Catalogo de Puestos y el perfil del
puesto por competencia.

Tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
procesos de reclutamiento, seleccion de aspirantes,
formacién inicial, ingreso, formacién y capacitacion continua
y especializada, evaluacion del desempefio para Ila
permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema
disciplinario, separacion, retiro y recursos que determinen
sus necesidades integrales, asi como, integrar los procesos
transversales del marco funcional de las unidades
administrativas que participan.

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de
reclutamiento, ingreso, promocion y procuraciéon en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, mediante
la aplicacion de medidas incluyentes que permitan la
participacion, capacitacion y promocion con equidad de
género.

Agregar el ultimo
péarrafo para
armonizar dicho
articulo con la
equidad de
género
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funcional de las unidades
administrativas que participan.

Articulo 31.- El ingreso estard supeditado a las necesidades
de la Direccion, mismas que se estableceran de
conformidad con el sistema terciario que le es aplicable,
mismo que ira variando de conformidad con sus
necesidades por el crecimiento poblacional y encaminado a
una correcta distribucion del personal para poder combatir
la delincuencia y prevenir el delito.

Articulo 31.- El ingreso estara
supeditado a las necesidades de la
Direccidon, mismas que se estableceran
de conformidad con el sistema
terciario que le es aplicable, mismo
que ira variando de conformidad con
sus necesidades por el crecimiento
poblacional y encaminado a una
correcta distribucion del personal para
poder combatir la delincuencia 'y
prevenir el delito.

El presente reglamento establece los requisitos y

mecanismos para ingresar a la Direccidn, siendo Agregar el dltimo
parrafo para

indispensable cumplir con los requisitos establecidos en el armonizar dicho

mismo y llevar a cabo todo el procedimiento de ingreso agﬁ'é’agoge'a
incluyendo los exdamenes de control de confianza y todos género

El presente reglamento establece los
requisitos y mecanismos para ingresar
a la Direccidn, siendo indispensable
cumplir con los requisitos establecidos
en el mismo y llevar a cabo todo el
procedimiento de ingreso incluyendo
los examenes de control de confianza
y todos aquéllos que en su caso
determinen las areas involucradas,

aquéllos que en su caso determinen las areas involucradas,
entendiendo que los mismos son para la debida seleccidon
del personal.

Los aspirantes al ingreso estaran supeditados a los
requisitos y exigencias de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como de la Ley de
Seguridad del Estado de México y demas legislacion
aplicable al caso.

lhuacan s/n, entre Caballo Bayo y Faisan, Col. Benito Juaréz, C.P. 57000
Nezahualcéyotl, Estado de México, Linea Directa 5743 -3271 Conmutador 2619 - 7979




5 EE B A
HUAL

B coYOTL

I HEZA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

“2021, Ano dela Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

entendiendo que los mismos son para
la debida seleccidn del personal.

Los aspirantes al ingreso estaran
supeditados a los requisitos y
exigencias de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como de la Ley de
Seguridad del Estado de México y
demas legislacion aplicable al caso.

Se procurara la participacion para el ingreso en igualdad de
hombres y mujeres, debiendo para tal efecto implementar
las medidas y acciones necesarias para el reclutamiento de
ambos géneros.

Articulo 68.- Los planes de estudio
deberdn contener como base para su
homologacion coordinada, los
siguientes elementos:

a. Fundamentacion del
plan (explicacion general
del por qué y para qué
de la propuesta de
formacion); ...

i. Programas de estudio de

cada unidad didactica

Articulo 68.- Los planes de estudio deberan contener como
base para su homologacion coordinada, los siguientes
elementos:

a. Fundamentacién del plan (explicacion general del por
qué y para qué de la propuesta de formacion); ...

i. Programas de estudio de cada unidad didactica
(mismos que deberan incluir capacitacion y
sensibilizacion en materia de equidad de género);

Agregar esa
apreciacion al
iNciso |.

Av.Chimalhuacan s/n, entre Caballo Bayo y Faisan, Col. Benito Juaréz, C.Ii 57000
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Articulo 70.- El desarrollo de los
procesos de formacidén se realizara
sobre las siguientes bases de
coordinacién:

a. ElInstituto de Profesionalizacion
sera el responsable directo del
desarrollo de las actividades
académicas de formaciéon, que
impartira tantas veces sea
necesario de acuerdo con su
programacion, con apoyo de la
Direccion Operativa y
Subdireccion Operativa

Articulo 70.- El desarrollo de los procesos de formacion se
realizard sobre las siguientes bases de coordinacion:

a. El Instituto de Profesionalizacidon sera el responsable
directo del desarrollo de las actividades académicas
de formacién, que impartira tantas veces sea
necesario de acuerdo con su programacioén, con apoyo
de la Direccién Operativa y Subdireccién Operativa
(debiendo siempre incluir al menos una materia que
trate sobre la importancia y el respeto de la equidad
de género);

Agregar esa
apreciacion al
inciso a.

Articulo 121.- Dentro del Servicio
todos los policias deberan ser
sometidos de manera obligatoria y
periddica a la evaluacion de
desempefiio para la permanencia, en
los términos y condiciones que el
mismo Reglamento establece, con la
debida intervencidn de las areas
correspondientes.

Articulo 121.- Dentro del Servicio todos los policias deberan
ser sometidos de manera obligatoria y periddica a la
evaluacion de desempefio para la permanencia, en los
términos y condiciones que el mismo Reglamento establece,
con la debida intervencidon de las areas correspondientes,
respetando en todo momento la equidad de género, las
necesidades, aptitudes tanto de hombres como mujeres.

Agregar esa
parte final para
establecer el
respeto a la
equidad de
género

Articulo 132.- Los estimulos vy
recompensas, constituyen el

Articulo 132.- Los estimulos y recompensas, constituyen el
procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el

Agregar este
parrafo final para
establecer la
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procedimiento mediante el cual se
otorgan éstos en el transcurso del afio,
0 en ocasiones especificas, mediante
acciones destacadas o en el
cumplimiento del deber humano y del
Servicio.

Los estimulos, tienen como objeto,
fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades
de promocion y desarrollo entre los
policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos vy
acciones relevantes que sean
reconocidas por la sociedad.

transcurso del afno, o en ocasiones especificas, mediante
acciones destacadas o en el cumplimiento del deber humano
y del Servicio.

Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad,
efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante
el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

Para la evaluacion que es realizada para poder otorgar los
estimulos y recompensas se debera en todo momento
actuar bajo los mas estrictos principios de respeto y garantia
de participacion de las mujeres e implementar las medidas
necesarias para garantizar la igualdad de género en cuanto a
dicho otorgamiento.

equidad de
género

Articulo 155.- Para ascender en las
categorias, jerarquias o grados dentro
del Servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de
policia en su caso, hasta la de
Comisario, de conformidad con el
orden jerarquico establecido.

Articulo 155.- Para ascender en las categorias, jerarquias o
grados dentro del Servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la
de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico
establecido.

El mecanismo y los criterios para los concursos de
promocion interna, para ascender en las categorias,

Agregar esta
parte final al
parrafo para
establecer la
equidad de
género

ot W e Y e
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El mecanismo y los criterios para los
concursos de promocion interna, para
ascender en las categorias, jerarquias
o grados, seran desarrollados por la
Direccion a través de las Comisiones
del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, debiendo
considerar la trayectoria, experiencia,
los resultados de la aplicacion de la
formacioén inicial, continua y
especializada, asi como de la
evaluacién del desempefio para la
permanencia, en su caso, en base en
lo que la Direccién determine por
conducto y previo analisis de dichas
Comisiones.

jerarquias o grados, seran desarrollados por la Direccién a
través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y lJusticia, debiendo considerar la
trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion de la
formacién inicial, continua y especializada, asi como de la
evaluacién del desempefio para la permanencia, en su caso,
en base en lo que la Direccién determine por conducto y
previo andlisis de dichas Comisiones, debiendo en todo
momento evaluar y actuar con estricto apego a la equidad
de género permitiendo la participacion y en su caso el
ascenso de hombres y mujeres en igualdad de
circunstancias.

Articulo 192.- Los requisitos de ingreso
y permanencia dentro del servicio son:
a. Mantener en todo caso
vigente los requisitos de

ingreso, a que se refiere

el procedimiento de
reclutamiento, durante

todo el Servicio. En el

Articulo 192.- Los requisitos de ingreso y permanencia
dentro del servicio son:

a. Mantener en todo caso vigente los requisitos
de ingreso, a que se refiere el procedimiento
de reclutamiento, durante todo el Servicio. En
el caso de comprobarse, por los medios
idoneos, que dichos requisitos no
permanecen o que se hubiera presentado

Agregar esta
parte final al
inciso para
establecer la
equidad de
género

ot W e Y e
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caso de comprobarse,
por los medios iddneos,
que dichos requisitos no
permanecen o que se
hubiera presentado
documentos apdcrifos
para acreditarlos se
procedera a la
separacion inmediata
del policia de que se
trate, en cualquier
tiempo y se consignara a
la autoridad ministerial
correspondiente;

h. Observar las prohibiciones, los
principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el
articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos vy el
articulo 6, 88 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica,
por el articulo 152 de la Ley de

documentos apdcrifos para acreditarlos se
procedera a la separacion inmediata del
policia de que se trate, en cualquier tiempo y
se consignara a la autoridad ministerial
correspondiente;

h. Observar las prohibiciones, los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo
y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 6, 88 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, por el articulo 152 de la Ley
de Seguridad del Estado de México y las obligaciones a que
se refiere el procedimiento de ingreso, incluyendo el respeto
a la equidad de género y el no utilizar un lenguaje sexista ni
faltar el respeto, intimidar, presionar o realizar cualquier
acto u omisién en perjuicio de un comparero (a), superior
en razén de su género.

Nezahualcéyotl, Estado de México,

. ‘Faisan, Col. Benito Juaréz, C.P.
nea Directa 5743 -3271 Conmutador 2619 - 7979
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Seguridad del Estado de México vy las
obligaciones a que se refiere el
procedimiento de ingreso.

Articulo 198.- La disciplina comprende
el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios,
la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes,
reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al
ceremonial y protocolo, asi como al
cumplimiento eficaz de las
instrucciones superiores y respeto a la
poblacion en general. La disciplina
demanda respeto y consideracion
mutua entre quien ostente una
jerarquia y sus subordinados.

Articulo 198.- La disciplina comprende el aprecio de si
mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos
y disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y
protocolo, asi como al cumplimiento eficaz de las
instrucciones superiores y respeto a la poblacion en general.
La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre
guien ostente una jerarquia y sus subordinados,
independientemente de su género, debiendo evitar incurrir
en actos u omisiones que vayan en contra de la equidad de
género y el respeto a la dignidad humana, incluyendo el
abstenerse de utilizar un lenguaje sexista.

Agregar esta
parte final al
parrafo para
establecer la
equidad de
género

Articulo 199.- El Sistema Disciplinario
permite aplicar las sanciones vy
correcciones disciplinarias a que se
haga acreedor el policia, que
transgreda los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia,

Articulo 199.- El Sistema Disciplinario permite aplicar las
sanciones y correcciones disciplinarias a que se haga
acreedor el policia, que transgreda los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a que se
refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los

Agregar esta
parte final al
parrafo para
establecer la
equidad de
género
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honradez, profesionalismo y respeto a
los Derechos Humanos a que se refiere
el articulo 21 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y demas
relativos; asi como viole las leyes, las
normas disciplinarias aplicables o
desobedezca drdenes de su superior

dentro del Servicio, asi como el
abandono total o parcial de su
funciones.

Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas relativos;
asi como viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables
o desobedezca érdenes de su superior dentro del Servicio,
asi como el abandono total o parcial de su funciones, asi
como a aquellos elementos que incurran en actos u
omisiones que vayan en contra de la equidad de género y el
respeto a la dignidad humana, o utilicen un lenguaje sexista.

Articulo 228.- Las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera Policial
y de Honor y Justicia son instancias
encargadas de coadyuvar en la
aplicacion de todos los
procedimientos que regulan la
Seguridad Publica Municipal y la
implementacion del Servicio
Profesional de Carrera Policial, |a
evaluacion en el desarrollo,
cumplimiento con las leyes e impacto
en el entorno social.

Articulo 228.- Las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera Policial y de Honor y Justicia son instancias
encargadas de coadyuvar en la aplicacién de todos los
procedimientos que regulan la Seguridad Publica Municipal
y la implementacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la evaluacién en el desarrollo, cumplimiento con las
leyes e impacto en el entorno social, debiendo en todo
momento velar por el respeto a la equidad de género.

Agregar esta
parte final al
péarrafo para
establecer la
equidad de
género

ot W e Y e
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Transitorios

Cuarto.- El Municipio de
Nezahualcéyotl realizara todas las
acciones de coordinacidon necesarias, a
fin de proceder, desde luego, a
elaborar el perfil de puestos por
competencia del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Transitorios

Cuarto.- El Municipio de Nezahualcéyotl realizara todas las
acciones de coordinacidn necesarias, a fin de proceder,
desde luego, a elaborar el perfil de puestos por
competencia del Servicio Profesional de Carrera Policial,
debiendo en todo momento garantizar el derecho a la
equidad de género.

Agregar esta
parte final al
parrafo para
establecer la
equidad de
género

Articulo 190.- La separacion del
Servicio para los integrantes de las
instituciones Policiales, por el
incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:
l. Se debera elaborar Acta
Administrativa o
Circunstanciada segun
sea el caso, o recabar la
gueja correspondiente
en la cual se asentara la
gueja fundada y
motivada ante la
Comision de Honor vy
Justicia, en la que se

Articulo 190.- La separacion del Servicio para los
integrantes de las instituciones Policiales, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia,
se realizara mediante el siguiente procedimiento:

l. Se debera elaborar Acta Administrativa o
Circunstanciada segun sea el caso, o recabar
la queja correspondiente en la cual se
asentara la queja fundada y motivada ante la
Comisién de Honor y Justicia, en la que se
deberd sefalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere
pertinentes, la cual podra remitir el superior
jerarquico del elemento infractor o el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos de la

Este cambio se
propone para
que el articulo
del reglamento

sea concordante
con la Ley de
Seguridad del
Estado de
México al
denominar
Asuntos Internos
a la antes
Inspeccion
General
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deberd sefalar el Direcciéon o bien en su caso la Unidad de
requisito de ingreso o Asuntos Internos.
permanencia que

presuntamente haya
sido incumplido por el
policia, adjuntando los
documentos y demas
pruebas que considere
pertinentes, la cual
podrd remitir el superior
jerarquico del elemento
infractor o el Jefe del
Departamento de
Recursos Humanos de la
Direccion o bien en su
caso la  Inspeccidn
General.

’ . 7 . r'd . 7 . s E t b.
Articulo 215.- La sancidn establecida | Articulo 215.- La sancidn establecida en el articulo 187 ;rgp%irg F;grze

en el articulo 187 fraccién lll de la Ley | fraccion Il de la Ley de Seguridad del Estado de México, se que el articulo

. 2.q . . . . del reglamento
de Seguridad del Estado de México, se | traduce en el impedimento del elemento policial para sea concordante

traduce en el impedimento del abandonar su centro de trabajo por incurrir en una falta u con la Ley de
. . 6 R2 . . . .y . 0.2 ; Seguridad del
elemento policial para abandonar su omisidn a su servicio. La imposicion de dicha sancidn sera Estado de
centro de trabajo por incurrir en una impuesta por el superior inmediato del elemento infractor, México al
Y . . oz o_n4 denominar
falta u omisién a su servicio. La 0 como sancion por parte de la Comisién de Honor y AT (TS
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Nezahualcdyotl, Estado de México, Linea Directa 5743 -3271 Conmutador 2619 - 7979




NEZA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

COYOTL

“2021, Ano dela Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

imposicion de dicha sancién serd Justicia, no podra ser mayor de 36 horas y sélo podra ser Iz‘s'zg:”é%i
impuesta por el superior inmediato calificado por el Subdirector Operativo o la Unidad de General
del elemento infractor, o como Asuntos Internos.

sancién por parte de la Comisién de
Honor y Justicia, no podra ser mayor
de 36 horas y sélo podra ser calificado
por el Subdirector Operativo o la
Inspeccién General.

Articulo 218.- El procedimiento de
remocion se realizara conforme a lo

siguiente: Articulo 218.- El procedimiento de remocion se realizara Este cambio se

I.  Seiniciara de oficio, por la | conforme a lo siguiente: propone para
. e 22 I . . . L. gue el articulo

queja recibida en la Inspeccion . Se iniciara de oficio, por la queja recibida | gel reglamento
General de la Direccién o por en la Unidad de Asuntos Internos de la | seaconcordante
acta iniciada por el superior Direccidn o por acta iniciada por el superior gzg&%&:gg;
jerarquico, las cuales seran jerarquico, las cuales seran turnadas a la f/lséi?c%i?
turnadas a la Comisidon de Comision de Honor y Justicia, encargada de denominar
Honor y Justicia, encargada de la instruccion del procedimiento; y Ila Asugtlgsaf:ttgénos
la instruccion del imposicién de la sancion; Inspeccion
procedimiento; y la imposicién General

de la sancion;

1. Benito Juaréz, C.P.57000
3271 Conmutador 2619 -7979
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE NEZAHUALCOYOTL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa de Reglamento es motivada por la necesidad de perfeccionar el marco
juridico como uno de los propdsitos de poder brindar un adecuado servicio a la poblacién del
Municipio de Nezahualcéyotl derivado de la modernizacion integral que trae como consecuencia
la adecuacion permanente del marco juridico que rige la actuacion de los elementos
encargados de mantener la paz social y vigilar el debido cumplimiento de la ley orientada a un
sentido de estricto respeto a los derechos humanos y en total apego a las disposiciones legales
aplicables que rigen su actuar desde el &mbito Federal, Estatal y Municipal para poder
satisfacer de manera adecuada las necesidades de la sociedad basdndose en las cambiantes
condiciones de seguridad derivados de los cambios sociales, econémicos y culturales de cada
sector de la poblacién atendiendo al bienestar comin de paz y tranquilidad de la Ciudadania
gue la seguridad ha mejorado derivado de la instrumentacion de politicas a nivel Nacional en
materia de seguridad publica.

La seguridad Publica es una funcién a cargo del Estado y los Municipios que tiene como
principal finalidad salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, debiendo para ello prevenir los delitos, llevar a cabo la
investigacion para hacerla efectiva, asi como llevar a cabo procedimientos que permitan brindar
la seguridad que la poblacién necesita, rigiendose siempre bajo los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, rectitud, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos,
vigilando y respetando siempre el uso racional, congruente y oportuno de la fuerza, para lo cual
todo elemento operativo debe apegarse a los protocolos de actuacion, asi como a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables.

Para tal efecto el Municipio de Nezahualcoyotl, cumpliendo con una de las caracteristicas de los
Estados Democraticos de Derecho en busca de estar a la vanguardia, asi como implementar un
modelo policial acorde a las necesidades del Municipio que actué con eficacia y eficiencia
respetando y haciendo cumplir la Ley hace necesaria la elaboracion del presente Reglamento
para poder combatir y erradicar el delito, la violencia y la problemética social en el ambito de la
seguridad publica con la aplicacion e implementacion de planes y programas que debidamente
planteados y desarrollados permitan brindar la seguridad que la poblacién necesita.

La seguridad publica como derecho humano debe estar en constante transformacion y
actualizacion conforme crece y cambia la poblacion para poder cubrir las necesidades
especificas de cada grupo.

Derivado de la reforma Constitucional del afio dos mil ocho se crea un nuevo sistema de justicia
basado en el respeto a los Derechos Humanos reconocidos a nivel internacional como un
conjunto de prerrogativas inherentes a todo ser humano, naciendo asi la necesidad de velar por
la seguridad juridica en materia de detencion, por los derechos de la victima u ofendido, asi
como preservar en todo momento la integridad y seguridad personales para combatir el delito,
procurando siempre por la equidad de género, creando programas y mecanismos de accion
para prevenir la violencia contra los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes, asi como prevenir



los feminicidios al ser uno de los Municipios con alerta de violencia de género y apoyando en
todo momento a la poblacion para lograr la resiliencia.

Asi mismo el presente reglamento en concordancia y atendiendo a las disposiciones de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de
México, tiene como finalidad tomar las medidas complementarias a dicha normativa para evitar
dejar lagunas en la normatividad aplicable con respecto al comportamiento de los elementos
operativos y personal sustantivo de la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

Actualmente la Policia de Nezahualcéyotl es modelo de policia no so6lo a nivel Estatal si no
Nacional y ha sido reconocida a nivel Internacional derivado de la implementacion de
programas como la Policia Vecinal de Proximidad, la cual tiene un enfoque que busca instaurar
un equilibrio entre la funcion propia de la policia de control y reaccién y aquella enfocada a la
productividad y prevencion del delito como meta fundamental; el lograr ese equilibrio entre la
poblacion y la policia y la forma de apoyo y reaccion entre uno y otro han traido como
consecuencia la recuperaciéon de la confianza ciudadana, de participacién de la poblacién en la
prevenciéon del delito y la dignificacion del trabajo policial derivado no sélo de la labor policial
sino también de la participacién de la Ciudadania y del apoyo del Gobierno Municipal que dota
de todos los instrumentos cientificos, tecnoldgicos y materiales a los elementos de la policia con
la finalidad de que puedan desarrollar sus funciones con total responsabilidad, certeza,
prontitud y con un resultado favorable.

Siendo imprescindible el desarrollo del presente Reglamento para no sélo regular la actuacion
de los elementos operativos de la Institucién, sino también del personal administrativo que
colabora con la misma como parte integrante de la Direccién, cuyas acciones y facultades de
igual manera son establecidas en las disposiciones legales propuestas con el afan de que
contribuyan a un adecuado desarrollo de la funcién policial.

Asi como es indispensable un adecuado desarrollo policial, también lo es la profesionalizacion
del cuerpo de seguridad publica lo que conlleva a impulsar la capacitacién, adiestramiento y
educacion para lograr dicho desarrollo cuidando siempre la preservaciéon de los derechos y
libertades colectivas e individuales para poder de manera adecuada fortalecer los niveles de
profesionalismo, seguridad, confiabilidad y competencia mediante la evaluacién y capacitacion
del personal, la cual también queda establecida de manera clara y precisa en el presente
reglamento.

Anteriormente se habia realizado la actualizacion de este instrumento reglamentario formaliza
como parte de la estructura de seguridad ciudadana, el transito municipal con lo que se
alcanzara una operacién mas oportuna, eficiente y eficaz.

Sin embargo en virtud de que la poblacién es cambiante y siempre se busca innovar en aras de
poder brindar una mayor seguridad y certeza juridica a los habitantes del Municipio es
necesario nuevamente actualizar el presente cuerpo de leyes al haberse implementado la
Justicia Civica en el mismo y por ende resulta indispensable adecuar este ordenamiento legal
para poder cumplir cabalmente con las obligaciones de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana inherentes a Justicia Civica.

El Municipio de Nezahualcdyotl en aras de estar siempre a la vanguardia y sobre todo para
salvaguardar la integridad de las servidoras publicas que trabajan en el Ayuntamiento ha
aplicado siempre una politica de proteccién y equidad de género, por lo cual ante la importancia
que reviste la seguridad publica, se ha ocupado por realizar diversas reformas al Reglamento
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del Servicio Profesional de Carrera Policial y al Reglamento de Seguridad Publica del Municipio
de Nezahualcdyotl con la finalidad de incluir la equidad de género y la perspectiva de género,
conceptos que aun no se han implementado en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y en la Ley de Seguridad del Estado de México, salvo en establecer dichos
conceptos en la capacitacibn y en la necesidad precisamente de implementar planes y
programas relacionados con esos temas.

Dicha reforma a algunos articulos de los reglamentos antes citados surge como una
necesidad de que la Direccibn General de Seguridad Ciudadana cuente con un marco
normativo que establezca un adecuado comportamiento y actuacion de los elementos que lo
componen inherente al respeto al derecho de equidad de género y que la actuacién de sus
elementos sea no s6lo en base a las obligaciones y principios que establecen nuestra
Constitucién Federal y las Leyes Federales y Locales aplicables sino también sea una
conducta con perspectiva de género que beneficie a la Corporacion y a la Sociedad.

Asi como dicha reforma es necesaria para crear y fortalecer los mecanismos institucionales
de promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.



GLOSARIO
Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

ACUERDO DE PAZ.- Manifestacion verbal o escrita de la voluntad de quienes se
encuentran en conflicto y que facilita la policia de proximidad in situ para dirimir el
mismo a través del dialogo y acuerdos de respeto mutuo.

AYUNTAMIENTO.- Ayuntamiento del Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México.
CABILDO.- Cabildo del Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México.

CENTRO DE JUSTICIA CIVICA: A la unidad administrativa que imparte la Justicia
Civica en el Municipio de Nezahualcoyotl; dependiente administrativa vy
presupuestalmente de la Consejeria Juridica y que cuenta con autonomia técnica y
operativa,

CONFLICTO COMUNITARIO.- A la controversia vecinal que se suscita entre dos 0 mas
personas habitantes, visitantes o transeuntes en el territorio del Municipio, derivado de
la convivencia entre ellos y que puede resolverse por medio de la Justicia Civica;

CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA.- Elementos operativos de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl, Estado de México, asi como de las
Direcciones de Transito, de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana de dicha
Direccién y elementos de la Coordinacion de Servicios de Emergencia.

DIRECCION GENERAL.- Direccion General de Seguridad Ciudadana de
Nezahualcoyotl, Estado de México.

DIRECTOR GENERAL.- Director General de Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl,
Estado de México.

DIRECCION OPERATIVA.- Direccién Operativa de la Direccion General Seguridad
Ciudadana de Nezahualcdéyotl, Estado de México.

DISCRIMINACION.- Toda distincion, exclusion o restriccién que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.- Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.



ELEMENTO.- Elemento operativo del cuerpo de Seguridad Publica de la Direccién
General Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl, Estado de México.

IGUALDAD DE GENERO.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la
vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

MEDIACION: Proceso efectuado en el Centro de Justicia Civica por el Oficial Mediador-
Conciliador, para la pronta, pacifica y eficaz solucion de controversias entre personas
gue habiten, visiten o transiten en el territorio municipal, a través de un convenio;

MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA: Actividades determinadas por la
calificacibn como una especie de trabajo comunitario, dirigidas a los infractores que
derivado del tamizaje psicoldgico sean diagnosticados con un perfil de riesgo, que les
permita combatir a las causas que originan las conductas conflictivas;

MUNICIPIO.- Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México.

OFICIAL.- A los servidores publicos designados como Calificador o Mediador-
Conciliador en términos de lo establecido en la Ley Orgénica Municipal,

OFICIALIA MEDIADORA CONCILIADORA.- A la unidad administrativa ubicada en el
Centro de Justicia Civica en la que se presta el servicio de mediacion y conciliacion
extrajudicial para que mediante un convenio se resuelva de forma pronta, pacifica y
eficaz las controversias entre los habitantes del Municipio;

OFICIALIA CALIFICADORA.- A la unidad administrativa encargada de conocer,
calificar e imponer sanciones administrativas, por faltas o infracciones a la
reglamentacion Municipal, exceptuandose las de caracter fiscal, en términos del Bando
Municipal y este Reglamento;

PERSPECTIVA DE GENERO.- Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;

POLICIA DE PROXIMIDAD IN SITU.- A los elementos capacitados y designados por la
Direccion General de Seguridad Ciudadana para la prevencion de delitos e infracciones
a través de la celebracion de acuerdos por la paz entre vecinos en conflicto;



POLICIA SECTORIAL.- Elementos operativos de la Direccién General Seguridad
Ciudadana de Nezahualcoyotl, Estado de México que se encuentran adscritos a un
sector.

PRESIDENTE MUNICIPAL.- Presidente Municipal de Nezahualcoyotl, Estado de
México.

RESILIENCIA.- Capacidad de los seres humanos para adaptarse positivamente a
situaciones adversas provocadas por la sociedad o la naturaleza.

SUBDIRECCION OPERATIVA.- Subdireccion Operativa de la Direccién General
Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl, Estado de México.

TERRITORIO.- Extension de tierra que comprende el Municipio de Nezahualcoyotl,
Estado de México y se encuentra bajo su jurisdiccion.

UNIDAD DE MANDO.- Unidad de Mando C4i de la Direccion General Seguridad

Ciudadana de Nezahualcdéyotl, Estado de México.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Reglamento de Seguridad Publica Municipal es de orden publico e
interés social, de observancia general y obligatoria para las autoridades, dependencias,
organos, Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, siendo un mecanismo que delimita
las funciones y competencias de las areas operativas y administrativas, tendientes a

cumplir de manera eficiente y eficaz los fines de la Seguridad Publica.

Tiene por objeto regular la integracion, organizacion, distribucién y funcionamiento de la
Seguridad Publica del Municipio, asi como establecer los deberes y facultades entre las
distintas areas que integran la Direccion General, debiendo vigilar siempre su estricta
aplicacién asi como combatir la violencia en contra de las mujeres y preservar la paz

social.

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante el establecimiento de las politicas y
medidas necesarias para fortalecer el acceso de las mujeres a la institucion asi como
a los concursos de ascenso, promocion y premiacion mediante una aplicaciéon efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo

entre mujeres y hombres.

Articulo 2.- La Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, Estados y
Municipios, que tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica y los principios de
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imparcialidad, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez con estricto
apego a los valores sociales y respeto a los derechos humanos.

Articulo 3.- Por orden y paz publica, se entienden los actos tendientes a conservar la
tranquilidad y el bienestar colectivo de las personas y de su comunidad, por lo que
estaran al cuidado de las autoridades municipales, quienes tomaran las medidas
necesarias para evitar que se vean afectados en su persona, bienes y posesiones,
comprendiendo por ende la prevencion especial y general del delito, la investigacion y
acciones para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas,
en su respectivo ambito de competencia.

Articulo 4.- Conforme a las bases que establecen el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en su articulo 39, apartado B, en el &mbito municipal el ayuntamiento
a través de la Direccion General debera:

I. Garantizar el cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y del presente
Reglamento;

[I. Contribuir a la efectiva coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica
debiendo dar cabal cumplimiento a los objetivos y fines que se acuerden y
propongan;

[ll. Aplicar, supervisar y respetar los procedimientos relativos al Servicio Profesional
de Carrera Policial, a la Profesionalizacion y al Régimen Disciplinario a través
de las areas correspondientes de la misma Direccion General;

IV. Constituir, operar y vigilar el debido funcionamiento de las Comisiones v,
Consejos a que se refiere el presente Reglamento;

V. Asegurar la integracion de la base de datos criminalisticos y de personal;

VI. Integrar y consultar en las bases de datos del personal de Seguridad Publica, los
expedientes de los aspirantes a ingresar en la Direccion General;

VII.  Abstenerse de contratar y emplear en la Direccion General a personas que no
cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Control de
Confianza del Estado de México, o que hayan sido inhabilitados;

VIIl. Conforme a los lineamientos, procedimientos, protocolos y perfiles
determinados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, la
estricta observancia de la normatividad aplicable en la elaboracion de los
procesos que integran el Manual de Procedimientos Administrativos del
Nuevo Modelo Policial que emiti6 el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

IX. Regular y vigilar los procedimientos reclutamiento, seleccion, formacion,
adscripcion, capacitacién, certificacion, evaluacion, permanencia, promocion
y reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio de los elementos
policiales que forman parte del Servicio Profesional de Carrera Policial,

X. Integrar, consultar y enviar, en su caso, la informacion relativa a la operacion y
desarrollo policial para el debido registro y seguimiento en las bases de datos
criminalisticos y de personal de seguridad publica;



XI. Destinar los fondos de ayuda federal para la seguridad publica y utilizarlos
exclusivamente a estos fines;

XIl.  Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion con otros Municipios y
con el Estado para poder hacer efectivo lo previsto en el articulo 115
fracciones lll inciso h) y VII de nuestra Constitucién Federal;

XIIl.  Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacién y Régimen Disciplinario;

XIV. Unificar criterios para la organizacion, operacion y modernizacion tecnologica
de la Direccién General;

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes e instrumentar los complementarios a éstos;

XVI. Establecer los lineamientos que deberan contener y quedas plasmados en los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos Administrativos mediante los
cuales se debe regir el Cuerpo de la Direccién General;

XVII. Establecer y transparentar la organizacion, atribuciones, derechos, deberes,
obligaciones, reconocimientos, premios, condecoraciones y ascensos, a los
que estara sujeto el Cuerpo de Seguridad Municipal;

XVIII. Aplicar y observar las disposiciones del Reglamento de Justicia Civica para el
Municipio de Nezahualcoyotl;

XIX. Mantener el orden y la paz social a través de la policia de proximidad in situ;

XX. Incluir en programas de formacion, capacitaciébn y actuacion policial, la
materia de justicia civica;

XXI. Aplicar y dar seguimiento a las medidas para mejorar la convivencia y el
trabajo en favor de la comunidad dictada por los oficiales calificadores a los
infractores, a través de la Direccion de Prevencién al Delito y Participacion
Ciudadana;

XXII.  Comisionar por turno a los elementos policiales necesarios de ambos sexos,
para la vigilancia del inmueble y la custodia de los infractores que cumplan
con un arresto en el Centro de Justicia Civica, asi como a las Oficialias
Mediadoras-Conciliadoras y Calificadoras; y

XXIIl. Las demas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.- La aplicacion, coordinacién, evaluacion y seguimiento de lo dispuesto en
este Reglamento, se hard con respeto a las atribuciones que la Constitucién Federal
establece para las instituciones y autoridades que integran el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, con total apego a las disposiciones de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. ElI Presidente Municipal previo acuerdo del
Ayuntamiento y a peticion expresa de la Direccion General podra coordinarse y
asociarse para una adecuada, eficiente y eficaz prestacion del servicio publico de
seguridad o el mejor ejercicio de las funciones que le correspondan. Asociacion que
tendra lugar con representantes de los diversos sectores de la poblacion,
organizaciones civiles, autoridades y otros que asi lo requieran.

Articulo 6.- La Seguridad Publica Municipal, tiene como finalidad:

I. Salvaguardar la vida, integridad, derechos, bienes, posesiones, movilidad vy libre
transito de las personas, tanto de habitantes como vecinos y demas personas
gue transiten por el territorio del Municipio;

8



II. Preservar la vida, la libertad, el orden y la paz publica; y

[ll. La prevencidn especial y general de los delitos, faltas o infracciones
administrativas contempladas en el Reglamento de Justicia Civica del Municipio
de Nezahualcoyotl, Bando Municipal y aquellas dispuestas por el Reglamento de
transito del Estado de México, siempre con estricto apego a derecho y
respetando los derechos humanos.

Articulo 7.- La Direccion General tendra a su cargo a los Cuerpos de Seguridad
Publica del Municipio y orientard sus acciones hacia el logro de los siguientes objetivos:

I.  Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica
Preventiva;

Il.  Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad
publica municipal;

lll.  Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas dicten las
autoridades competentes para la prestacion del servicio, coordinacion,
funcionamiento, normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo de
seguridad publica;

IV.  Proponer programas para mejorar, adecuar y ampliar la cobertura del servicio de
seguridad publica;

V. Establecer y mantener actualizada una base de datos de las estadisticas
delictivas y efectuar la supervision de las acciones de seguridad publica
municipal;

VI.  Promover la capacitacion tedrica, técnica y practica de los integrantes del cuerpo
de seguridad publica municipal,

VII.  Informar en tiempo y forma a las autoridades competentes sobre los movimientos
de altas, bajas y promociones de los miembros del cuerpo de seguridad publica
municipal, asi como de sus vehiculos, armamento, municiones y equipo;

VIIl.  Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo
de armamento a su cargo para los efectos legales correspondientes;

IX. Auxiliar a las autoridades Federales, Estatales o Municipales cuando sea
requerido para ello;

X.  Procurar la igualdad de trabajo y oportunidades para hombres y mujeres procurando el
respeto a la perspectiva de género; y

Xl.  Las demas que les confieran otras leyes.

Articulo 8.- ElI Ayuntamiento se apoya en 6Organos colegiados como son el Consejo
Municipal de Seguridad Publica, asi como las Comisiones de Honor y Justicia, del
Servicio Profesional de Carrera Policial, mismas que son instancias encargadas de
coadyuvar en la aplicacion de todos los procedimientos que regulan la Seguridad
Pdblica Municipal y la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
evaluacion en el desarrollo, cumplimiento con las leyes e impacto en el entorno social.

Articulo 9.- El Presidente Municipal, a través de la Direccion General y de sus érganos

correspondientes, reordenard su estructura organico funcional, desarrollara e

implementara el Servicio Profesional de Carrera Policial, renovando su equipamiento

e infraestructura, desplegando una mejora de la imagen institucional, misma que emitira

los procedimientos y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacién de los
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mecanismos y herramientas del Servicio, en coordinacién con la Direcciébn General de
Apoyo Técnico y el Centro Nacional de Informacién, ambas dependientes del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 10.- El presente Reglamento establece las normas generales para la
organizacion y el funcionamiento de la Direccidon General de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Ley de Seguridad del Estado de México, su articulo 20
fraccion | y el Sistema Nacional de Seguridad Publica, debiendo observar la misma las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de las corporaciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia, eficacia y
compromiso en el desempefio de las funciones y la optima utilizacion de los
recursos asignados a la Direccion, asi como el debido cuidado de los mismos;
Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia de los elementos de
seguridad, mediante la motivacién y el establecimiento de un adecuado Sistema
de Promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional
y el reconocimiento de los integrantes de la Direccion General, con la finalidad de
evitar extorsiones y por ende la corrupcion;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los
integrantes de la Direccion General para asegurar la permanencia y lealtad
institucional en la prestacién del servicio;

Integrar la base de datos que contenga el historial del personal la Direccion
General; y

La informacion sera de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada
por el Centro Nacional de Informacion en los términos que establece la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del
Estado de México y el Consejo Estatal, a través de Plataforma México.

Fomentar a través de talleres y platicas, el desarrollo de mujeres y
hombres en igualdad de circunstancias cuidando siempre la perspectiva de
género, evitando en todo momento entre los miembros de la corporacion el uso
de un lenguaje sexista.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y AUTORIDADES
CAPITULO | DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 11.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordinacién de acciones,
la homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica, contara con los érganos
colegiados siguientes:

Consejo Municipal de Seguridad Publica Municipal;
Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial; y
Comisién Municipal de Honor y Justicia;
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Articulo 12.- ElI Consejo Municipal de Seguridad Pubica, es el encargado de examinar,
sugerir, proponer y ejecutar medidas tendientes a poder brindar de manera adecuada el
servicio de seguridad publica atendiendo a las necesidades de la poblacion y en él
participaran cuando menos:

I.  El Presidente Municipal de Nezahualcoyotl, Estado de México;
II. El Secretario Técnico de la Direccion General de Seguridad Ciudadana;
lll. ElI Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica o su
representante;
IV. El Director General de Seguridad Ciudadana;
V. Autoridades Federales, Estatales y Municipales; y
VI. Representantes de Organizaciones Empresariales, Civiles y de la Poblacion.

Articulo 13.- La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, es el
organo colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas obligatorias y
permanentes relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme al cual se
rigen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento de los integrantes
de las Instituciones Policiales con estricto apego a lo dispuesto por el articulo 78 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en cumplimiento a
las disposiciones contenidas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Nezahualcoyotl, Estado de México.

Articulo 14.- Las atribuciones de la Comision Profesional del Servicio Profesional de
Carrera Policial, son las que su propio reglamento establece en sus articulos 5y 31 del
mismo.

Articulo 15.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, estara
integrada de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que serd el titular de la Direccion General;
[I. Un Secretario que sera el Coordinador Administrativo de la Direccion General,
mismo que realizaré funciones de levantamiento de actas y acuerdos;
[ll.  Un Primer Vocal, que sera el Director Operativo de la Policia Municipal;
IV. Un Segundo Vocal, que sera el Secretario Técnico de la Direccién General;
V. Un Tercer Vocal, que sera el Presidente de la Comisién Municipal de Honor y
Justicia,;
VI. Un Cuarto Vocal, que sera el Titular de la Unidad de Estudio, Planeacion y
Control de la Direccion General; y por ultimo
VIl.  Un Quinto Vocal, que sera el Titular del Instituto de Profesionalizacién de la
Direccion General.

Los integrantes de la Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial,
podran designar representantes, quienes deberan tener como minimo el grado de
Inspector, 0 su equivalente en las Instituciones de formacion de la corporacion policial.
El voto emitido por los integrantes de esta Comision sera secreto.
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A las sesiones de dicha Comision se invitaran a miembros del Cabildo, de la Contraloria
Municipal, de la Consejeria Juridica y a la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 16.-La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra
las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

Coordinar y dirigir el Servicio, en el &mbito de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento,
asi como del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
Nezahualcoyotl, Estado de México, referentes a los procedimientos de
reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacion
continua y evaluacion para la permanencia; promocion; estimulos; sistema
disciplinario; separacion y retiro, asi como los recursos de inconformidad en lo
conducente y aplicable;

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar el cumplimiento
de los requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo tiempo
y realizar la revision y aprobaciéon de los examenes para todas las evaluaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 88 apartado A de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Aprobar e informar al Cabildo a través del Presidente Municipal sobre los
mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal
de la corporacion, la reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver de manera transparente sobre el otorgamiento de grados de
acuerdo a las evaluaciones que sean aplicadas, a los méritos obtenidos en el
desemperio policial y a la disponibilidad de los mismos;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial de asuntos que no se encuentren dentro del
ambito de competencia de la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacién del servicio por renuncia,
inhabilitacion, muerte o jubilacibn de los integrantes, asi como por el
incumplimiento de requisitos de permanencia y la remocion que sefiala este
Reglamento, con la participacion y determinacion que le corresponda a la
Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Proponer y realizar las evaluaciones y calificar el desempefio, asi como los
antecedentes personales y laborales de los elementos que sean candidatos a
obtener estimulos y recompensas previa convocatoria que para tal efecto se
expida, respetando y procurando en todo momento la equidad de género; y

Las demas que sefiale este Reglamento.

Articulo 17.- La Comision Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra
las siguientes obligaciones:

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
necesidades del procedimiento de reclutamiento;
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V.

VI.
VII.

VIII.

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que
sefala este procedimiento.

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;
Recibir la documentacion requerida para el ingreso en la fecha sefialada en la
convocatoria, inscribir a los candidatos y formar el grupo idoneo para ser
evaluado;

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los
demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccion, mediante procedimiento de seleccion de
aspirantes;

Determinar los elementos que por su aprobacidon de las evaluaciones
correspondientes y por sus antecedentes tienen derecho a obtener estimulos y
recompensas;

Informar al personal de la Contraloria Municipal que sea nombrado por el titular
de dicha dependencia de la legalidad del procedimiento; y

Remitir mensualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica el acta de sesion celebrada.

Articulo 18.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, es un érgano colegiado que
tendrd como atribucion iniciar, instrumentar y resolver en el ambito de su competencia
los procedimientos administrativos en los que se resuelva la suspensién temporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién del servicio de
los elementos policiales con el Municipio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 123, apartado B, fraccién XllI de la Constitucion Federal y la Ley General de
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en la Ley de Seguridad del Estado de
México, cuando incumplan:

Con los requisitos de permanencia que establece la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México, este
reglamento y demas ordenamientos juridicos que rigen su actuar;

Con las obligaciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México, este reglamento y
demas ordenamientos juridicos que rigen su actuar; y

Con el régimen disciplinario establecido en la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en Ley de Seguridad del Estado de México y en el
presente Reglamento.

Cuando cometan actos de discriminacion, violencia de género, incurran en un
acto u omision contrario a la perspectiva de género o bien ocupen lenguaje
sexista.

Articulo 19.- La Comision Municipal de Honor y Justicia, implementara una base de
datos en la que se registraran las sanciones impuestas a los integrantes de la Direccién
General.
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Articulo 20.- La Comision Municipal de Honor y Justicia, se integrara por:

I.  Un Presidente, que tendra el voto de calidad; el cual sera designado por el Titular
de la Direccion General y en su caso ratificado por el cabildo.

Il.  Un Secretario, que sera el titular del Juridico de la Institucion Policial y contara
con voz y voto, y tendra la facultad de certificar actas y documentos dentro del
proceso disciplinario; y

[ll.  Un representante de la unidad operativa de investigacion, prevencion o reaccion
segun sea el caso.

A las sesiones de la Comision podré invitarse al Titular de la Contraloria Municipal, de
la Consejeria Juridica, al Defensor Municipal de Derechos Humanos y a cualquier
miembro de cabildo que quiera presenciar las mismas; esto con la finalidad de hacer
mas transparentes las determinaciones de dicho Organo Colegiado.

Articulo 21.- La Comisibn Municipal de Honor y Justicia, tendrad las siguientes
funciones:

I. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de suspension
0 remocion de los policias o aspirantes a policias, a través de la instrumentacion
de un expediente de informacién previa, mismo que una vez integrado se
decidira si procede el inicio de un procedimiento administrativo o se determina la
no conveniencia de iniciar este ultimo.

[I. Iniciar, instrumentar y resolver los procedimientos administrativos a los
elementos operativos de la Direccibn General, debiendo contar con una
imputacién directa del quejoso, con las pruebas de los hechos de éste mismo y
escuchando siempre los argumentos del probable infractor, debiendo conceder a
éste su Garantia de Audiencia para que tenga la posibilidad de defenderse,
ofrecer pruebas y alegar en su favor, asi como deberan valorarse los
antecedentes laborales, administrativos y personales del probable infractor
dentro de la Institucion para emitir la resolucion que proceda; y

lll. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones disciplinarias a
los policias infractores, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y el presente
Reglamento.

Articulo 22.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, sesionara en el lugar que para
el caso se designe, por convocatoria del Presidente o del secretario en su caso. Sélo en
casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse. Habra
quorum en las sesiones de la Comision Municipal de Honor de Justicia con la
participacion de sus integrantes, debiendo remitirse al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica copia del acta de cada sesion.

El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en la que
se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.
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Articulo 23.- La Comision Municipal de Honor y Justicia debe remitir el Recurso
Administrativo de Inconformidad que interponga el infractor afectado por la resolucion
administrativa que dicte ésta, a la Primer Sindicatura del H. Ayuntamiento para que en
el ambito de su competencia resuelva sobre el mismo, debiendo acompanar al recurso
copia certificada del entero del expediente formado en dicha Comisién en el cual se
encuentre glosada la resolucion que por dicho medio se impugna.

Articulo 24.- La Comision Municipal de Honor y Justicia debera contestar las
demandas de Juicios Administrativos que se interpongan en contra de sus resoluciones
administrativas, ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, asi
como los recursos de revision y las vistas que se le ordenen en los juicios de amparo y
de igual manera debera rendir los informes que en via de amparo le sean requeridos.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 25.- Son Autoridades Municipales en materia de Seguridad Publica:

I.  Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, Estado de México;
Il.  Presidente Municipal de Nezahualcoyotl, Estado de México;
lll.  Director General de Seguridad Ciudadana;
IV.  Cuerpo de Seguridad,
V. Direccion de Transito Municipal;
VI.  Direccién de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana; y
VII.  Coordinacion de Servicios de Emergencia.

Articulo 26.- ElI Ayuntamiento, tendra las siguientes atribuciones en materia de
Seguridad Publica:

I. Establecer las bases para organizacion y funcionamiento del Servicio Publico
Municipal de Seguridad Publica para los habitantes, visitantes y transeuntes en
la demarcacién territorial del municipio, con el objeto de preservar su seguridad
fisica, asi como su patrimonio; siendo que el Presidente Municipal tiene el mando
de los cuerpos de seguridad publica municipal, quién deberd coordinarlos a
través de la Direccion General para prestar los servicios bajo los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad Publica Municipal en concordancia
con la Constitucion Federal, las Leyes Federales y Estatales relativas;

lll.  Aprobar a propuesta del Presidente Municipal, el nombramiento del Director
General de Seguridad Ciudadana;

IV. Autorizar al Presidente Municipal, la celebracion de convenios con las
autoridades federales, estatales, y municipales en materia de Seguridad Publica;

V. Aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica;

VI. Dictar las medidas necesarias para organizar y proveer de lo necesario a la
Direccion General y al Cuerpo de Seguridad Publica que dependera
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

jerarquicamente del mismo, y las atribuciones correspondientes de acuerdo con
la legislacion y reglamentacion vigente;

Dictar las medidas necesarias para organizar el Sistema de Justicia Civica
Municipal, en coordinacién con las autoridades competentes en la entidad;

Dotar a los Cuerpos Municipales de Policia, de los recursos materiales
indispensables para realizar las funciones de policia y apoyo a la prevencion de
conductas constitutivas de infracciones o delitos y en apoyo a la administracién
de justicia municipal;

Dotar a la Direccién General de los mecanismos necesarios para seleccionar y
capacitar a los miembros que conforman la Policia Municipal;

Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operacion los
Centros de Detencidén Municipales;

Disefiar y establecer un Programa Municipal de Prevencion del Delito dictando
para tal efecto las medidas necesarias;

Aprobar la integracion de la Comision de Honor y Justicia a propuesta del
Director General de Seguridad Ciudadana; y

Las demas que le confiera la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, La Ley de Seguridad del Estado de México, este Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 27.- La seguridad y el orden publico dentro del ambito municipal estaran a
cargo del Presidente Municipal quien las delegara a la Direccion General la cual tendra
a su cargo los Cuerpos Municipales de Policia, la Direccion de Transito y Vialidad, la
Direccion de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana, asi como la Coordinacion
de Servicios de Emergencia.

Articulo 28.- Son atribuciones del Presidente en materia de Seguridad Publica
Municipal:

l.
Il.
II.
V.

VI.

VII.

Ejercer el mando del Cuerpo de Seguridad;

Presidir el Consejo Coordinador de Seguridad Publica Municipal;

Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Director General;

Sancionar al Cuerpo de Seguridad, por conducto del Director General a través de
la Comision Municipal de Honor y Justicia, cuando infrinjan lo dispuesto por la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del
Estado de México, el presente Reglamento y otros ordenamientos legales
aplicables;

Cumplir y hacer cumplir la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley
de Seguridad del Estado de Meéxico, el Bando Municipal y el presente
Reglamento;

Suscribir y ejecutar acuerdos y convenios de coordinacion con otros Municipios,
el Estado, la Federacién y otras autoridades, en materia de seguridad;

Nombrar a propuesta del Director General a los integrantes del Cuerpo de
Seguridad conforme a los requisitos de seleccién e ingreso que determine la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del
Estado de México y el Reglamento Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial; y
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VIIl. Las demas que le confiera la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, la Ley de Seguridad del Estado de México, este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- La Direccién General, para el debido cumplimiento de sus funciones,
estara compuesta por el Cuerpo de Seguridad, la Direccion de Transito y Vialidad, la
Direccion de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana, asi como la Coordinacion
de Servicios de Emergencia.

Articulo 30.- Los Cuerpos de Seguridad Publica, asi como la Direccion de Transito y
Vialidad, la Direccién de Prevencion al Delito y Participacién Ciudadana, asi como la
Coordinacion de Servicios de Emergencia, son instituciones publicas destinadas a
mantener la estabilidad, tranquilidad y el orden publico dentro de la jurisdiccion territorial
gue comprende el Municipio, protegiendo los intereses de la sociedad y procurando en
todo momento la resiliencia. En consecuencia, sus funciones seran las de vigilancia y
defensa social para prevenir la comision de algun delito o infraccién al Bando Municipal,
a través de las medidas que protejan la integridad fisica de las personas, asi como de
sus bienes, propiedades y posesiones.

Los Cuerpos de Seguridad, la Direccidon de Transito y Vialidad, la Direccién de
Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana, asi como la Coordinacién de Servicios
de Emergencia, estaran al mando del Presidente Municipal, quien lo ejercera por si o
por conducto del Director General.

Articulo 31.- Son atribuciones de los elementos del Cuerpo de Seguridad, en ejercicio
de sus funciones:

I.  Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas;

Il. Preservar la libertad, el orden, la paz publica y la resiliencia, con estricto apego a
la proteccién de los derechos humanos;

lll.  Prevenir la comisién de delitos, faltas o infracciones administrativas y de transito;

IV. Regir su actuaciéon bajo los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

V. Cumplir cabalmente con las medidas de proteccion que ordene la Fiscalia
General, la Fiscalia Regional, la Fiscalia Anticorrupcion, la Comisién Nacional y/o
Estatal de Derechos Humanos y el Cabildo; y

VI.  Cumplir y hacer cumplir la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Plblica, la Ley de Seguridad del Estado México, el presente Reglamento y
demas ordenamientos aplicables a sus funciones.

Articulo 32.- Corresponde al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal la obligacion de
servir a la colectividad en el ambito de sus atribuciones y facultades, debiendo en todo
momento evitar ser instrumentos de opresion, por lo que no asumiran actitudes
ofensivas, denigrantes o bien que desacrediten la imagen de la Institucion. Los
elementos de la Policia se abstendran de privar de su libertad a persona alguna, sin
cumplir los requisitos que para tal efecto establecen las leyes, el Bando Municipal y
Reglamentos salvo el caso de delito flagrante, faltas administrativas o infracciones al
Reglamento de Transito del Estado de México.
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Articulo 33.- El Cuerpo de Seguridad se organizara de la siguiente manera:

I.  Direccion General;

Il. Direccién Operativa, la cual serd conformada por la Subdireccion Operativa
misma que coordina a la Policia Sectorial, Policia Vecinal de Proximidad,
Guardia en Prevencion, Grupo Centinelas, asi mismo sera rector de la Oficina
Central de Analisis Tactico y Guardia del DIF, de igual manera cuenta con la
Subdireccion Metropolitana, misma que coordina al Agrupamiento Metropolitano
Titanes y el Grupo Especial Coyotes;

lll. Direcciébn de Transito y Vialidad, misma que tendrad los departamentos de
Transito y Vialidad, Control de Semaforos, Corraldén y Gruas, asi como Quejas y
Denuncias;

IV. Unidad de Mando C4i;

V. Unidad de Operaciones Aéreas;

VI.  Unidad de Asuntos Internos; y

VII.  Coordinacién de Servicios de Emergencia.

Articulo 34.- La Direccion General, para el despacho de los asuntos de su
competencia, cuenta con la siguiente estructura auxiliar:

I.  Secretaria Particular;

Il.  Direccién de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana que contara con las
areas de Unidad de Atencion a Victimas del Delito, Unidad de Enlace Ciudadano,
Unidad de Redes Vecinales por cuadra y la Unidad Especializada en Violencia
Intrafamiliar y de Género;

lll.  Coordinacion Administrativa que contara con los Departamentos de Recursos
Humanos, Mantenimiento General, Control de Equipamiento y Control
Programaético;

IV. Coordinacion Juridica, misma que tendrd a su cargo los Departamentos de
Remisiones, de Coadyuvancia en Litigios Penales, Amparo y Derechos Humanos
y la Unidad de Documentacion y Archivo;

V. Unidad de Estudio Planeacion y Control;

VI.  Coordinacion de Tecnologias de la Informacion; e

VII.  Instituto de Profesionalizacion.

Articulo 35.- La Direccién General tiene por objeto garantizar la seguridad publica, el
orden, la paz social, el libre transito vehicular y peatonal a los habitantes del Municipio,
a través de estrategias y mecanismos que permitan la ejecucion de actividades
operativas, tacticas y técnicas necesarias en materia de prevenciéon, combate al delito,
asi como salvaguardar y proteger a la poblacion de desastres y catastrofes
ocasionados por el hombre y la naturaleza.

Articulo 36.- La Direccion General tiene las siguientes funciones:

I. Salvaguardar la integridad, derechos y patrimonio de las personas;
II. Preservar las libertades, el orden y la paz publicos con estricto apego a la
proteccion de los derechos humanos;
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[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Prevenir la comision de delitos e infracciones;
Proponer al Presidente Municipal el esquema y las politicas para la organizacion,
operacion, supervision y medios de control para el funcionamiento de la Policia
Municipal;
Aplicar e informar conforme a la normatividad respecto de los recursos
presupuestales que sean asignados, por parte de la Federacion, el Estado y
Municipio para cumplir con las funciones encomendadas;
Organizar, supervisar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad publica,
trnsito y coordinacion de servicios de emergencia,
Proponer el Programa Operativo Anual y el presupuesto requerido para la
Direcciéon General;
Proponer y promover programas de cooperacion con autoridades competentes
en materia de seguridad publica de los tres érdenes de gobierno, a efecto de
hacer cumplir las leyes, de conservar y mantener el orden, la tranquilidad y la
seguridad publica en territorio municipal;
Establecer y presidir las comisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Direccién General, asi como designar a los integrantes de
las mismas;
Proponer al Presidente Municipal, politicas para el combate y prevencion del
delito, asi como acuerdos y reglamentos tendientes a regular el funcionamiento
de la Direccién General;
Establecer programas y acciones para la atencion a victimas de delito, que
hayan sufrido por hechos que contravengan el orden social y el seno familiar,
canalizandolas a las instituciones correspondientes;
Conducir los programas tendientes a desarrollar integralmente el Servicio
Profesional de Carrera Policial;
Promover la capacitacion técnica y practica de los integrantes del cuerpo de
seguridad publica municipal;
Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;
Dirigir y mantener la disciplina, el respeto y el apego a los valores de la
Seguridad Publica por parte de todo el personal de la Direccion;
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminacion alguna y sin
tolerar actos de corrupcion;
Establecer un Sistema de Investigacion realizada a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacién, registro, analisis, evaluacién y
administraciéon de informacion;
Establecer sistemas de reaccion, entendidas estas como las acciones dirigidas a
garantizar, mantener y reestablecer el orden, la libertad y la paz publica
preservando en todo tiempo el respeto a los derechos humanos;
Ordenar la presentacion del personal adscrito a la Direccién General en revista
administrativa operativa,
Aplicar y observar las disposiciones del Reglamento de Justicia Civica para el
Municipio de Nezahualcoyotl;
Mantener el orden y la paz social a través de la policia de proximidad in situ;
Incluir en programas de formacién, capacitacion y actuacion policial, la materia
de justicia civica;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

Aplicar y dar seguimiento a las medidas para mejorar la convivencia y el trabajo
en favor de la comunidad dictada por los oficiales calificadores a los infractores,
a través de la Direccion de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana;
Comisionar por turno a los elementos policiales necesarios de ambos sexos,
para la vigilancia del inmueble y la custodia de los infractores que cumplan con
un arresto en el Centro de Justicia Civica, asi como a las Oficialias Mediadoras-
Conciliadoras y Calificadoras; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en materia.

Articulo 37.- Para los efectos del articulo anterior la Direccion General, realizara las
siguientes acciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Fortalecer la Policia Vecinal de proximidad como un medio de prevencion y
combate del delito y de faltas administrativas;

Programar la vigilancia en lugares publicos del Municipio y sitios de tolerancia
(De manera permanente o rotativa);

Llevar a cabo la coordinacion permanente del Cuerpo de Seguridad con las
autoridades auxiliares del Ayuntamiento (Presidentes de Juntas de Vecinos,
Representantes de redes vecinales, y representantes de Consejos de
Participacion Ciudadana, Representantes de sectores empresariales,
comerciales y de transporte, entre otros);

Dividir estratégicamente la jurisdiccion territorial del municipio en cuadrantes,
tomando en cuenta la comisién de faltas y delitos para utilizar de forma
estratégica a los elementos de la Direccidon General en las areas que mas se
requiera,

Fomentar la comunicacion permanente con las unidades moviles y los puestos
de vigilancia mediante la utilizacion del radio; los reportes radiados deben
organizarse mediante la clave correspondiente a cada operacidén que se efectue,
para lo cual es indispensable que los Cuerpos de Seguridad disefien un sistema
de claves adecuado;

Llevar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en los lugares
estratégicos destinados para tal efecto de manera cotidiana después del servicio,
a efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado del instrumental policiaco;

Lograr vinculos de comunicacion y cooperacidbn permanente entre las
autoridades Estatales y Federales para que, en reciprocidad, se contribuya al
logro de los fines de la seguridad publica;

Mantener un intercambio continuo de informacion con los consejos de
coordinacién que integren el Sistema Nacional de Seguridad Publica y los
respectivos organos del Poder Judicial y de Procuracion de Justicia, para
promover la vinculacion de acciones y programas de la administracion de justicia
y los objetivos planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica; y

Las demas que le confieren otras atribuciones o el Presidente Municipal.

Articulo 38.- Corresponde a la Secretaria Particular organizar y coordinar la agenda de
actividades ejecutivas de la Direccion General, a través de la implementacion de
mecanismos que permitan eficientar los tramites y servicios que se brindan en esta
corporacion, asi como la informacidén que se genera, a fin de facilitar un control efectivo
de su gestion.
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Articulo 39.- La Secretaria Particular tendra las siguientes funciones:

Coordinar y apoyar las diversas actividades, eventos, citas y demas asuntos de
trabajo del Director General, a fin de lograr la integracion administrativa,
operativa de las atribuciones y funcionamiento de la Direccién General;

Atender, clasificar y canalizar la correspondencia recibida para el Director
General;

Acordar periédicamente con el Director General los asuntos inherentes a las
areas administrativas y operativas que integran a esta corporacion, a fin de
someter a su consideracion los documentos, requerimientos y audiencias que
deba atender personalmente o, en su caso, turnarlas para su oportuna atencién
a quien corresponda, canalizando las peticiones, consultas, quejas y sugerencias
segun corresponda para realizar un adecuado control y seguimiento de dichos
asuntos; y

Convocar a reuniones de trabajo internas con la finalidad de mantener estrecha y
permanente comunicacion con las areas administrativas y operativas que
integran a esta corporacion e Informar al Director General sobre los
acontecimientos relevantes en materia de seguridad publica, emergencias y
transito, que se susciten a nivel Municipal, Estatal y Federal, que pudieran ser de
su interés.

Articulo 40.- Corresponde a la Direccién Operativa coordinar la planeacion, evaluacion
y seguimiento de estrategias en las areas operativas que integran a la corporaciéon
policial, en conformidad a las politicas y metas que se estipulan dentro del Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan Integral de Seguridad Ciudadana de ésta Direccidn
General.

Articulo 41.- La Direccion Operativa tiene las siguientes atribuciones:

Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los
cuerpos de seguridad publica, colaborando en programas, acciones y estrategias
para garantizar la prevencion y del combate al delito, garantizando el orden y la
paz social en el municipio, ejecutando medidas para preservar las mismas con
estricto apego a la proteccion de los derechos humanos y los principios
constitucionales que norman la funcién policial, a fin de garantizar la seguridad
en territorio municipal;

Disefar estrategias y 6rdenes de operaciones a implementar por las diversas
areas bajo su cargo para eficientar la funcion policial,

Informar diariamente al Director General, del cumplimiento de funciones,
estrategias y acciones en materia de seguridad publica;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
actividades de los sectores y agrupamientos a su cargo;

Promover cursos de capacitacion y adiestramiento policial, para alcanzar la
profesionalizacion e impulso del servicio de carrera para el personal operativo;
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VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en la supervision y control de los protocolos de actuacion en la
funcién Policial de los elementos operativos de los cuerpos de seguridad publica;
Establecer lineamientos para la ejecucion de acciones técnicas y operativas, que
permitan la intervencion oportuna en situaciones de riesgo para la seguridad de
las personas e instituciones localizadas en territorio municipal;

Coadyuvar en la implementacion de los operativos o programas de control
preventivos de ingestion de alcohol u otras substancias toxicas, para
conductores de vehiculos, a fin de salvaguardar la integridad fisica de las
personas y sus bienes;y

Asistir en representacion del Director General a las reuniones de coordinacion
que se deriven de los acuerdos generados con las instituciones de
administracion y procuracion de justicia, a fin de evaluar los resultados de la
concertacion de acciones encaminadas a la disminucion de la incidencia delictiva
en todas sus modalidades.

Articulo 42.- La Subdireccion Operativa debera dirigir las acciones, estrategias y
despliegue operativo del personal, mediante la definiciébn y aplicacion de métodos y
técnicas, para prevenir y combatir la incidencia delictiva dentro de territorio municipal,
informando permanentemente a la Direccion Operativa de sus resultados.

Articulo 43.-La Subdireccion Operativa para efectos de lograr su objetivo tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

Organizar, dirigir y supervisar los servicios propios de la Policia Sectorial, Policia
Vecinal de Proximidad, Guardia en Prevencion, Oficina Central de Andlisis
Tactico, Guardia del DIF y Grupo Centinelas;
Controlar y ejecutar acciones tendientes a prevenir los delitos e infracciones a las
disposiciones administrativas y penales, en coordinacién con los servicios
operativos de la Direccion General, con el objeto de garantizar la paz y el orden
publico;
Disefar estrategias operativas, trazando rutas de patrullaje dentro de su zona
asignada con la finalidad de disuadir y combatir el delito en territorio municipal;
Coordinar a la Oficina Central de Andlisis Tactico en la implementacién de
investigaciones técnicas, la planeacion de operativos, y la instrumentacion de
medidas disuasivas que inhiban las conductas criminales, mediante la aplicacion
de métodos y procedimientos especializados en el combate y prevencion del
delito;
Implementar protocolos para que la presentacion de personas detenidas por el
personal operativo, se realice con apego a la legalidad, garantizando en todo
momento el respeto a los derechos humanos;
Canalizar los servicios de vigilancia y seguridad en las instalaciones del H.
Ayuntamiento y de la Direccibn General, asi como instalaciones
gubernamentales del Municipio a través de la Guardia en Prevencion, Guardia
D.I.F. y Grupo Centinelas;
Coordinar con la Direccion de Transito y Vialidad Municipal, la implementacion de
operativos coordinados en actividades de control de transito vehicular y peatonal
en territorio municipal, con el propdésito de preserva, mantener el orden y la paz
social dentro de su respectiva jurisdiccion;
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VIII.

XI.

XII.

Analizar y autorizar los cambios de adscripcion de los elementos operativos de
esta Direccion General, de acuerdo a las necesidades de cada servicio en
particular;

Dar cumplimiento a los mandatos judiciales solicitados por la Fiscalia General de
Justicia del Estado de México y Poder Judicial del Estado de México,
consistentes en Medidas de proteccidon, custodias de bienes e inmuebles,
presentaciones, desalojos, etc.;

Coordinar con Secretaria Técnica a asistencia del personal operativo a las
evaluaciones correspondientes de permanencia, asi como con las &reas
administrativas la asistencia a cursos programados;

Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de la policia In Situ en la aplicacion del
Reglamento de Justicia Civica de Nezahualcoyotl; y

Administrar en conjunto de los jefes de servicios el disfrute de los periodos
vacacionales del personal operativo, afectando lo minimo posible la operatividad.

Articulo 44.- La Policia Sectorial tiene como objetivo salvaguarda la integridad de los
derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y paz publicos de los
ciudadanos con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, respeto a las garantias individuales y a los derechos
humanos, a fin de prevenir y combatir la comision de delitos dentro de su respectiva
jurisdiccion.

Articulo 45.- La Policia Sectorial realizara las siguientes funciones:

VI.

VII.

Desempefiar acciones de vigilancia y prevencion en avenidas principales,
lugares publicos, inmuebles municipales, y zonas estratégicas que se encuentren
dentro del territorio sectorial asignado;
Realizar despliegues operativos en zonas y horas estratégicas basandose en
resultados estadisticos sobre incidencias y/o denuncias policiales sobre regiones
vulnerables de alta incidencia;
En los casos de comision de delitos, como primer respondiente debera preservar
el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho
delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del delito en el estado
en que se localizaron, hasta el arribo de las autoridades correspondientes;
Aprehender a personas por orden judicial o en casos de flagrante delito y
ponerlas a disposicion de las autoridades competentes conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes
aplicables dentro del plazo legal establecido;
Apoyar en acciones de vigilancia y medidas de proteccion de personas que se
encuentren en circunstancias de alto riesgo, a fin de salvaguardar su integridad
fisica, bienes y derechos;
Informar a la Unidad de Mando C4i, y a su superior jerarquico, las incidencias
delictivas registradas y hechos de relevancia ocurridos en la zona y sector de
responsabilidad, a fin de conocer la productividad y desempefio diario obtenido,
asi como mantener las bases de registro actualizadas;
Elaborar informes y partes policiales de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables e instancias correspondientes;
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VIII.

Realizar busqueda y rescate de personas desaparecidas o extraviadas que se
reportan, en al ambito de su competencia; y

Brindar atencién de primera instancia a victimas, ofendidos o testigos del delito
garantizando su integridad fisica y psicoldgica, a través de la canalizacion
oportuna a las areas especializadas de ese servicio.

Articulo 46.- La Policia Vecinal del Proximidad serd la encargada de brindar mayor
cobertura territorial y mejorar el tiempo de respuesta a emergencias en materia de
seguridad publica, a través de la distribucion operativa en 100 cuadrantes, donde en
cada cuadrante se encuentra arraigada una patrulla, a fin de fortalecer la relacion de la
policia con la ciudadania para conocer y atender los problemas que afectan a la
comunidad, logrando con ello el incremento de la participacion ciudadana.

Articulo 47.- Las funciones de la Policia Vecinal de Proximidad son las que a
continuacion se enlistan:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Prevenir el delito a través de establecer y mantener un dialogo constante con la
ciudadania, a fin de constituir vinculos de confianza (policia-ciudadano) que
permitan conocer las problematicas de los habitantes del municipio;
Realizar patrullajes constantes y estratégicos para detectar, ubicar y conocer las
anomalias del territorio, asi como a las personas que transitan y viven en los
cuadrantes (lideres e informantes claves);
Visitar comercios, viviendas particulares, escuelas de todos los niveles, centros
sociales y culturales, con la finalidad de establecer vinculos de confianza,
fomentar la participacion ciudadana y conocer las problematicas especificas por
tipo de poblacién;
Realizar reuniones vecinales y con comercios para propagar el modelo de la
Policia Vecinal de Proximidad y de esta forma atender demandas ciudadanas y
difundir recomendaciones de autocuidado y prevencién de diversos delitos;
Ofrecer atencion de manera oportuna, acudiendo en el menor tiempo posible a
los auxilios y canalizando las emergencias ciudadanas;
Canalizar la demanda de servicios publicos solicitados por los ciudadanos;
Detectar factores en la via publica que puedan poner en peligro la integridad
fisica de las personas;
Proveer seguridad a los centros educativos y de esparcimiento ubicados en la
zona a través del involucramiento con el entorno social;
Amonestar verbalmente al presunto (s) infractor (es) de faltas administrativas y lo
invitaran a respetar el orden publico, en caso de que el mismo desacate la
amonestacion, se procedera a su arresto y presentacion ante el Oficial
Calificador;
Detener y presentar ante el Oficial Calificador del Centro de Justicia Civica a los
probables infractores sorprendidos al momento de estar cometiendo una falta
administrativa o inmediatamente después;
Trasladar, conducir y custodiar a los infractores a los lugares destinados para el
cumplimiento de los arrestos ordenados;
Llenar debidamente el Informe Policial Homologado de las detenciones y
presentaciones que realicen ante el Oficial Calificador del Centro de Justicia
Civica, el formato para dicho informe debe ser el autorizado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Una vez llenado el formato del Informe Policial Homologado se solicitara el Folio
al Registro Nacional de Detenciones para anotarlo en el mismo;

Cuando los policias de proximidad in situ conozcan de un conflicto en materia de
Justicia Civica podran facilitar y apoyar en el llenado de un acuerdo de paz, el
cual podra ser ratificado si las partes asi lo consideran necesario ante el Oficial
Mediador-Conciliador;

Participar en las audiencias relacionadas con sus detenciones, debiendo
proporcionar todos los datos con los que cuente para el debido planteamiento y
esclarecimiento de los hechos;

Ejecutar las 6rdenes de citacion que les requieran los Oficiales Calificadores sin
demora alguna, haciendo comparcer ante el Oficial Calificador a los probables
infractores a la brevedad posible, observando los principios de actuacién a que
esta obligado so pena de las sanciones aplicables;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a los oficiales Mediadores-Conciliadores
y oficiales Calificadores en el ejercicio de su funcién para salvaguardar su
integridad y la de los participantes en el proceso de mediacion y conciliacion y
calificacion de infracciones;

Auxiliar a las areas de asistencia social en el traslado de las personas que por
diversos factores pernocten en la via publica y/o espacios publicos, a las
instituciones de asistencia que correspondan; y

Crear redes vecinales de seguridad por cuadra en coordinacion con el Area de
Redes Vecinales por Cuadra, con la finalidad de establecer el vinculo con los
vecinos del cuadrante.

Articulo 48.- La Guardia en Prevencion serd la encargada de brindar seguridad y
vigilancia permanente en Palacio Municipal, asi como sus periferias, a fin de mantener
una constante vigilancia para la disuasion de cualquier acto delictivo y procurar el orden
publico dentro y fuera de las instalaciones.

Articulo 49.- La Guardia en Prevencion tendra a su cargo las funciones siguientes:

Proporcionar seguridad a las instalaciones del Palacio Municipal y oficinas
alternas alrededor de la plaza unién de fuerzas (piramides), en particular el de la
Direccion General, durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio;

Integrar la documentacién necesaria que con motivo de sus funciones le sea
solicitada por las unidades administrativas de la Direccién General,

Participar con los demas servicios policiales de la Direccién General en el
ejercicio de sus atribuciones, como apoyo en la prevencién y combate al delito; y
Solicitar y canalizar los apoyos especializado en caso de suscitarse un incidente
delictivo, o eventualidad emergente a las unidades y servicios operativos de
prevencion y reaccion policial pertenecientes a la Direccion General.

Articulo 50.- ElI Grupo Centinelas debera en todo momento brindar seguridad y
vigilancia continua a instalaciones pertenecientes al Municipio y sus dependencias, asi
como las pertenecientes a la Direccion General y sus diversas areas, inmuebles y
vehiculos involucrados en carpetas de investigacion y/o procesos judiciales.
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Articulo 51.- Para el debido cumplimiento de su objetivo el Grupo Centinelas, tendra
las funciones siguientes:

V.

Proporcionar el servicio de custodia, vigilancia, guardia y seguridad de las
personas y bienes que se encuentren, ya sea de manera transitoria o
permanente en los inmuebles del Municipio y sus dependencias en el territorio;
Dar cumplimiento a las custodias solicitadas por la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México a través de sus Ministerios Publicos, a inmuebles y
vehiculos involucrados en averiguaciones previas y/o procesos judiciales;
Solicitar y canalizar los apoyos especializado en caso de suscitarse un incidente
delictivo, o eventualidad emergente a las unidades y servicios operativos de
prevencion y reaccion policial pertenecientes a la Direccion General; y

Participar con los demas servicios policiales de la Direccion General en el
ejercicio de sus atribuciones, como apoyo en la prevencién y combate al delito.

Articulo 52.- La Subdireccion Metropolitana debera vigilar las zonas limitrofes en las
gue el municipio colinda con las delegaciones y municipios, con el fin de evitar que se
conviertan en puntos de fuga para los delincuentes que cometen ilicitos en el Territorio
del Municipio, para lo cual contara con dos grupos de reaccion que son el Agrupamiento
Metropolitano Titanes y el Grupo Especial Coyotes.

Articulo 53.- Las funciones de la Subdireccion Metropolitana, son las siguientes:
Organizar y dirigir a los servicios policiales de fuerza de reaccién: Agrupamiento
Metropolitano “TITANES” y del Grupo Tactico “COYOTES”:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir los servicios de vigilancia, prevencion y auxilio que permitan la deteccion
de personas o grupos delictivos, asi como la ubicacién de bienes muebles e
inmuebles relacionados con la comision de delitos;
Disefar los despliegues operativos rapidos y eficientes, a través de patrullajes
constantes en vialidades principales y zonas conflictivas, asi como el apoyar en
eventos o situaciones de emergencia o eventualidad que asi lo requiera;
Supervisar y controlar del desarrollo de operativos estratégicos y acopio de
informacion para la unidad de analisis policial que permitan la prevencion en la
comision de delitos e identificacion de bandas delictivas;
Mantener una coordinacion interinstitucional eficaz y eficiente que permita el
disefio de operaciones estratégicas operativas encaminadas al combate del
delito;
Contribuir en el apoyo a los operativos planeados y disefiados
interinstitucionalmente en el ambito de su competencia, coadyuvando en la
deteccion de probables hechos delictivos;
Sellar las colindancias del territorio municipal a través de acciones operativas
encaminadas a vigilar, prevenir y auxiliar a la ciudadania;
Realizar labores de intercepcién de infractores y delincuentes en situacion de
huida, desde o hacia el territorio municipal;
Mantener un contacto permanente con los cuerpos policiacos de las
delegaciones y los municipios vecinos;
Cumplir con los acuerdos de la coordinacion metropolitana participando en
operativos conjuntos dentro y fuera de las colindancias segun €l acuerdo
establecido con las instituciones correspondientes;

26



X.  Trabajar conjuntamente con las fuerzas de tipo vecinal y sectorial con la finalidad
de atender las zonas crimindégenas anexas o cercanas a las colindancias;

XI.  Implementar operativos fijos e itinerantes dentro del municipio al transporte
publico para prevenir el delito de robo a pasajeros;
XIll.  Conducir los servicios de vigilancia que permitan la deteccién y detencién de

personas o0 grupos delictivos, asi como la ubicacidon de bienes muebles e
inmuebles relacionados con la comisibn de delitos, asi mismo generar
informacion de inteligencia,

XIll.  Planear y dirigir las estrategias de vigilancia y seguimiento, tendientes a la
localizacion de informacion sustantiva que permita generar productos de
inteligencia;

XIV. Apoyar a traslados de custodia de sujetos reclusos al Centro Preventivo y de
Readaptacion Social de Nezahualcéyotl;

XV. Custodiar a sujetos que se encuentren hospitalizados por algun hecho delictivo y
por lo cual se tenga que garantizar su integridad fisica;

XVI.  Brindar el apoyo requerido por autoridades del H. Ayuntamiento, en eventos

masivos;

XVII.  Implementar operativos y filtros de seguridad dirigidos en las zonas de mayor
indice delictivo; y

XVIIl.  Intervenir en situaciones de alto riesgo y delitos que se estén realizando durante

y después del mismo y que por naturaleza del caso requieran de la intervencion
y capacidad del Grupo Especial Tactico.

Articulo 54.- La Direccidon de Transito y Vialidad debe ofrecer un espacio urbano con
vialidades seguras y eficientes para la circulacion vehicular y movilidad peatonal a
través de programas preventivos y correctivos apoyados en la participacion ciudadana
para promover una gestion eficiente del flujo vial en territorio municipal. Debera ademas
cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones legales relacionadas con
la seguridad vial, peatonal y vehicular, en el Municipio a través de la supervision y
aplicacion de operativos en conjunto con el personal operativo para que sensibilicen y
concienticen a los ciudadanos sobre la seguridad fisica y el patrimonio de todo usuario
de la via publica.

A través del area de control de semaforos debera atender con eficiencia, eficacia y
responsabilidad las Ordenes de servicio que se generen para la reparacion,
mantenimiento o diagnoéstico de los semaforos que se encuentran en territorio
municipal, con la finalidad de evitar conflictos viales de cualquier indole.

Articulo 55.- Para la imposicion de las infracciones de transito correspondiente esta
Direccion se basara para la debida fundamentacién y motivacién de las mismas en el
Reglamento de Transito del Estado de México.

Articulo 56.- La Direccion de Transito y Vialidad, para su debido funcionamiento
contara con las areas de Transito y Vialidad, Control de Semaforos, Corral6n y Gruas,
asi como Quejas y Denuncias; teniendo las funciones siguientes:

I.  Vigilar que se aplique correctamente el Reglamento de Transito del Estado de
México;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIL.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Dictar las disposiciones, que en forma inmediata aseguren la prevencion,
proteccion, fluidez peatonal y vehicular en territorio Municipal,

Ejecutar, supervisar y controlar el trnsito terrestre de vehiculos por todas las
vialidades del municipio, verificando y aplicando el Reglamento de Transito del
Estado de México, a aquellos conductores que lo infrinjan;

Promover programas y acciones estratégicas tendientes a mejorar y ampliar la
seguridad, fluidez peatonal y vehicular en territorio Municipal;

Aplicar correctamente el Reglamento de Transito del Estado de México,
liberacion de vialidades y proponer la colocacion de sefialamientos, topes o
reductores de velocidad en las diferentes areas del municipio;

Planear, ejecutar y supervisar la implementacién de los operativos o0 programas
de control preventivos de ingestion de alcohol u otras substancias toxicas, para
conductores de vehiculos, en coordinacion con la Direccion Operativa y la
Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Contraloria
Municipal, Comisién Estatal de Seguridad Ciudadana (CES), Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), y un médico legista, a fin de salvaguardar la integridad fisica
de las personas y sus bienes;

Establecer una campafa permanente de Educacion Vial dirigida a todos los
sectores sociales, dentro del territorio Municipal;

Crear, dirigir, supervisar y evaluar programas de seguridad vial;

Promover la participacién ciudadana, a través de la creacién, difusién y
aplicacion de Programas Municipales de Educacion Vial, con el propésito de
fomentar el respeto al Reglamento de Transito del Estado de México;

Disefiar los dispositivos viales necesarios en eventos deportivos, sociales,
artisticos, culturales, politicos o actos socio-organizativos, como mitines, cortes
de circulacion por manifestaciones y tumultos, con la finalidad de salvaguardar la
seguridad de personas y bienes localizados en dicha zona;

Promover la capacitacion técnico-tactica de los integrantes de la Direccion de
Transito y Vialidad Municipal;

Verificar, corroborar y analizar cualquier queja de corrupcion de los elementos
adscritos a esta subdireccion;

Aplicar correctivos disciplinarios a los elementos que incurran en alguna falta;
Supervision y control del funcionamiento de los semaforos y ordenar la
reparacion de los mismos;

Coordinar y supervisar que se lleve el control y estadistica de los percances
automovilisticos que se generen en el municipio; y

Dar cumplimiento a las solicitudes de retiro de vehiculos chatarra y/o
abandonados.

Articulo 57.- El area de Control de Semaforos, tendra las funciones siguientes:

Sincronizar y atender la red de semaforizacion, a efecto de favorecer la fluidez y
seguridad en la circulacion vehicular y peatonal en el municipio;
Implementar mecanismos eficientes que permitan monitorear y administrar el
puesto controlador de semaforos;
Dictaminar las necesidades de sefales de transito, informativas, preventivas o
restrictivas para orientar el transito vehicular y peatonal dentro territorio
municipal;
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VI.

VII.

VIII.

Dictaminar las necesidades de la ciudadania en relacién a los pasos peatonales,
topes, marimbas o guarniciones para contribuir con la seguridad vehicular y
peatonal;

Supervisar y vigilar que se lleven a cabo los trabajos de reparacion,
mantenimiento y diagndéstico de los seméforos;

Analizar y proponer la instalacion de semaforos nuevos en cruceros y arterias del
municipio en relacién a los aforos peatonales y vehiculares;

Organizar, supervisar y controlar las actividades de instalacion de sefialamientos,
asi como las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los
dispositivos de control de trafico;

Resguardar, registrar, suministrar y controlar los equipos e instrumentos de
semaforizacién y demas recursos utilizados en la instalacion de sefialamientos;
Gestionar, administrar y supervisar los recursos humanos asignados a la
instalacion y mantenimiento de los semaforos y sefialamientos, en los turnos que
se requieran a fin de que permanezcan en buenas condiciones de
funcionamiento y cumplan su cometido de regulacion y control de la circulacion
vehicular; y

Estar en constante coordinacion con la Coordinacion Juridica de la Direccion
General, para brindar orientacién operativa y legal en percances automovilisticos
gue origen algun dafio en semaforos o en cualquier otro dispositivo de control de
tréfico.

Articulo 58.- El area de Corraldén y Gruas tendra como objetivo trasladar y resguardar
los bienes asegurados involucrados en percances vehiculares y/o que infrinjan el
Reglamento de Transito del Estado de México; asi como verificar que se realicen
correctamente las infracciones y resguardo de garantias y debera realizar las siguientes
funciones:

VI.

VII.

VIII.

Retirar de la via publica los vehiculos y objetos que obstaculicen o pongan en
peligro la seguridad de las personas y sus bienes o el libre transito;

Revisar los documentos y solicitudes para la expedicion de liberaciones de
vehiculos del corralén;

Autorizar la expedicion de liberaciones de vehiculos que ingresaron a corralon,
siempre y cuando cumplan con todos los requisitos para su liberacion;

Cuantificar el monto de las estadias, de conformidad al tiempo que haya
permanecido el vehiculo en el corraldon de Transito Municipal, en base a la tabla
de costos que para tal efecto publique la Tesoreria Municipal;

Resguardar e inventariar los vehiculos auto-motores que ingresen y se liberen
del corralon de Transito Municipal o bien aquellos que sean trasladados ante
alguna autoridad competente;

Supervisar y vigilar el buen manejo y traslado de los vehiculos al realizar el
arrastre correspondiente;

Realizar informe mensual de actividades de gruas, cuantificando los vehiculos
ingresados al corralon;

Informar del total de infracciones registradas en el sistema, especificando el
monto y el resultado del pago de las mismas, asimismo el total de garantias
recibidas y entregadas;
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IX. Realizar inspecciones para realizar el traslado al corralon correspondiente, los
vehiculos en calidad de abandonados y/o chatarra reportados por la ciudadania;

X. Controlar, verificar y garantizar que todas y cada una de las infracciones
realizadas por las oficiales, se encuentren en el sistema; y

XIl.  Recibir y garantizar el control de las garantias y entregarlas al ciudadano cuando
se compruebe el pago de la infraccion.

Articulo 59.- El area de Quejas y Denuncias de la Direccién de Transito y Vialidad,
debera brindar a la ciudadania atencion personalizada en relacion a quejas y denuncias
interpuestas en contra de elementos de transito, con la finalidad de hacer cumplir el
régimen disciplinario de forma oportuna y transparente conforme lo establece la ley en
la materia, y realizara las siguientes funciones:

I. Atender de manera inmediata las quejas que se reciban en contra de los
elementos policiales a través del propio afectado, de otras instancias de
gobierno, medios de comunicacion o cualquier otro medio, para que sean
investigadas y evaluadas ante la Comision de Honor y Justicia,;

II. Recibir y canalizar las quejas y/o denuncias al area de control interno para la
evaluacion de las mismas y en su caso se instrumente el procedimiento
administrativo correspondiente para que en su caso se apliquen las medidas
administrativas y disciplinarias conforme a la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad del Estado de México y el presente
Reglamento;

lll. Realizar una evaluacion mensual sobre el total de quejas y denuncias
registradas, asi como los motivos de las mismas, con la finalidad de disefnar
acciones que permitan mejorar las formas de actuaciéon de los elementos
adscritos a esta Direccion General; y

IV. Recabar las peticiones y necesidades en materia de vialidad y transporte que
surjan en el interior del territorio municipal, para dar atencion de manera eficiente
y oportuna por la dependencia competente.

Articulo 60.- La Unidad de Mando C4i, debera administrar las herramientas
tecnologicas que permitan brindar un servicio rapido, eficaz y confiable en la atencion
de emergencias a la poblacion, asi como suministrar, intercambiar y sistematizar la
informacién criminal y delincuencial que se registra en territorio municipal, a fin de
garantizar la integridad, homogeneidad y confiabilidad de la informacion, para la toma
de decisiones estratégicas en el combate y prevencién del delito de esta corporacion.

Articulo 61.- La Unidad de Mando C4i, tendra las facultades siguientes:

I.  Atender, canalizar y despachar oportunamente las llamadas de la poblacion en
caso de emergencia, auxilio, denuncia de delitos, y situaciones de riesgo, a
través de los servicios de llamadas de emergencia y denuncia anénima;

II. Transmitir a las areas operativas de prevenciéon, reaccién e investigacion,
instrucciones y/o consignas encomendadas por los jefes jerarquicos;

lll.  Proporcionar a las autoridades competentes y a través de los lineamientos
establecidos conforme a la ley, los registros de llamadas de auxilio y/o
emergencia,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

Fomentar la radio disciplina, utilizando las claves policiales y los lineamientos
para entablar la radiocomunicacion;

Diseflar estrategias que permitan monitorear el patrullaje por medio de la
herramienta tecnoldgica GPS, asi como obtener el estado de fuerza de la
Direccion, identificando su operatividad en los turnos y sectores
correspondientes;

Apoyar en el establecimiento de los lineamientos para la implementacion y
administracion de los sistemas tecnoldgicos de vigilancia y monitoreo en
instalaciones estratégicas que sean requeridos por autoridad competente y con
estricto apego a los derechos humanos;

Monitorear por medio de las camaras de video vigilancia las zonas delictivas
dentro de los tiempos y espacios con mayor incidencia, con el propdsito de
contribuir a la investigacion policial de hechos criminales y delictuales;
Proporcionar a las autoridades competentes y a través de los lineamientos
establecidos conforme a la ley, las grabaciones de las videocamaras;

Definir y validar los métodos de andlisis, clasificacion y procesamiento de la
informacion obtenida a través de la investigacion de campo;

Recibir, registrar, sintetizar, analizar y explotar la informacién primaria para la
generacion de insumos de inteligencia sobre factores y elementos que real o
potencialmente invadan la Seguridad Publica del Municipio;

Implementar y desarrollar sistemas de informacion de seguridad puablica en
coordinacion con el area de Tecnologias de la Informacion, mediante la
utilizacion de herramientas tecnoldgicas para generar lineas de investigacion y
coordinacion de operativos;

Utilizar, consultar, suministrar, intercambiar, sistematizar y actualizar la
informacion que, a través de la interconexion de redes, se genere diariamente en
Plataforma México;

Utilizar la informacion del sistema unico de informacion criminal,

Elaborar redes técnicas, de vinculos y comunicacion;

Interrelacion de los bancos de informacion para la creacibn de arboles
delincuenciales, familiares e histéricos de los delitos por cada sujeto detenido o
banda delincuencial identificada; y

Andlisis de los delitos de alto impacto con fines de combate y prevencién, asi
como el aseguramiento de quien o quienes los cometen.

Articulo 62.- ElI Municipio, al incorporarse a “Plataforma México” e implementar el
Sistema Unico de Informacién Criminalistica, se compromete a aplicar de manera
generalizada el Informe Policial Homologado (IPH), generar los mapas geodelictivos e
instrumentar su ejecucion.

Articulo 63.- Corresponden al Sistema Unico de Informacion Criminal (SUIC), mismo
gue se encuentra bajo las instrucciones de C4i “Puesto de Mando”, realizar las
siguientes funciones:

Sujetarse invariablemente a los lineamientos establecidos por el Secretariado
Ejecutivo, dependiente del Sistema Nacional de Seguridad Publica, estipulados
en el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, articulos 109, 110, 111, 112, 113, 116, 117,
118, 120y 121 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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VI.

VII.

Informar de manera periédica las acciones ejercidas como informe mensual por
lo menos cada noventa dias al Director General de Seguridad Ciudadana;

Dar cuenta por medio del encargado del area al Director General de Seguridad
Ciudadana de cualquier tipo de irregularidad, ya sea del actuar de elementos de
la misma Corporacion o en su caso eventos externos, que atenten contra la
salvaguarda del personal y su encomienda;

Cumplir en todo momento lo establecido en los perfiles del grado del policia que
corresponda, incluidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial;

Trabajar de manera coordinada con la Unidad de Estudio, Planeacién y control, y
Plataforma México, dependientes de la Direccion General, debiendo establecer
parametros de productividad que permitan el mejor desarrollo de las actividades;
Guardar la secrecia de la informacion, asi como el deber vigilar que la misma la
guarden de todos los elementos operativos, de confianza o administrativos que
se encuentren adscritos en el area; y

Las demas que estipule la superioridad.

Articulo 64.- La Unidad de Operaciones Aéreas tiene como finalidad establecer
mecanismos que permitan mejorar la cobertura y calidad del servicio de la Direccion
General a través de la capacitacion del personal y la administracion de los procesos de
operacion, mantenimiento, supervision y seguridad de la aeronave, con la finalidad de
lograr el cumplimiento de misiones aéreas destinadas a la prevencion, disuasion y
persecucion al delito.

Articulo 65.- Para el debido funcionamiento de la Unidad de Operaciones Aéreas, esta
debera llevar a cabo las siguientes acciones:

VI.

Patrullaje disuasivo aéreo, asi como apoyo a unidades en tierra durante auxilios
de relevancia;

Organizar y coordinar de acuerdo a las estadisticas los tiempos, zonas y
duraciéon de los vuelos a realizar, basado en su conocimiento previo del plano
geografico del municipio;

Generar estrategias de apoyo aéreo en las zonas con mayor indice delictivo,
asi como proponer las medidas de vigilancia necesarias para el combate y
prevencion del delito en el Municipio;

Coordinar el apoyo aéreo a través del contacto directo y permanente con la
Unidad de Mando C4i, con la finalidad de eficientar la atencion a eventualidades
relacionadas con problemas de transito y vialidad, mitines, marchas, asi como
alguna otra situacion de riesgo y/o emergencia para los habitantes y visitantes de
este municipio;

Actuar de acuerdo a los protocolos establecidos antes, durante y después de
cualquier intervencion aérea en operativos estratégicos, manteniendo constante
comunicacion y coordinacion con los servicios preventivos, de reaccion e
inteligencia de esta corporacion a través de la Unidad de Mando C4i;

Brindar apoyo en traslados Aero-médicos y de rescate con apoyo del oficial
tactico aéreo, a través del empleo de técnicas avanzadas de soporte de vida que
permitan brindar a los pacientes una atencion médica profesional, cumpliendo
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con protocolos pre hospitalarios para ser trasladados a los diferentes
nosocomios para su atenciéon medica definitiva,

VII. Coordinar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de la aeronave
de esta corporacion, en apego a los manuales correspondientes; y
VIILI. Coadyuvar técnicamente en los acuerdos derivados de la firma de convenios

de colaboracion con otras autoridades en materia de patrullaje aéreo y traslados
Aero-médicos, donde esté involucrada la Direccion General.

Articulo 66.- El area de Asuntos Internos tendra como objetivo establecer mecanismos
de control y supervision para vigilar el actuar de los servidores publicos de las areas
operativas de la Direccién General, en el cumplimiento y desempefio de sus funciones
en apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, profesionalismo,
eficiencia y eficacia, honestidad, disciplina y respeto a los Derechos Humano, asi como
debera recabar las quejas que interponen los Ciudadanos inconformes con la actuacion
policial, investigar los hechos que le sean denunciados e integrar el expediente
conformado con motivo de los mismos para que de encontrar elementos que hagan
presumir la probable comisién de una falta administrativa, turne dicho expediente de
investigacion a la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 67.- Asuntos Internos realizara las siguientes funciones:

I. Establecer programas y/o lineamientos orientados a la inspeccion y supervision
del actuar policial;

Il. Detectar, analizar y proponer soluciones estratégicas para el mejoramiento del
servicio policial hacia la ciudadania;

Il Vigilar y supervisar que el personal realice las funciones que tienen
encomendadas, de conformidad con la normatividad, programas establecidos en
materia y reglamento interno policial;

V. Asignar servicio al personal que se encuentra arrestado de acuerdo a las
necesidades de los sectores y/o grupos, asimismo supervisar que lo cumpla
hasta el término del mismo;

V. Recibir y atender quejas ciudadanas en contra de los servidores publicos
adscritos a la Direccion General y determinar si las mismas son o no procedentes
con la finalidad de remitir aquellas que lo sean a la Comisién Municipal de Honor

y Justicia;
VI. Instruir investigaciones con motivo de quejas y denuncias;
VII. Integrar la informacion de cada queja para canalizar a la Comisién Municipal

de Honor y Justicia para que esta pueda iniciar el procedimiento
correspondiente;

VIII. Calificar y evaluar la imposicién de arrestos como correctivo disciplinario;
IX. Dar vista a la autoridad ministerial competente, cuando sea encontrado un
elemento en delito fragrante; y
X. Crear y mantener actualizado el tabulador de las horas de arresto que
correspondan a las infracciones en que incurran los elementos de la Direccién
General.

Articulo 68.- La Coordinacion de Servicios de Emergencias tiene como objetivo
coordinar las actividades del cuerpo de Rescate y Urgencias Médicas, asi como
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Bomberos, garantizando una atencion, verificacion, respuesta y atencién oportuna,
rapida, ordenada y eficaz, con calidad y profesionalismo, a través de los principios de
neutralidad, imparcialidad, confidencialidad y eficiencia, para salvaguardar la integridad
fisica de las personas, sus bienes y el entorno.

Articulo 69.- La Coordinacién de Servicios de Emergencias estara conformada por los
cuerpos operativos y administrativos de Bomberos, asi como Rescate y Urgencias
Médicas.

Articulo 70.- La Coordinacion de Servicios de Emergencias, realizara las siguientes
funciones:

I.  Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los Cuerpos Municipales
de Bomberos, asi como de Rescate y Urgencias Médicas;

Il. Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccion
General en su propio ambito, asi como proponer su plan de trabajo;

lll.  Coordinar, aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar, los planes y programas
técnicos-operativos para la atencion permanente y emergente de casos
relacionados con la prevencién y combate de incendios, asi como primeros
auxilios;

IV.  Asegurar la atencion oportuna ante las solicitudes de auxilio de los habitantes de
Nezahualcoyotl, a través de protocolos de actuacion especializados que
garanticen el buen desempefio de los cuerpos de atencién a emergencias;

V. Consolidar una cultura de prevencion y autoproteccion en los habitantes del
Municipio, a través de la coordinacién de actividades de capacitacion sobre la
prevision y actuacién en situaciones de emergencia;

VI.  Supervisar el funcionamiento, labores, acciones operativas y mantenimiento de
las estaciones de Bomberos y la base de Rescate y Urgencias Médicas;

VII.  Gestionar y optimizar los recursos financieros, materiales y humanos, para el
correcto funcionamiento de las areas operativas que integran la coordinacion;
VIIl.  Coordinar y ejecutar convenios con instancias federales y estatales, asi como

con instituciones académicas especializadas, publicas o privadas con el objeto
de que se integre un programa de capacitacion para los miembros de los
cuerpos de emergencias;

IX. Establecer las bases internas y los lineamientos que deberia observar el
personal adscrito a los cuerpos de emergencia y salvaguarda, para el buen
funcionamiento y disciplina de sus integrantes; y

X. Gestionar cursos de capacitacién continua para los Cuerpos Municipales de
atencion a emergencias, con la finalidad de garantizar una atencién oportuna y
de calidad bajos las mas estrictas normas y protocolos de atencion.

Articulo 71.- La Direccién de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, tiene
como objetivo garantizar la seguridad de la poblacion, a través del desarrollo de una
cultura de la participacién, la prevencion, la autoproteccion y el respeto a la legalidad,
para reducir al minimo las conductas delictivas y faltas administrativas cometidas dentro
del territorio municipal, con un trabajo conjunto de autoridades y ciudadanos.
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Articulo 72.- La Direccion de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, cuenta
para su adecuado funcionamiento con las areas de Unidad de Atencion a Victimas del
Delito, Unidad de Enlace Ciudadano, Unidad de Redes Vecinales por cuadra y
Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género, asi como una Coordinacion de
Justicia Civica.

Articulo 73.- La Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, realizara
las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Proponer politicas y estrategias en materia de prevencion social del delito y la
violencia con perspectiva de género;
Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;
Elaborar estudios y diagnésticos sobre las causas de la violencia y la
delincuencia en el municipio;
Proponer esquemas de prevencion del delito en las comunidades vulnerables o
zonas de alta incidencia delictiva identificadas, a efecto de revertir los factores de
riesgo y/o combatir su reincidencia;
Planear y coordinar actividades de capacitacion en el uso de medidas y
mecanismos de autoproteccion que propicien la participacion activa de la
ciudadania en acciones de prevencion;
Realizar campafias, programas y proyectos para difundir el funcionamiento de
mecanismos de denuncia anénima alentando a la ciudadania para hacer uso de
los mismos;
Coordinar y evaluar propuestas para la realizaciéon de foros, cursos, coloquios,
mesas redondas, conferencias o cualquier otra actividad de caracter cultural o
académico, en materia de prevencion del delito, cultura de la legalidad y
participacion ciudadana;
Elaborar programas y ejecutar acciones destinadas a garantizar a la victima u
ofendido del delito, el ejercicio de sus derechos a recibir asesoria juridica,
atencion médica y psicoldgica de urgencia;
Disefiar y coordinar programas y acciones para prevenir la violencia familiar y de
género;
Atender de manera expedita la denuncias y quejas ciudadanas con relacién la
prevencion del delito y problemas de convivencia social;
Fortalecer a la Policia Vecinal de Proximidad en modelos de policia orientada a
la solucién de problemas, asi como la vinculacién con la ciudadania;
Informar periddicamente al Gabinete Municipal para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, sobre las acciones estratégicas emprendidas en
materia de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, asi como los
resultados obtenidos de las mismas;
Vigilar que la actuacion de los policias in situ en la aplicacion del Reglamento de
Justicia Civica de Nezahualcoyotl y en la celebracion de acuerdos de paz, se
encuentre apegada a las disposiciones legales antes referidas;
Diseflar programas en los que participen los habitantes del Municipio que
permitan la conservacion y preservacion del orden publico a través de la
prevencion del delito y la cultura de legalidad;
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XV.

XVI.

XVII.

Proponer la suscripcién de convenios con Instituciones educativas, organismos
internacionales, la sociedad civil, el gobierno federal y estatal, para recibir
orientacién y capacitaciéon en el disefio de los programas tendientes a la
preservacion del orden publico con base en la prevencion del delito la cultura de
la legalidad;

Promover el desarrollo de la cultura de la legalidad con el objeto de difundir el
orden juridico municipal, enfatizando los derechos y obligaciones de los sujetos,
asi como fomentar la participacion de los mismos en la preservacion del orden y
la paz publica, el mejoramiento del entorno social, orientar sobre la no
discriminacion, informar sobre la importancia de preservar el buen
funcionamiento de servicios y espacios publicos y privados de acceso publico; y
De conformidad con los acuerdos que se tengan con Instituciones de apoyo a las
medidas para mejorar la convivencia cotidiana, remitir al infractor para que se
inicie su estancia respectiva en el Instituto que le brindard atencién o
rehabilitacion social.

Articulo 74.- La Unidad de Atencion a Victimas del Delito coordinara y dirigira las
acciones y politicas que en materia de atencion a victimas del delito se implementen en
las areas administrativas y operativas de la Direcciébn General, con la finalidad de
promover el respeto y proteccion de los derechos humanos en el &mbito de la seguridad
publica; para ello realizara las siguientes funciones:

VI.

VII.

Proporcionar a las victimas del delito orientacion integral y multidisciplinaria,
mediante la vinculacion y canalizacion de los servicios con los que cuenta la
Direccion General en coordinacién con las Dependencias que integran la
administracion municipal;

Definir la operacion de mecanismos y espacios para la atencidén integral a
victimas del delito, propiciando la articulacion con instituciones especializadas
del H. Ayuntamiento y/o instituciones de la iniciativa publica o privada, asi como
organizaciones civiles;

Disefiar y promover en la corporacion los programas de fomento y promocién de
la cultura de los derechos humanos en la funcion policial, en coordinacion con el
Departamento de Amparos Yy Derechos Humanos, el Instituto de
Profesionalizacion y la Unidad de Asuntos Internos;

Promover la creacién de acuerdos y firma de convenios de colaboraciéon con
organos publicos y autbnomos defensores de derechos humanos y de atencién a
victimas, asi como con las organizaciones no gubernamentales especializadas
en la materia, con la finalidad de promover la cultura de respeto y proteccion de
los derechos humanos;

Contar con procedimientos de atencién, control y seguimiento a quejas,
denuncias y recomendaciones por violaciones a derechos humanos, de atencion
a victimas y personas extraviadas y/o desaparecidas;

Dar atencion a personas extraviadas y en situacion de calle, en su proceso de
denuncia, si asi se requiere, o en su canalizacion a las areas correspondientes
para su atencion inmediata;

Fomentar la cultura de los medios alternativos de mediacién y justicia
restaurativa para la solucion pacifica de conflictos; y
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VIII.

Asegurar la confidencialidad de los datos de identificacion de las victimas,
ofendidos, familiares y testigos, adoptando las medidas necesarias de resguardo
para proteccion de datos personales.

Articulo 75.- La Unidad de Enlace Ciudadano tiene como objetivo, lograr establecer
mecanismos de vinculacion ciudadana y rendicion de cuentas para generar y promover
una cultura de prevencion, autoproteccion y legalidad entre habitantes del Municipio,
debiendo para ello realizar las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover la autoproteccion, la participacion ciudadana y la cultura de la
denuncia a través de reuniones entre habitantes, escuelas, iglesias, mercados y
tianguis, a fin de tratar problemas relacionados con la seguridad y la convivencia
de las personas, a efecto de brindar una atencion eficaz e integral de los
servicios que brinda la Direccion General,

Desarrollar programas sociales que fortalezcan el fomento de la cultura de
autoproteccion a través de talleres, platicas, encuestas, actividades deportivas y
actividades de recreacion a fin de prevenir las conductas antisociales dentro del
territorio Municipal;

Establecer y coordinar los procedimientos metodolégicos, para la elaboracion de
diagnoésticos situacionales, con el propdésito de generar soluciones viables y
oportunas a la problematica de violencia y criminalidad que vive el municipio;
Difundir informacion sobre la prevencion del delito, en todos los sectores y
niveles de la poblacion, que ayuden a anticipar posibles riesgos que pongan en
peligro la integridad fisica o patrimonial de las personas, y de esta manera
disminuir los factores de riesgo que enfrenta la ciudadania en materia de
seguridad;

Desarrollar Seminarios o Foros de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con la finalidad de obtener la participacion de varios actores
sociales;

Coordinar acciones, programas y estrategias que promuevan la vinculaciéon con
alumnos, padres de familia, maestros y autoridades educativas;

Establecer canales de comunicacion con instituciones educativas, organismos
empresariales, cAmaras, sindicatos, lideres, organizaciones de la sociedad civil
entre otros, para promover los planes y programas de participacion ciudadana y
prevencion del delito; y

Disefar e implementar talleres, platicas, teatro guifiol y jornadas de cultura, para
la prevencion del delito dirigidas a nifios, nifias y jovenes; con el apoyo de otras
areas del municipio.

Articulo 76.- La Unidad de Redes Vecinales por Cuadra debera apoyar a la policia en
entornos urbanos conflictivos a confrontar la delincuencia de una manera alternativa,
utilizando estrategias de corresponsabilidad que permitan promover la participacion
comunitaria para aumentar la seguridad y resolver las necesidades y exigencias locales
de los problemas de delincuencia que afectan a la ciudadania, y realizara las funciones
siguientes:

Constituir Redes Vecinales por cuadra, a partir de acciones estratégicas que
consoliden una vinculacibn permanente con la ciudadania, promoviendo la
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cultura de prevencién, autoproteccion y legalidad, en coordinacién con la Policia
Vecinal de Proximidad;

Aprovechar los conocimientos y recursos de la ciudadania a favor del interés
publico, aplicando soluciones eficientes a problematicas existentes en la cuadra,
Coordinar el empadronamiento y capacitacion constante a ciudadanos que
colaboren con las autoridades en materia de seguridad publica, para fortalecer la
corresponsabilidad social y ciudadana; y

Realizar campafas de difusidbn para que la ciudadania pueda tener acceso
oportuno a la informacion de forma clara, veraz, oportuna y confiable, de los
programas y proyectos de la Direccion General y del gobierno municipal.

Articulo 77.- La Unidad Especializada en Violencia Intrafamiliar y de Género brindara la
atencién a victimas de violencia familiar y de género, a través de acciones que
promuevan la creacion e implementaciéon de un modelo de atencion interdisciplinario,
integrado por un equipo especializado en perspectiva de género y de Derechos
Humanos, y realizara las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Otorgar un servicio de primer contacto en situaciones de violencia intrafamiliar y
de género a través de sus areas administrativas de caracter juridico, psicoldgico
y trabajo social;
Establecer los Protocolos de Actuacion Policial en materia de violencia
intrafamiliar y de género;
Canalizar a la victima a las instituciones estatales o municipales
correspondientes para que se le brinden servicios necesarios para su atencion;
Promover la eliminacion de practicas de violencia intrafamiliar y de género a
través de platicas, talleres, ferias de servicios y cursos dirigidos a la comunidad;
Integrar un banco de datos de informacién sobre los casos atendidos de violencia
contra las Mujeres;
Implementar mecanismos de difusion que prevengan a la mujer contra cualquier
acto de violencia y criminalidad (violacion, abuso sexual, lesiones, violencia
familiar y maltrato), proporcionando informacién sobre sus derechos y los
recursos existentes para afrontar dicha situacion;
Promover la coordinacion entre profesionales de todos los ambitos (salud,
educativo, policial, social, etc.) que, a nivel municipal, intervienen en la atencién
a mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género; y
Promover redes comunitarias para la prevencién y atencién de violencia de
género.
Llevar a cabo talleres, cursos y platicas de sensibilizacién entre el personal
operativo y administrativo de la Direccion General con la finalidad de
implementar el fomento al respeto a la mujer, asi como la obligacion de actuar
con respeto al derecho de equidad y perspectiva de género.
Implementar medidas de control sobre la necesidad y difusion de un programa
para evitar el uso de un lenguaje sexista por parte de los elementos de la
Direccion General.
Implementar cursos, platicas y difundir por cualquier medio, el respaldo a la
mujer que sufre de actos u omisiones en materia de equidad y violencia de
género, discriminacion, abuso, acoso u otro similar y llevar cabo las medidas
inherentes al caso de que se trate dando aviso a las autoridades competentes
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para que en el ambito de sus funciones y facultades inicien el procedimiento,
denuncia o juicio correspondiente, debiendo en todo momento apoyar fisica,
psicoldgica y legalmente a la elemento que asi lo requiera.

Articulo 78.- La Coordinacion de Justicia Civica de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, es el area que llevara a cabo el control de las remisiones que se hagan
ante los oficiales Mediadores-Conciliadores y Calificadores por faltas administrativas,
asi como vigilara la debida actuacion de la policia in situ tanto dentro del Centro de
Justicia Civica como en la elaboracion de los acuerdos de paz.

Asi mismo vigilard que en lo tocante a la Direccion General se lleven a cabo
todas las acciones y funciones inherentes a la Justicia Civica con total apego a las
disposiciones legales aplicables y respeto a los derechos humanos.

Debera crear, resguardar y alimentar el archivo historico de las remisiones, de
los convenios de paz y demas documentos tendientes a garantizar un adecuado
funcionamiento de la Justicia Civica.

Articulo 79.- La Direccion General, contara con una Coordinacion Administrativa, la
cual tiene como objetivo el coadyuvar en el logro de objetivos y metas de prioridad para
la Direccion General, mediante la gestion y administracion eficiente de los recursos
humanos, materiales, y financieros asignados, a fin de contribuir al cumplimiento de los
programas institucionales de esta corporacion.

Articulo 80.- La Coordinacion Administrativa para el eficaz desempefio de sus
funciones se integra con los departamentos de Recursos Humanos, Mantenimiento
General, Control de Equipamiento y Control Programaético.

Articulo 81.- La Coordinacion Administrativa realizara las siguientes funciones:

I.  Coadyuvar en el logro de objetivos y metas, mediante la gestion y administracion
eficiente de los recursos humanos, materiales asignados;

Il.  Consolidar el programa de presupuesto de la Direccion General, de acuerdo a
los criterios y lineamientos establecidos institucionalmente y presentarlo al
Director General para su aprobacion;

lll.  Administrar, proporcionar y autorizar los recursos humanos que requieran las
areas operativas y administrativas de la Direccion General,

IV. Dirigir la administracion del personal operativo y administrativo en apego a las
disposiciones legales aplicables, a fin de coadyuvar en el desempeio de las
funciones institucionales;

V. Controlar el ejercicio del presupuesto de egresos de la Direccion General,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias
aplicables, conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Tesoreria
Municipal;

VI.  Suministrar a las areas pertenecientes a la Direccion General en tiempo, calidad
y cantidad conforme a los lineamientos institucionales y presupuesto autorizado,

39



VII.

VIII.

XI.

los recursos humanos y materiales que demanden para el cumplimiento de sus
funciones y metas;

Efectuar en tiempo y forma el registro contable y administrativo, control, emision
de informes y reportes, manejo y custodia de archivos, etc., relacionadas con la
administracion de los recursos financieros, humanos y materiales asignados a la
Direccion General;

Dirigir las acciones necesarias para mantener la disponibilidad de los vehiculos,
armamento y equipos de radiocomunicacion utilizados por el personal adscrito a
la Direccién General, para coadyuvar con las &reas operativas y administrativas
de la corporacion en el combate a los delitos del @mbito municipal;

Dirigir, controlar y evaluar las estrategias que permitan realizar el suministro de
los bienes y servicios requeridos por las areas administrativas de la Direccion
General, a través del registro, control, conservacion, mantenimiento, reparacion y
rehabilitacion de los bienes, para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
Vigilar el cumplimiento del Reglamento interno de trabajo de la Direccion
General; y

Analizar las propuestas de capacitacion para el personal operativo, para el mejor
desemperio en sus funciones.

Articulo 88.- El Departamento de Recursos Humanos para establecer y administrar las
bases de operacion del sistema integral de Recursos Humanos, en apego a las
disposiciones vigentes, a fin de coadyuvar a la integracion, formacion, motivacion y
capacitaciéon del personal adscrito a la Direccion General, realizara las siguientes
funciones:

VI.

VII.

VIII.

Gestionar los movimientos de personal de altas, bajas, sustituciones vy
reincorporaciones de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por la
Direccion de Administracion;

Registrar, controlar y tramitar las incidencias generadas por el personal en
relacion a faltas, incapacidades médicas, vacaciones, permisos, arrestos,
amonestaciones, etc.;

Mantener actualizada la plantilla de plazas, mediante el registro de los
movimientos de personal que se generen en la Direccién General, a fin de llevar
a cabo el control del personal;

Gestionar las sanciones o descuentos por inasistencias y faltas de puntualidad
en que incurran el personal, de conformidad con la normatividad establecida
para tal efecto;

Verificar que los aspirantes al ingresar a la Direccidbn General, cumplan con los
requisitos establecidos para su contratacion, de conformidad con la normatividad
vigente;

Gestionar y tramitar el proceso de alta del personal para la Clave Unica de
Identificacion Personal (CUIP);

Gestionar ante la Secretaria de Seguridad del Estado, la actualizacion y
revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva No. 139, de portacion de armas de
fuego para el personal operativo de la Direccion General,

Integrar el expediente de los aspirantes y personal activo para las evaluaciones
de Control y Confianza, asegurando el cumplimiento de la normatividad
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XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

establecida, para determinar que los aspirantes y personal operativo de la
Direccion General, cumplan con el perfil de puesto requerido;

Integrar, controlar, actualizar, conservar y establecer los controles necesarios a
los expedientes de documentacion del personal de la Direccion General;
Proporcionar la informacion y documentacion necesaria para que la Coordinacion
Juridica y/o la Comisién Municipal de Honor y Justicia requiera para formular las
contestaciones de demandas laborales y ofrecer las pruebas que favorezcan la
defensa de los intereses del H. Ayuntamiento;

Ejecutar las resoluciones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia;
Implementar y supervisar el Sistema de ingreso a la Carrera Policial,

Administrar y actualizar el Sistema Integral de Recursos Humanos;

Elaborar y/o actualizar el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera Policial en conjunto con el Instituto de Profesionalizacion, la Unidad de
Estudio, Planeacion y Control y la Comision Municipal de Honor y Justicia;
Entrega de recibos de néminas quincenalmente del personal operativo; y

Dar cumplimiento a los oficios correspondiente a las pensiones alimenticias
remitidos por los Juzgados correspondiente.

Articulo 83.- El Departamento de Mantenimiento General deberd administrar los
Recursos Materiales y Servicios Generales, en apego a las disposiciones vigentes, para
proporcionar los bienes muebles y los servicios generales necesarios para el
cumplimiento de las funciones de las areas administrativas y operativas que integran
esta Direccion General, en las mejores condiciones disponibles, con eficiencia y
oportunidad, y tendra las funciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a las areas de la
Direccion de General, a través del registro, control, conservacion, mantenimiento,
reparacion y rehabilitacion de los mismos;

Dotar conforme a las necesidades los servicios generales con la oportunidad que
se requieren en los inmuebles, a fin de contribuir al adecuado funcionamiento y
desarrollo de las areas de la Direccion General;

Proporcionar el servicio de fotocopiado a las diferentes areas de la Direccion
General;

Verificar que las solicitudes de impresion y fotocopiado, sean legibles y cumplan
con los lineamientos establecidos, con el fin de apegarse a los criterios de
racionalidad y austeridad;

Proporcionar y supervisar permanentemente los servicios de intendencia y
limpieza en sus diferentes rubros, atendiendo los requerimientos de las areas de
la Direccion General;

Controlar y mantener en el almacén las existencias de bienes y materiales para
Su oportuno suministro a las areas de la Direccion General,

Controlar y vigilar la fabricacion y comercializacion de uniformes e insignias
policiales;

Supervisar la elaboraciéon de uniformes conforme a los requisitos establecidos
por el Manual de Identidad emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y hacer entrega de los mismos a los elementos
de Direccion General;
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XI.

XIl.

Verificar que los bienes recibidos por la Direccidbn de Administracion rednan las
caracteristicas de calidad y cantidad especificas convenidas;

Suministrar en tiempo y forma de los bienes de consumo recibidos por la
Direccion de Administracion (material de oficina y limpieza) a las areas
administrativas y operativas de la Direccion General;

Registrar, controlar, actualizar y supervisar los inventarios de bienes muebles
asignados a la Direccién de General, de conformidad con la normatividad en
materia, asi como dictaminar y vigilar su afectacion para su baja y destino final
ante Patrimonio Municipal del H. Ayuntamiento; y

Proporcionar los apoyos y requerimientos logisticos para las presentaciones,
reuniones y/o eventos que tenga que realizar la Direccion General.

Articulo 84.- El Departamento de Control de Equipamiento le correspondedirigir las
acciones necesarias para mantener la disponibilidad de los vehiculos, armamento y
equipos de radiocomunicacion utilizados por los diferentes servicios policiales y de
salvaguarda, mediante la ejecucion de las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Conservar y mantener en optimas condiciones de uso, el parque vehicular, el
armamento, las municiones, los radios, GPS, teléfonos moviles, los chalecos
antibalas y equipo anti motin asignado para funciones operativas a los elementos
policiacos de esta corporacion;

Vigilar el buen uso de unidades, armamento, municiones, radios, GPS, teléfonos
moviles, chalecos antibalas y equipo anti motin asignados a las diferentes areas
operativas de la Direccion General;

Integrar, controlar, administrar y actualizar el registro y/o expediente del parque
vehicular asignado a la Direccion General;

Establecer el programa de revista de vehiculos, armas, equipos de
radiocomunicaciéon y GPS asignados a los cuerpos de seguridad publica, en
coordinacion con la Subdireccion Operativa, Unidad de Asuntos Internos y la
Contraloria Municipal,

Informar oportunamente a las instancias correspondientes el extravié y/o robo de
unidades, armamento, municiones y equipo proporcionado a los elementos
policiacos para el desempefio de sus funciones;

Verificar el correcto funcionamiento del sistema de GPS, dando mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos instalados en las unidades de la
corporacion, trabajando en conjunto con la Unidad de Mando C4i Municipal y la
Coordinacion de Tecnologias de la Informacién;

Dar atencién inmediata las 24 horas en conjunto con la Coordinaciéon Juridica a
los siniestros y/o percances ocurridos con las unidades, asi como el seguimiento
para su liberacion, reparacién y recuperacion del pago en caso de pérdida total;
Administrar los procedimientos que permitan la aplicacion y registro de los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a vehiculos y motocicletas;
Realizar los tramites necesarios para la inclusion del personal en la Licencia
Oficial Colectiva No. 139 para la portacion de arma de fuego en coordinacion con
el Departamento de Recursos Humanos;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Licencia Oficial
Colectiva de Portacion de Armas de Fuego;
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XI.  Elaborar las actas de inspeccion, visitas y supervision que se realicen al depdsito
de cada sector e inmueble, por cualquier autoridad competente; y

XIl. Dar atencion las 24 horas de traslado y arrastre de vehiculos involucrados en
hechos delictivos, solicitados por ministerios publicos.

Articulo 85.- ElI Departamento de Control Programatico para operar y controlar el
ejercicio del presupuesto de egresos de la Direcciébn General de Seguridad Ciudadana,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y presupuestarias aplicables,
conforme a las normas y lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal y el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, y realizara las siguientes
funciones:

I. Integrar el Presupuesto Preliminar de la Direccién General;

Il. Elaborar y presentar a consideracion del Director General, Coordinador
Administrativo y Tesoreria Municipal, el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Direccién General;

lll.  Elaborar y presentar la propuesta de Inversion del FORTASEG y FASP, o
cualquier otro recurso Federal o Estatal del que pueda beneficiarse la
Direccion General;

IV. Iniciar los procedimientos de contratacion de bienes y servicios del
Presupuesto de Egresos Autorizado;

V. Proyectar el presupuesto de pago de némina operativa del FORTAMUNDF, o
aquél que determine el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

VI. Integrar el Simulador Salarial y Matriz de Impacto Real de la Homologacién
Salarial de policias;
VII.  Preparar reconducciones, suficiencias y adecuaciones presupuestarias;
VIIl.  Disefar Fichas Técnicas y Convenios de Colaboracién del presupuesto del

FORTASEG y FASP, o de cualquier otros recurso Federal o Estatal del que
pueda beneficiarse la Direccion General,

IX. Elaborar y proponer las exposiciones de motivos y acuerdos de Cabildo del
FORTASEG y FASP o de cualquier otros recurso Federal o Estatal del que
pueda beneficiarse la Direccion General;

X. Registrar y controlar el avance de Presupuesto de Egresos con sus diferentes
fondos de financiamiento municipal, federal y estatal;

Xl.  Evaluar los contratos de compra —venta, pedidos de compra, 6rdenes de
servicio, dictimenes previos, facturas, dictamenes de fallo, listas de raya,
listas de asistencia, ofertas técnicas y propuestas econémicas;

Xll.  Operar el RISS (Registro de Informacion y Seguimiento) en materia del
avance fisico y financiero del FORTASEG, o de cualquier otros recurso
Federal o Estatal del que pueda beneficiarse la Direccidon General, asi como
de la plataforma de capacitacion o profesionalizaciéon de policias;

XIIl.  Procesar informacion de avance presupuestario mensual y trimestral, y
relativa al Informe Anual de Gobierno;

XIV. Programar y dar seguimiento a la aplicacion de los remanentes que se
generan de las acciones y/o prestacion de servicios; y

XV.  Coadyuvar con informacion en auditorias sobre el ejercicio de los recursos de los
fondos municipales, estatales y federales.
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Articulo 86.- La Coordinacion Juridica tiene como finalidad el representar y asesorar
juridicamente a la Direccion General, a todas las areas que conforman la misma, asi
como al personal administrativo y operativo que la integra, respecto a los actos de los
servidores publicos en ejercicio de sus atribuciones y mediante la defensa juridica en
los casos en que la Direccion General sea parte o tenga interés, para la correcta
aplicacion de la legislacion en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 87.- Para su cabal funcionamiento, la Coordinacion Juridica se apoyara en sus
Departamentos de Remisiones, de Coadyuvancia en Litigios Penales, de Amparo y
Derechos Humanos; asi como tendré a su cargo la Unidad de Documentacion y Archivo
de la Direccion General.

Articulo 88.- Las funciones de la Coordinacién Juridica son las siguientes:

I. Dirigir la defensa juridica de la Direccion General ante cualquier instancia y
representar juridicamente a su Titular y demas servidores publicos cuando se
trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las
autoridades administrativas, judiciales y laborales correspondientes, o cualquier
asunto de caracter legal en que tenga interés la Direccion General,

II. Conjuntar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de las diferentes areas de
la Direccién General;

llIl.  Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, asi como otras
disposiciones juridicas relacionadas con el ambito de competencia de la
Direccion General;

IV. Implementar y difundir programas de divulgacion, observancia y respeto de los
derechos humanos, dirigidos al Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, en el
desempeiio de sus funciones;

V. Fungir como Secretario de la Comision Municipal de Honor y Justicia;

VI. Asesorar a los Policias Municipales en caso de realizar puestas a disposicién con
detenido, asi como realizar la presentacion de objetos relacionados con algun
hecho delictivo ante las agencias del Ministerio Publico de la Federacion y del
fuero comun;

VIl. Realizar las gestiones ante las diversas autoridades, para liberar el parque
vehicular, armamento, equipo de radiocomunicacion, relacionado con carpetas
de investigacion, carpetas administrativas y/o averiguaciones previas, causas 0
procesos penales, radicadas en Agencias del Ministerio Publico del fuero comudn
o federal o en los Juzgados de Juicios Orales, Juzgados Penales de Primera
Instancia o Juzgados Federales;

VIIl.  Emitir opinidon y asesorar juridicamente sobre proyectos de convenios, contratos,
pedidos, acuerdos y bases de colaboracién para el desarrollo y operacion de
acciones y programas en materia de seguridad publica, prevencion del delito,
emergencias y transito municipal; y

IX. Coadyuvar con el Ministerio Publico Federal y del Fuero comun, en
representacion de la Direccion General en procesos penales de los que tenga
conocimiento.
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Articulo 89.- ElI Departamento de Remisiones deberd representar y asesorar
juridicamente a la Direccion General, asi como al personal operativo que la integra,
ante las distintas autoridades municipales, estatales y federales en materia de
preservacion y conservacion del lugar de los hechos delictivos y criminales que ocurren
en territorio municipal; actuando como 6rgano de consulta; realizando las siguientes
funciones:

l. Asesorar, asistir y coadyuvar las 24 horas del dia en las funciones policiales
que concluyen en puestas a disposicion ante las diversas Fiscalias de la FGJEM
y de la PGR, mediante el informe policial homologado;
Il. Dar seguimiento y recuperar los bienes de la institucion que quedaron a
disposicion del Ministerio Publico;
lll.  Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Coordinacion
Juridica.

Articulo 90.- El Departamento de Coadyuvancia en Litigios Penales para representar y
asesorar juridicamente a la Direccion General, asi como al personal administrativo y
operativo que la integran, ante las distintas autoridades municipales, estatales y
federales en materia de asuntos penales; actuando como Organo de consulta;
realizando las siguientes funciones:

l. Colaborar y coadyuvar con los diversos agentes del Ministerio Publico del
area de litigacion; en la preparacion de los policias remitentes de la Direccién
General cuando son citados para ser entrevistados o ampliar entrevista en las
diversas etapas del procedimiento oral. Audiencia de control: formulacion de
imputacién, vinculacibn y proceso, investigacion, cierre de investigacion.
Audiencia Intermedia: procedimiento abreviado y juicio oral;

Il. Asesorar y asistir, representar y defender a los oficiales que son denunciados
ante la Fiscalia para Servidores Publicos de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México; asi como sujetos a proceso y/o vinculacion ante diversos
Juzgados Penales; y

lll. Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Coordinacién
Juridica.

Articulo 91.- El Departamento de Amparo y Derechos Humanos tiene como funcion el
representar y asesorar juridicamente a la Direccion General, asi como al personal
administrativo y operativo que la integran, ante las distintas autoridades municipales,
estatales y federales en materia de amparo y derechos humanos; actuando como
organo de consulta; realizando las siguientes funciones:

l. Rendir los informes en los Juicios de amparo en los que el Director General y
diversos funcionarios de la Direccion General, sean sefialados como autoridad
responsable;

I. Desahogar las Vistas dentro de los juicios de amparo en los que el Director
General y diversos funcionarios de la Direccion General, sean sefialados como
tercero interesado;

[l Rendir el informe correspondiente respecto de las quejas que remite la
Comisién Nacional o Estatal de Derechos;
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V. Implementar acciones para establecer relaciones de la Direccion General con
las comisiones de derechos humanos a nivel estatal y federal,

V. Participar en la investigacion, resolucion y seguimiento de quejas,
recomendaciones y propuestas de conciliacion, asi como en las visitas que
realice la Comision Nacional de los Derechos Humanos y otros organismos
especializados en la materia a esta Direccion General,

VI. Revision de la situacién laboral que guardan los integrantes y miembros de la
Direccion General;

VIl. Representacion de los elementos y miembros de la Direccion General que
solicitan el apoyo en situaciones y asuntos en la materia civil que se deriven del
ejercicio de sus funciones o cumplimiento de las mismas;

VIIl.  Formular las contestaciones, promover escritos e interponer recursos en las
materias civiles y laborales, que en ejercicio de sus funciones o cumplimiento de
las mismas, se encuentren relacionados con estas materias; y

IX. Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Coordinacion
Juridica.

Articulo 92.- La Unidad de Documentacién y Archivo tiene como objetivo contribuir al
adecuado manejo de documentacion generada y recibida en esta corporacion por las
diferentes instituciones gubernamentales, a través la implementacion de mecanismos
basicos que permitan la organizacion, administracion y control archivistico, y destino
final de la documentacion para gestionar en tiempo y forma el trdmite que corresponda,;
realizando las siguientes funciones:

Elaborar, gestionar y efectuar el control de la correspondencia de entrada y salida de la
Direccion General.
I. Controlar y la documentacion generada por las areas operativas como: fatigas
de Personal, Parte de Novedades y Tarjetas Informativas;

Il.  Resguardar y controlar los archivos de la documentacion generada de las
actividades de las areas operativas;

lll.  Dar contestacion y seguimiento a las solicitudes de las diversas instancias
ministeriales y judiciales, entre otras las notificaciones para audiencia, apoyo
de fuerza publica para embargos, desalojos, custodias, convivencias
familiares, medidas de seguridad y proteccion; y

IV.  Proporcionar el servicio de estafeta local, estatal y zona metropolitana; y

V. Las demés que por necesidades del servicio sea requerido por la Coordinaciéon
Juridica.

Articulo 93.- La Direccion General para su adecuado funcionamiento y control cuenta
con una Unidad de Estudio, Planeacién y Control, misma que tiene como objetivo
determinar las politicas, criterios y procedimientos de sistematizacion, recopilacion,
procesamiento y analisis de la informacién estadistica y geografica, que permita el
desarrollo de programas estratégicos en materia de seguridad ciudadana, prevencion
del delito y emergencias, con la finalidad de establecer indicadores adecuados para
mejorar la calidad del servicio policial.

Articulo 94.- La Unidad de Estudio, Planeacion y Control, para el debido cumplimiento
de su objetivo tiene las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Elaborar el Programa Anual Operativo de la Direccibn General en coordinacion
con el Departamento de Control Programatico;

Evaluar y dar seguimiento a las metas establecidas en el Programa Anual
Operativo de la Direccion General;

Evaluar y dar seguimiento a los indicadores de gestion del Sistema de
Evaluacion de la Gestion Municipal establecidos por el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México;

Dar atencién a las solicitudes de informacion de la ciudadania a través del
Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
México y Municipios;

Elaborar el informe diario de relevancias ocurridas en las 24 horas anteriores,
con la finalidad de informar al C. Presidente las acciones realizadas por los
diferentes servicios de la Direccion General,

Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma
de decisiones;

Elaborar mapas tematicos delictivos, riesgos y/o emergencias, con el propdsito
de apoyar la estrategia operativa de los cuerpos preventivos, de reaccion e
investigacion policial;

Intercambio de informacién ante las diferentes instancias de gobierno en materia
de seguridad publica;

Proponer a la Coordinacion de Tecnologias de Informacion, las necesidades de
disefio y mejoramiento de los sistemas de informacién de la Direccién General;
Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
de procedimientos de la Direccion General,

Coadyuvar en la elaboracion y/o actualizacion del Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial en conjunto con el Departamento de
Recursos Humanos, el Instituto de Profesionalizacion, y la Comisién Municipal de
Honor y Justicia;

Establecer instrumentos y sistemas de medicion de indicadores en coordinacion
con las areas administrativas y operativas, para evaluar el desempefio de la
gestidn institucional y la funcién policial;

Establecer los criterios para el disefio y ejecucién de los programas en materia
de acceso a la informacion, transparencia, rendicion de cuentas y mejora
regulatoria en las areas que integran la Direccion General;

Establecer las politicas de operacion para la recepcion, integracion, explotacion y
suministro de informacion estadistica que incida en la seguridad publica para
asegurar su calidad y veracidad, con el propoésito de realizar una planeacion
estratégica para el combate y prevencion de delito, de riesgos y emergencias; y
Establecer un Sistema de Control Interno para garantizar la eficacia, la eficiencia
y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta
ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la mision de la
Direccion General.

Articulo 95.- La Coordinacion de Tecnologias de la Informacion promueve, disefia,
mejora e implementa sistemas de procesamientos de datos en las areas de la Direccion
General con el fin de incrementar la precisién, oportunidad y confiabilidad de la
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informacion para la toma de decisiones estratégicas, a través de una adecuada
infraestructura tecnolégica.

Articulo 96.- La Coordinacion de Tecnologias de la Informacion para el debido
cumplimiento de su objetivo tiene las siguientes funciones:

I. Disefiar, desarrollar, implementar, administrar, operar y/o regular, los sistemas de
informacion, para el procesamiento, integracion, validacion, consolidacion y
explotacion de la informacion;

[I.  Administrar y proporcionar servicios de asesoria, asistencia y soporte técnico en
materia de tecnologia de informacion a efecto de contribuir a la prevencion y
solucion de los problemas asociados con la infraestructura tecnoldgica de las
areas que integran a esta corporacion;

[ll.  Supervisar y brindar soporte técnico para el éptimo funcionamiento de la red de
voz, datos y video;

IV. Supervisar y mantener el O6ptimo funcionamiento de los equipos de
infraestructura (servidores, equipos de computo, dispositivos activos y pasivos de
telecomunicaciones) para la operacion correcta de los sistemas de informacion y
almacenamiento de informacion digital;

V. Proporcionar capacitacion en la operacion de los sistemas y demas programas a
las areas de la Direccion que asi lo requieran;

VI. Coordinar y supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo tecnologico e informatico de la Direccion General,

VII.  Administrar el Servicio de Internet en inmuebles estratégicos asignados al
servicio policial;
VIIl.  Coadyuvar en el correcto funcionamiento del sistema de GPS, trabajando en

conjunto con la Unidad de Mando C4i Municipal y Departamento de Control de
Equipamiento;

IX.  Dar mantenimiento preventivo y correctivo al Sistema de Video Vigilancia Urbana
Municipal, en coordinacién con la Unidad de Mando C4i Municipal;

X.  Apoyar en la supervision de los servicios y red de video vigilancia instalada por el
Gobierno Estatal (G135); y

Xl.  Establecer estrecha colaboracion con los 6rganos estatales y/o federales de
seguridad publica para dar seguimiento a los servicios tecnolégicos que haya
lugar, con la finalidad de contar con servicios de telecomunicaciones que sirven
de apoyo para la seguridad de la ciudadania.

Articulo 97.- El Instituto de Profesionalizacion tendra como objetivo dirigir el desarrollo
de los procesos académicos derivados del Sistema Profesional de Carrera, a través del
disefio e implementacion de planes y programas de estudio e investigacién para la
formacion, actualizacion y especializacion de los integrantes de la Policia Municipal de
Nezahualcoyotl, a fin de contribuir en la efectividad de su desempefio, fortalecer su
identidad y apego a los principios constitucionales de actuacion policial.

Articulo 98.- El Instituto de Profesionalizacion, para su adecuado funcionamiento
tendra las funciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Aplicar el Programa Rector de Profesionalizacion, en cumplimiento a lo
establecido al articulo 5, fraccion Xll, Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Participar en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial a
través de estudios, politicas y lineamientos aplicados a los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, formacién inicial y certificacion que contribuyan al
desarrollo integral de los policias municipales, en conjunto con la Comision del
Servicio Profesional de Carrera Policial, la Comision Municipal de Honor y
Justicia, el Departamento de Recursos Humanos la Unidad de Asuntos Internos
y la Unidad de Estudio, Planeacién y Control;

Disefiar acciones enfocadas al fortalecimiento de la disciplina, promocién y
difusidon de los principios constitucionales de actuacion policial en el desempefio
de sus funciones en conjunto con la Unidad de Asuntos Internos y la Comision
Municipal de Honor y Justicia;

Instrumentar los planes de profesionalizacion en los niveles de Formacion Inicial,
Especializacion, Actualizacion, Promocion y Alta Direccion, a través de la
evaluacion de las necesidades del cuerpo policial;

Gestionar e implementar cursos, conferencias, seminarios, diplomados, talleres y
platicas de capacitacion, actualizacién y especializacion en materia de seguridad
publica y transito con el objetivo de mejorar de elevar el nivel cultural, técnico y
tactico del cuerpo policial;

Evaluar al personal a través del establecimiento de la norma policial en sus siete
dimensiones;

Gestionar los tramites correspondientes para realizar el registro de docentes e
instructores, asi como de los planes y programas de estudio de la Policia
Municipal de Nezahualcoyotl con la finalidad de obtener el reconocimiento y
validez oficial, ante las autoridades competentes;

Organizar los planes de capacitacion del personal docente de este centro, con el
objetivo de asegurar su especializacion en materia policial y asi fortalecer los
programas académicos desarrollados e implementados en ésta institucion;
Establecer las competencias académicas, técnicas y tacticas que deberan
cumplir los elementos de esta corporacion, para ingresar al proceso de
Promocion y/o ascensos de acuerdo al catdlogo de puestos del Servicio
Profesional de Carrera.

Impulsar el desarrollo de la educacion a distancia en las areas de Seguridad
Publica, como una alternativa para la homologacién de conocimientos y técnicas
de operacion; y

Formular las propuestas de Convocatoria para su aprobacion por la Direccion,
determinando el perfil, requisitos, temporalidad y procedimientos sobre los que
se efectuaran los procesos del sistema profesional de carrera policial, para
personal de nuevo ingreso e integrantes en activo.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

CAPITULO UNICO
DEL CUERPO DE SEGURIDAD
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Articulo 99.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Direccion General, se sujetaran a
las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

Conducir y presentar a los presuntos infractores, como lo establece el Bando
Municipal vigente;
Vigilar las veinticuatro horas del dia, y los trescientos sesenta y cinco dias del
afo, las calles, plazas y demas sitios publicos del Municipio, para prevenir la
comision de delitos, faltas administrativas y otros actos en contra de la vida,
seguridad, integridad de las personas y su patrimonio, procediendo a la
detencién de la persona a quien se sorprenda ejecutando o en vias de ejecutar
alguna falta administrativa o acto ilicito constitutivo de un delito y ponerlo de
inmediato a disposicion de la autoridad competente;
Cuidar el orden de los centros educativos, mercados, ferias, ceremonias y en
todos aquellos lugares que temporal o transitoriamente sean centros de
concurrencia;
Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio, manteniendo la
paz y el orden dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio;
Intervenir de forma coordinada con otras instanciasen la ejecucion de medidas
de seguridad que se adopten cuando se suscite un accidente o siniestro, que por
su naturaleza pongan en peligro la vida o la seguridad de las personas;
Asegurar y poner a disposicion de la autoridad competente las armas
consideradas por la ley como de uso prohibido, asi como aquellas permitidas por
la misma, cuando su poseedor no exhiba la correspondiente licencia para
portarla, y entregarlas a la autoridad competente, asi como avisar a las areas
correspondientes de la Direccion General de manera inmediata;
Impedir la celebracién de toda clase de juegos de azar o prohibidos y de aquellos
en que la finalidad principal sea obtener ganancias provenientes de las apuestas,
dando aviso oportuno a la autoridad administrativa competente, de los lugares
donde habitualmente se lleven a cabo dichos juegos;
Auxiliar a interdictos o nifios que vaguen extraviados para que sean canalizados
a las instituciones encargadas de su cuidado y apoyarlos para que puedan
regresar a sus hogares, segun sea el caso;
Informar a la autoridad competente de los lugares en donde se distribuyan,
vendan o expongan al publico folletos, papeles, grabados o cualquier otro
semejante, que representen textos o figuras de pornografia infantil;
Auxiliar a las autoridades sanitarias en el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes al respecto, cuando sean solicitados sus servicios;
Regular el transito de peatones en zonas escolares en el Municipio;
Abstenerse de consumir dentro o fuera del servicio bebidas embriagantes,
enervantes, estupefacientes o sustancias psicotropicas;
Abstenerse de asistir a su servicio bajo el efecto de bebidas embriagantes,
estupefacientes o sustancias psicotropicas;
Abstenerse de subir a personas ajenas a las patrullas y/o unidades moviles,
distintas a los detenidos y/o en calidad de presentados, cuidando en todo
momento el respecto de los derechos humanos;
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XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Abstenerse de circular las unidades mdéviles con las puertas abiertas;

Se prohibe a los elementos del Cuerpo de Seguridad ingresar a cantinas, bares o
cualquier centro de espectaculos, portando el uniforme oficial, salvo en aquellos
casos en que por necesidades del servicio tengan que hacerlo;

Abstenerse de realizar servicios de seguridad privada;

Abstenerse de salir del sector asignado, salvo que por cuestiones del servicio y
por 6rdenes de su superior jerdrquico sea estrictamente necesario;

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, a la dependencia y a las autoridades
que en el ambito de su competencia lo soliciten, sus datos generales;
Proporcionar los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor
publico, sus huellas dactilares, fotografia, escolaridad, y antecedentes en el
servicio, su trayectoria en la seguridad publica de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico;

Informar cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico,
y las razones que lo motivaron, como lo ordena el articulo 122 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Dar aviso al Departamento de Recursos Humanos de la Direccién General, en
caso de que cambien de domicilio particular;

Abstenerse de usar ropa de civil en horas deservicio;

Abstenerse de usar el uniforme cuando se encuentre franco;

Abstenerse de abordar las unidades del cuerpo de seguridad, cuando no se le
haya asignado o autorizado de manera verbal o por escrito o bien cuando se
encuentre franco;

Dirigirse con respeto y abstenerse de dirigirse con palabras altisonantes a sus
superiores jerarquicos, subalternos o iguales;

Respetar a los Oficiales Mediadores — Conciliadores y Calificadores siempre y
apoyarlos siempre que lo requieran cuando dicha solicitud no contravenga lo
estipulado en la legislacion vigente aplicable en materia de seguridad publica,
Auxiliar a los Oficiales Mediadores — Conciliadores y Calificadores en el
despacho de sus asuntos;

Auxiliar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal siempre que
lo requieran;

Localizar a las personas que le soliciten las autoridades municipales y los
organos jurisdiccionales;

Reparar el dafio en sentido amplio, en caso de que por descuido, negligencia o
mal uso ocasionen algun dafio o detrimento a las unidades, armamento, y/o
equipo de radiocomunicacion y GPS que tengan bajo su resguardo;

Entregar a la Direccidbn General el uniforme, placas, insignias, identificacion,
armamento, vehiculos, equipo de radiocomunicacion y demas bienes que tengan
bajo su resguardo, cuando sean suspendidos, dados de baja o renuncien
voluntariamente;

Cuando exista ausencia injustificada, a su servicio de algun elemento del Cuerpo
de Seguridad Publica, se presentara a laborar al dia siguiente aun y cuando se
encuentren francos, poniéndose a disposicion de la Unidad de Asuntos Internos
para que se les asigne servicio y de esa forma eviten ser sancionados por

51



afectar la operatividad en el servicio de seguridad publica al ausentarse de su
servicio o faltar al mismo sin causa justificada;

XXXV. Los cadetes al momento de ingresar al Instituto de Profesionalizacion deberan
darse de alta con la declaracion patrimonial y en caso de no aprobar el curso o
las evaluaciones de control de confianza, seran dados de baja sin que medie
procedimiento previo ya que la aprobacion del curso y de las evaluaciones de
control de confianza son un requisito de ingreso a la Institucion Policial,

XXXVI.  Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién patrimonial por alta o baja
ante la Contraloria Municipal, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesion;

XXXVII.  Presentar con oportunidad y veracidad la declaracién patrimonial por anualidad
ante la Contraloria Municipal, en el mes de mayo;
XXXVIIl.  Conducirse en todo momento con respeto al derecho de equidad de género,

evitando en todo momento incurrir en actos u omisiones relacionados con la
perspectiva de género, asi como evitar el uso de un lenguaje sexista; todo esto
dentro y fuera de su servicio, lo cual es aplicable con respecto a sus
compafieros, superiores, colaboradores, detenidos y en si con toda la sociedad;
y

XXXIX. Las demas que le impongan la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pulblica, la Ley de Seguridad del Estado de México, el presente Reglamento u
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 100.- Ademés de lo sefialado en el articulo anterior, los elementos de la
Direccion General, tendran un documento de identificacion que debera contener al
menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcion en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad que
garanticen su autenticidad. Todo servidor publico tiene la obligacion de identificarse
salvo los casos previstos en la ley, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta
con el registro correspondiente.

TITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO UNICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 101.- Se deberan garantizar al menos las prestaciones previstas como
minimas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de México y Municipios;
debiendo el Municipio generar de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus
presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos.

Articulo 102.- La jornada de servicio, es el tiempo que los elementos integrantes de la
Direccion General, estan obligados a permanecer en el servicio que le sea asignado.

Articulo 103.- La duracién de la jornada de servicio sera de doce por doce horas, doce
por veinticuatro horas, veinticuatro por veinticuatro horas y mixto, de acuerdo a las

52



necesidades del servicio que marque la Direccion General, mismos turnos que los
elementos deberan acatar y cumplir.

Articulo 104.- Por las necesidades del servicio, o por la realizacibn de examenes
antidoping, la Direccion General, podra sefalar a los elementos operativos a cubrir una
jornada de servicio diversa, cambiar el horario, el lugar de adscripcion o el turno.

Articulo 105.- Los elementos Operativos, al iniciar sus servicios firmaran su asistencia
en la fatiga correspondiente, realizando el trdmite correspondiente si fuera el caso.

Articulo 106.- Los elementos de la Direccidbn General que incurren en faltas de
asistencia injustificadas seran acreedores a la sancion administrativa, aplicada por la
Unidad de Asuntos Internos y de no cumplir con la misma, se dara inicio al tramite
correspondiente para que la Comisibn Municipal de Honor y Justicia inicie el
procedimiento administrativo por el incumplimiento del deber del elemento policial, por
perjudicar la operatividad y por desacatar una orden superior; con independencia de
que el Departamento de Recursos Humanos de la Direccién General gestionara lo
pertinente para la realizacién del descuento establecido en el tabulador de sueldos y
salarios, ya que el descuento del salario del dia que falto es por no haber prestado sus
servicios y el correctivo disciplinario que imponga la Unidad de Asuntos Internos es por
el hecho de haber perjudicado la operatividad en el sector al que pertenece; sanciones
gue se aplicaran en los siguientes casos:

I.  No se presenten a su servicio;
Il.  Se presente después de quince minutos de la hora sefialada en su jornada de
servicio;
lll.  No se localice en el servicio por mas de 30 minutos (lo cual ademas se tomara
como un abandono de servicio);
IV.  No registre su salida al término de la jornada de servicio; y
V. Las demas que, por la propia naturaleza, quedando al arbitrio de la maxima
autoridad administrativa.

Articulo 107.- El salario de los elementos de Direcciébn General sera conforme a lo
establecido en el tabulador de sueldos y salarios, por lo que, se realizaran y someteran
a las autoridades que corresponda, los estudios técnicos pertinentes para la revision,
actualizacion y fijacion de sus calculos preestablecidos y las zonas en que éstos
deberan regir.

TITULO QUINTO
DEL EQUIPAMIENTO

CAPITULO UNICO

Articulo 108.- Los elementos de la Direccion General, seran dotados de uniformes con
caracteristicas y especificaciones segun su cargo.
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Articulo 109.- Los elementos de la Direccion General, usaran su uniforme sin mezclarlo
con ropa de civil, guedando estrictamente prohibido utilizar prendas similares en color o
confeccidn, con bordados, logotipos o escudos no oficiales.

Articulo 110- Se prohibe a los elementos de la Direccion General, ingresar a cantinas,
bares o cualquier centro de espectaculos, portando el uniforme oficial, salvo en aquellos
casos en que por necesidades del servicio tengan que hacerlo.

Articulo 111.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran bienes del
Municipio:

[.  Eluniforme;
Il.  El chaleco antibalas y la placa balistica;
[ll.  Los radios de comunicacién portatil;
IV.  Los radios de comunicacion instalados dentro de las patrullas;
V. Los sistemas de localizaciéon de las patrullas(GPS, antenas, video, grabacion);
VI.  El armamento;
VII.  Teléfonos moviles;
VIIl.  Las unidades moviles de seguridad (helicéptero, gruas, patrullas, motocicletas, y
bici patrullas); y
IX. Las credenciales que expide el H. Ayuntamiento para la debida identificacion del
personal.

Articulo 112.- Los elementos de la Direccion General, sélo durante el tiempo del
ejercicio de sus funciones, podran portar los bienes que le hubieran asignado
individualmente por la Direccion General.

Articulo 113.- Los bienes que se proporcionen a cada uno de los elementos de
Direccion General, para el desempefio de sus funciones, quedara bajo su absoluta
responsabilidad durante todo el tiempo de su asignacion y su uso deberd estar sujeto a
las disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo firmar el documento
de resguardo que al efecto acredite dicho equipo.

Articulo 114.- Los elementos de la Direccion General, para la realizacion de su servicio
deberan conservar en Optimas condiciones los bienes y el equipo que les sea
proporcionado, debiendo en todo momento tener el deber de cuidado y precaucion que
dichos bienes requieren con la finalidad de evitar el dafio que se puede ocasionar a los
mismos.

Articulo 115.- En caso de que algun elemento de la Direccion General, por su culpa o
por negligencia extravie o dafie los bienes que le fueron asignados para su servicio, se
procedera a requerirle el pago, asi como la reparacion de los dafios y perjuicios, previo
el procedimiento administrativo correspondiente, la reparacion del dafio sera
independiente a la sancién que corresponda por el mal uso que haya dado al bien de
que se trate.

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS POLICIALES
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CAPITULO UNICO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 116.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, con
independencia de las funciones y facultades que tiene conferidas en el presente
reglamento y en el propio de dicha Comision, tendré a su cargo los siguientes asuntos:

I. Conocer los actos y conductas de los policias que ameriten reconocimientos,
premios y condecoraciones;

Il.  Determinar los ascensos en términos de lo dispuesto por este Reglamento;

[ll. Establecer las medidas que impulsen y fortalezcan la dignidad, el espiritu de
grupo, la autoestima policial, asi como la profesionalizacion de los miembros de
seguridad publica; y

IV. Los demas que establezcan las leyes, reglamentos vy disposiciones
administrativas en la materia.

Articulo 117.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual se otorga el
reconocimiento publico a los elementos de la Direccion General por actos de servicio
meritorios 0 por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo de los
integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional. Todo estimulo otorgado por
las instituciones sera acompafado de una constancia que acredite el otorgamiento del
mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento.

Articulo 118.- La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de
la Direccion General, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables. Las promociones soélo
podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante
para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado. Al personal
que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica mediante la
expedicion de la constancia de grado correspondiente. Para ocupar un grado dentro de
las Instituciones Policiales, se deberan reunir los requisitos establecidos por este
Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

TITULO SEPTIMO
SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

CAPITULO |
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 119.- El servicio profesional de carrera policial, es un sistema integral que
establece las bases, reglas de operacién, mecanismos y parametros para el ingreso,
actuacion, ascenso, capacitacion, permanencia y retiro del servicio de Seguridad
Publica.
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Articulo 120.- El servicio profesional de carrera policial de los elementos de la
Direccion General, se regulara conforme a la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, La Ley de Seguridad del Estado de México y los convenios que
sobre la materia suscriba el Ejecutivo del Estado, en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Nuevo Modelo Policial Modelo Policial que emitié el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento Municipal del
Servicio Profesional de Carrera Policial de Nezahualcéyotl, Estado de México y demas
disposiciones reglamentarias. Respetando y procurando en todo momento la equidad
de género.

Articulo 121.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocién y reconocimiento; asi como la separacibn o baja del servicio de los
integrantes de la Direccién General.

Articulo 122.- Los fines de la Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurarla estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes;

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio delas funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos;

lll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de
sus integrantes;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios;

y
V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 123.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado delos
procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el elemento, y se regira por las normas
minimas siguientes:

I. Se deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica antes de que se autorice su ingreso
a las mismas;

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo;

[ll.  Ninguna persona podra ingresar a las instituciones policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Registro Nacional de Seguridad
Publica;
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IV. Solo ingresaran y permaneceran en las instituciones policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion
inicial, formacién continua y evaluacion para la permanencia;

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; la Ley de Seguridad del Estado de
México y el Reglamento Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones; tal es el caso de la
Comisiéon Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefalados en las leyes respectivas;

VII. Para la promocion de los integrantes de las instituciones policiales se deberan
considerar por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y
sus aptitudes de mando y liderazgo, asi como sus antecedentes laborales y
personales;

VIIl.  Se determinara un régimen de estimulos y prevision social, entendido este a las
prestaciones emanadas por el Ayuntamiento;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, de horario o de turno, con
base en las necesidades del servicio;

X.  El cambio de un integrante de un area operativa a otra, s6lo podra ser autorizado
por el Titular de la Direccion General de este Municipio o bien por el Director o
Subdirector Operativo de la misma; y

XI.  El Instituto de Profesionalizacion aplicara los Procedimientos relativos a cada una
de las etapas de la Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de Direccibn que el integrante llegue a desempefiar en las
Instituciones Policiales. En ningdn caso habra inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion, respetando con ello las categorias y jerarquias que
establece el “Modelo Policial Modelo Policial que emitié el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica”.

Articulo 124.- El Director General sera el responsable del Servicio de Carrera Policial y
fomentar& la vocacion de servicio mediante la promocion y permanencia para satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional de sus integrantes.

Articulo 125.- La certificacidn, es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instituciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y médicos, en los procedimientos
de ingreso, promocion y permanencia.

La corporacion policial contratara anicamente al personal que cuente con el Certificado

Unico Policial y la certificacion expedida por el Centro de Control de Confianza

respectivo, en virtud del grado de dificultad que requiere el juicio oral y las

especificidades que requiere cubrir el personal asignado conforme a la Ley y

disposiciones reglamentarias, ademas de ser un requisito de ingreso y permanencia el
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aprobar las evaluaciones de control de confianza, asi como la necesidad de apegarse a
las reglas que establece el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para el ingreso, evaluacion, permanencia y terminacion del servicio de los
elementos operativos de toda institucion de seguridad publica.

CAPITULO I
DE LA CERTIFICACION Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 126.- La certificacion tiene por objeto: Reconocer habilidades, destrezas,
actitudes, conocimientos generales y especificos de los integrantes de la corporacién
policial, para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por la
Direcciobn General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, dependiente del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 127.- La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacién que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizaciéon, promocién,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que
estardn comprendidos en el programa rector que apruebe el Instituto de
Profesionalizacion.

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS

Articulo 128.- Los particulares que presten o pretendan prestar servicios de seguridad
privada dentro de la circunscripcion territorial del Municipio, deberan sin perjuicio de
otras obligaciones que le impongan las Leyes Estatales y Federales correspondientes,
entregar a la Direccion General copia del registro obtenido de la autoridad competente
para que se pueda tener conocimiento de las empresas que operan dentro del
municipio.

Articulo 129.- Las empresas de seguridad privada que operen dentro de la jurisdiccion
territorial del municipio, coadyuvaran con la Direccién General de este Municipio, a
solicitud de ésta, en los casos de urgencia, desastre o cuando asi lo requieran de
manera justificada las autoridades municipales competentes.

TITULO NOVENO
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL
CAPITULO UNICO
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Articulo 130.- Los fondos de ayuda federal para la Seguridad Publica a que se refiere
el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
componen de los recursos destinados al Fortalecimiento para la seguridad publica que
en su caso establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica conforme a los manuales que tenga a bien expedir.

TITULO DECIMO ]
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO
DEL RESGUARDO

Articulo 131.- Para efectos de este Reglamento, se consideran instalaciones
estratégicas, a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, equipo y demas
bienes, destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacién de las actividades
consideradas como estratégicas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como de aquellas que tiendan a mantener la integridad, estabilidad y
permanencia del Estado Mexicano y del Municipio, en términos de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 132.- El Municipio implementara las acciones necesarias para la vigilancia de
sus instalaciones estratégicas y garantizar su integridad y operacion; y coadyuvara para
los mismos fines con las dependencias federales y estatales.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 133.- Se considera infraccion, toda accion u omision que contravenga las
disposiciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, de la Ley de Seguridad del Estado de México, en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y del presente Reglamento.

Articulo 134.- Los elementos de la Direccidn General, que infrinjan las disposiciones
contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la Ley de
Seguridad del Estado de México, en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y el presente Reglamento, seran sujetos al procedimiento administrativo
correspondiente, el cual sera tramitado por la Comision Municipal de Honor y Justicia,
con estricto apego a las disposiciones aplicables en materia administrativa.

Articulo 135.- La Comision Municipal de Honor y Justicia determinara las sanciones
aplicables conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a la
Ley de Seguridad del Estado de Meéxico, al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial y al presente reglamento por el incumplimiento de los deberes previstos
la ley, siendo las siguientes:
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a) Amonestacion;

b) Arresto que podra ser de hasta treinta y seis horas;
c) Suspension hasta por el término de quince dias; y
d) Remocion definitiva del servicio.

En términos de la Ley de Seguridad del Estado de México, las dos primeras sanciones
seran impuestas por el Jefe inmediato superior del elemento infractor con la supervision
de la Unidad de Asuntos Internos para el debido cumplimiento de la misma y las dos
Gltimas seran impuestas por la Comisiébn Municipal de Honor y Justicia previo
procedimiento administrativo que se desahogue ante la misma; pudiendo la Comisién
en términos de dicha ley celebrar convenios con los elementos infractores atendiendo al
caso de que se trate y a los antecedentes personales y laborales del elemento o bien
ordenar a su jefe inmediato la imposicion de un arresto ya sea por el convenio
celebrado o por valoracion de la falta y de los antecedentes del elemento infractor.

Articulo 136.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I.  Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias;

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos,
no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por
causas imputables a él.

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables.

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a
juicio de las Comisiones para conservar su permanencia.

Il.  Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o

lll.  Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
c) Jubilacion o Retiro.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal
efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores
u otros recursos que hubieran sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega recepcion.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
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Articulo 137.- Cuando un elemento policial presuntamente incumpla con alguno de los
requisitos de permanencia y de las obligaciones establecidas en la Ley General de
Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad del Estado de México, el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, el presente reglamento y
deméas ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar o con el régimen
disciplinario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de México, el area de
asuntos internos integrara el expediente que sustente dicha irregularidad y lo remitir4 de
inmediato a la Comision de Honor y Justicia para su tramitacién correspondiente.

Articulo 138.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia, cuando le sea remitido un
expediente a que se refiere el articulo anterior, abrira un periodo de informacion previa,
no mayor a 30 dias naturales con la finalidad de conocer las circunstancias del caso
concreto y estar en posibilidad de determinar la conveniencia o no, de iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente. Dicho periodo de investigacion se hara
constar en un expediente de Informacion Previa al cual se le asignard un numero el cual
incluira el afio en el que se inicia, debiendo anotarse los datos béasicos de dicho
expediente en el libro de registro correspondiente.

Articulo 139.- Antes, al inicio o durante la tramitacion del procedimiento administrativo,
la Comisién Municipal de Honor y Justicia, podra determinar, como medida precautoria
la suspension temporal del elemento policial de que se trata, hasta en tanto se resuelva
el procedimiento correspondiente, con el objeto de salvaguardar el interés social, el
interés publico o el orden publico derivado de las funciones que realiza, y asi convenir
para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad publica.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute.

Durante el periodo de la suspension el servidor publico no tendra derecho a percibir su
salario y demas prestaciones que le correspondan en virtud de que no estara prestando
un servicio.

Articulo 140.- De ser procedente, la Comision Municipal de Honor y Justicia, iniciara
procedimiento administrativo al elemento policial, asignandole al expediente
correspondiente un niumero progresivo que incluira el afio que se inicia, mismo que sera
distinto del numero que se le dio a la Informacién Previa, datos que se registraran en el
libro de gobierno, el nUmero se anotara en todas las promociones o actuaciones que se
produzcan con el mismo. Dicho procedimiento sera iniciado con el auto de radicacion
respectivo conformado con las constancias, diligencias y autos que formen el
expediente de informacion previa y de manera inmediata se concedera la Garantia de
Audiencia correspondiente.

Articulo 141.- La Comision Municipal de Honor y Justicia otorgara al elemento policial
sujeto a procedimiento garantia de audiencia a efecto de que conozca la irregularidad
gue se le imputa, ofrezca pruebas y alegue en su favor.

Articulo 142.- En el citatorio de garantia de audiencia se expresara:
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I. Elnombre de la persona a que se dirige;
II.  Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia,
lll.  El objeto o alcance de la diligencia;
IV. Las disposiciones legales en las que se sustente;
V. El derecho del interesado a aportar pruebas y alegar en la audiencia por si o por
medio de defensor;
VI.  Que podrd comparecer por si 0 apoderado legal,

VII. El derecho que tiene a consultar el expediente que integra el procedimiento
administrativo, debiendo indicarse la hora y lugar para la consulta del mismo; y
VIIl.  El nombre, cargo y firma autégrafa de los integrantes de la Comisién Municipal

de Honor y Justicia.

Articulo 143.- El citatorio de garantia de audiencia deberé& ser notificado personalmente
al interesado, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha
sefialada para su desahogo, a efecto de que prepare su defensa, dicha notificacion
podra ser personal o a través de la persona que atienda en el domicilio que tiene
sefalado en su expediente personal o bien en el lugar en donde se le encuentre en
caso de que no viva en el domicilio que haya sefialado ante la Direccion General, ya
sea por su cambio de residencia o por cualquier otra circunstancia; lo anterior en virtud
de que es obligacion del elemento policial mantener actualizado su domicilio.

Articulo 144.- El Secretario de la Comision desahogara la diligencia de garantia de
audiencia en los siguientes términos:

I. Dara a conocer al servidor publico las constancias y pruebas que obran en el
expediente del asunto en su caso;
.  Se admitirAn y desahogardn las pruebas que se ofrezcan y que sean
procedentes;
lll.  El compareciente formulara los alegatos que considere pertinentes; y
IV. Se le levantara acta administrativa en la que consten las circunstancias
anteriores.

Articulo 145.- De no comparecer ante la Comision de Honor y Justicia el servidor
publico sin causa justificada, estando debidamente notificado el dia y hora sefialados en
el citatorio para garantia de audiencia, se certificard su inasistencia y se tendra por
satisfecha la garantia de audiencia y perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en
su favor. Pudiendo solo justificarse su inasistencia a la Garantia de Audiencia sefialada
por cuestiones graves de salud.

Articulo 146.- Son medios de prueba:

I. Laconfesional;
[I.  Documentos publicos y privados;

[ll.  Testimonial;
IV. Inspeccion;
V. Pericial;
VI. Presuncional;
VIl.  Instrumental; y
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VIIl.  Fotografias, videos y demas elementos aportados por la ciencia.

Los medios probatorios enlistados en este articulo se ofrecerdn, admitirdn o
desecharan, desahogaran y valoraran conforme a las reglas que para tal efecto se
establecen en el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Tratandose de pruebas supervenientes podran presentarse hasta antes del dictado de
la resolucion.

Articulo 147.- Si en el procedimiento es necesario el desahogo de las pruebas
ofrecidas, el secretario fijard el dia y hora para tal efecto, dentro de un plazo no mayor
del0 dias siguientes.

Articulo 148.- Concluida la tramitacion del procedimiento, cuando existan documentos
u otras pruebas que no sean del conocimiento del servidor publico, se pondran las
actuaciones a disposicién de éste por un plazo de tres dias siguientes a la notificacion
del acuerdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegatos que consideren
pertinentes.

Articulo 149.- El procedimiento terminara por:

I.  Convenio;y
Il.  Resolucion expresa del mismo.

Articulo 150.- La Comisién Municipal de Honor y Justicia podra celebrar con los
elementos policiales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos,
siempre que no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables, siempre
haciendo una valoracién de los hechos que se le imputan y de sus antecedentes
personales y laborales.

Articulo 151.- La resolucion expresa que ponga fin al procedimiento indicara:

I.  Nombre del servidor publico;
. La determinacion que podra ser de: sancién, remocién, baja, cese,
sobreseimiento o resolucion sin sancion;
[ll.  Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién Municipal de Honor y
Justicia.

Articulo 152.- Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la
resolucion considerara las siguientes circunstancias:

I. Lagravedad de la infraccion en que se incurra;
Il. Los antecedentes del infractor;
[ll.  Las condiciones socio-econdmicas del infractor; y
IV. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.
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Articulo 153.- La Comision Municipal de Honor y Justicia ordenara la notificacion al
servidor publico de la resolucién correspondiente, conforme a lo establecido en el
Caodigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, siendo que la misma
sera notificada en el domicilio que el infractor haya sefialado para tal efecto por lo que
podra ser personal o con la persona que atienda en el mismo.

Articulo 154.- Es improcedente la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucion de suspension, remocion,
baja o cese, cualquiera que sea el resultado del procedimiento o medio de defensa que
hubiere promovido y, en su caso, so6lo procedera la indemnizacion, ello en estricto
cumplimiento a la fraccion XllII del articulo 123 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En ningln caso procede el pago de sueldo, salarios caidos, haberes dejados de percibir
0 remuneracion diaria ordinaria por el tiempo en que el servidor publico haya estado
suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con el articulo 123,
Apartado B, fraccidon Xlll de la Constitucion Federal y 181 de la Ley de Seguridad del
Estado de Meéxico. Tal circunstancia serd inscrita en el Registro Nacional
correspondiente a través del Departamento de Recursos Humanos bajo la autorizacion
de la Direccion General.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrard en vigor al dia habil siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de México y la Gaceta Municipal.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Nezahualcoyotl, de fecha 07 de enero de 2011, asi como las modificaciones al mismo
aprobadas por Acuerdo 335 de la sesion ordinaria de cabildo de fecha veintiocho de
junio de dos mil doce y se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo previsto
en el presente Reglamento.

Tercero.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad, coordinacion,
subdireccién o similar establecida en el presente Reglamento deban ser ejercidas por
alguna otra de las que el mismo establece, o bien cuando se cambie de adscripcion, de
personal, mobiliario o archivo y en general el equipo que aquella haya utilizado, pasaran
al area que asi corresponda previa acta de entrega-recepcion de la misma.

Cuarto.- Los costos en materia de transito por concepto de arrastre y uso de piso del
corralon municipal, seran determinados, emitidos y publicados por la Tesoreria
Municipal anualmente.

Quinto.- La Direccion de Prevencién al Delito y Participacién Ciudadana de la Direccion
de Seguridad Ciudadana, deberd paulatinamente crear, implementar y difundir su
reglamentacion, planes y programas encaminados a la prevencién del delito, en lo
tocante a nifos, nifias, adolescentes, violencia intrafamiliar, feminicidios y de alerta de
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género, en un término no mayor de 60 dias habiles posteriores a la publicacién del
presente.

Sexto.- Los procedimientos iniciados por la Comision Municipal de Honor y Justicia con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, continuardn tramitandose
hasta su resolucion final, conforme a las disposiciones aplicables vigentes en el
momento de su inicio.

Séptimo.- Las reformas al presente Reglamento, entraran en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de México y la Gaceta Municipal.
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EL C. JUAN HUGO DE LA ROSA GARCIA, Presidente Municipal
Constitucional de Nezahualcoyotl, Estado de México, en uso de las
facultades y en cumplimiento de las atribuciones que me confieren los
articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 123, 124 y 128 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; articulo 31 fraccion I, 48 fraccion lll, 160 y
165 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México; a todos los
habitantes del Municipio de Nezahualcoyotl, hago del conocimiento que
el Honorable Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL
2019-2021



NEZA
B8 covoro
pee fores Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

Las reformas que impactaron al Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Administracion 2019 -2021, que se proponen se
describen enseguida:

Articulo 8, agregar fracciones XX, XXI, XXIX
Articulo 19, agregar fracciones XXIX, XXX y XXXI
Articulo 24 agregar un tercer parrafo
Articulo 31 agregar un cuarto parrafo
Articulo 68 reforma punto i.

Articulo 70 reforma inciso a)

Articulo 121 reforma

Articulo 132 agregar un tercer parrafo
Articulo 155 reforma al segundo parrafo
Articulo 192 reforma al punto h.

Articulo 198 reforma

Articulo 199 reforma

Articulo 228 reforma.



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

INDICE
CONSIDERANDQS, Primero al Cuarto
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO, Articulo 1 al 8
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de
Carrera
TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES
CAPITULO I, Articulo 9 al 18
De los derechos de los Integrantes de la Direccién General de
Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl
CAPITULO II, Articulo 19 al 23
De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl
TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA
CAPITULO I, Articulo 24 al 30
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos
CAPITULO II, Articulo 31
Del Proceso de Ingreso
SECCION I, Articulo 32
De la Convocatoria
SECCION II, Articulo 33 al 40
Del Reclutamiento
SECCION llI, Articulo 41 al 62
De la Seleccién
SECCION 1V, Articulo 63 al 78
De la Formacion Inicial
SECCION V, Articulo 79 al 83
Del Nombramiento
SECCION VI, Articulo 84 al 97
Del Certificado Unico Policial
SECCION VI, Articulo 98 al 100
Del Plan Individual de Carrera




Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

SECCION VIII, Articulo 101
Del Reingreso
CAPITULO III
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo
SECCION I, Articulo 102 al 119
De la Formacion Continua
SECCION II, Articulo 120 al 122
De la Evaluacién del Desempefio
SECCION Ill, Articulo 123 al 131
De la Evaluacién de las Competencias Basicas de la Funcién
SECCION IV, Articulo 132 al 152
De los Estimulos
SECCION V, Articulo 153 al 179
De la Promocion
SECCION VI, Articulo 180 al 182
De la Renovacion de la Certificacion
SECCION VII, Articulo 183 al 187
De las Licencias, Permisos y Comisiones
CAPITULO IV, Articulo 188 al 196
Del Proceso de Separacion
SECCION I, Articulo 197 al 218
Del Régimen Disciplinario
SECCION II, Articulo 219 al 227
Del Recurso de Inconformidad
TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO, Articulo 228 al 238
De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial, de
Honor y Justicia
TRANSITORIOS
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Como necesidad de implementar medios legales de defensa en
materia de equidad de género surge la propuesta de integrar mecanismos de
control, defensa, comunicacién y proteccién al derecho de equidad de género
dentro de la Corporacién desde la formacion inicial hasta que los elementos
permanezcan siendo miembros activos de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana de este Municipio.

SEGUNDO.- La equidad de género se refiere a la dignidad y derechos que
poseen todas las personas, tanto hombres y mujeres a recibir un trato justo y
garantizar el acceso a las mismas oportunidades con independencia de su
género en el ambito de capacitacion, desarrollo, permanencia, formacion,
promocion y sancion segun el caso de que se trate.

TERCERO.- Al ser un derecho del ser humano la equidad de género implica
gue todas las personas ya sean hombres o mujeres deben gozar de los
mismos derechos para poder contar con una sociedad justa y equitativa,
siendo entonces el desarrollo de las estrategias para la promocién de equidad
entre hombres y mujeres deben tener un sustento no sélo social sino también
juridico que permita tener las mismas oportunidades en igualdad de
circunstancias dentro del ingreso, la capacitacion, el desarrollo y la
permanencia dentro de la Institucién Policial.

CUARTO.- Tomando en consideracion que las mujeres no siempre gozan de
los mismos derechos que los hombres debido a las diferencias estructurales y
a la distribucidn desigual de funciones, asi como al trato indigno de que pueden
ser objeto, es que se ha determinado hacer cambios al presente reglamento
para que tanto hombres como mujeres tengan igual participacion tanto en el
reclutamiento, capacitacion y en el desarrollo policial y que cuenten con un
respaldo legal para el caso de sufrir alguna agresion, acto u omisién por parte
de sus comparieros o superiores puedan acceder a un sistema de justicia que
las respalde y en su caso sancione al responsable, evitando asi situaciones
de violencia y abuso para lograr un equilibrio institucional en materia de
género.



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es un sistema de
caracter obligatorio y permanente conforme al cual se rigen los procedimientos
de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, capacitacion, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento, asi como la
separacion, baja o cese del servicio de los integrantes de las Instituciones
Policiales, lo anterior con estricto apego a lo dispuesto por el articulo 78 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
generales del Sistema Profesional de Carrera Policial en el Municipio de
Nezahualcoyotl, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 parrafos 9°, 10° e
inciso a) y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como relativos y aplicables de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera transformar
a la Direccidén General de Seguridad Ciudadana mediante la homologacion de
procesos, métodos y protocolos de actuacion policial y la utilizacion
compartida de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones a fin de
recuperar la confianza de la ciudadana, fomentando que el actuar de los
Integrantes de la Direccion General de Seguridad Ciudadana esté basado en
los principios a que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 4.-El Servicio Profesional, establece la Carrera Policial homologada,
como el elemento basico para la formacion de sus integrantes; regulando los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, formacion, adscripcion,
capacitacion, certificacion, evaluacion, permanencia, promocion 'y
reconocimiento, asi como la separacion o baja del Servicio de los integrantes
de las Instituciones Policiales, basando cada uno de los procesos citados en
los siguientes principios:

I. Certidumbre.- Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de
participar en procedimientos de promocion, estimulos y recompensas.
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Il. Efectividad.- Obliga a la coincidencia de los instrumentos vy
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial con lo establecido
en las normas aplicables.

ll. Fomento.- A la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante
la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones
gue permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional vy
reconocimiento.

IvV. Legalidad.- Estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a
cada una de las etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial con total
apego a los Derechos Humanos.

V. Mérito.- Merecimiento, valia, resultado de la buena accion que hace digna
de aprecio a una persona.

VI. Motivacion.- Entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y eficacia
en el cumplimiento del deber policial para incentivar y lograr la excelencia en
el servicio.

VIl.Objetividad.- Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la
toma de las decisiones con base en las aptitudes, capacidades,
conocimientos, desempefio, experiencia y habilidades de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

VIII. Obligatoriedad.- Deber de los integrantes y autoridades en materia
del Servicio Profesional de Carrera Policial, de observar los lineamientos y
procedimientos establecidos para cada una de las etapas del mismo.

IX. Profesionalismo.- Obliga a los integrantes del Servicio Profesional de
Carrera Policial a mantenerse en capacitacion continua en las disciplinas y
técnicas relacionadas con la funcién policial.

X. Responsabilidad.- Honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la
Institucién Policial.

Articulo 5.- El presente Reglamento establece las normas generales para la
organizacion y el debido funcionamiento del Sistema Profesional de Carrera
Policial de conformidad con lo dispuesto por los instrumentos normativos
Federales, Estatales y Municipales, asi como en los lineamientos emitidos por
el Sistema Nacional de Seguridad Publica, siendo los fines de la carrera
policial los siguientes:

|.  Garantizar y procurar la permanencia en el servicio con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Direccion.

Il. Impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de la Institucion Policial para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios; asi como, en la formacion y capacitacion basada
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en cuatro vertientes, mismos que son: la prevencion, la investigacion, la
reaccion y la movilidad de la Carrera Policial.

ll. Igualdad de oportunidades reconociendo la uniformidad de derechos y
deberes de los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial,
mediante un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer sus
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento a su labor.

IV. Formacion Permanente la cual instituye la capacitacion, actualizaciéon y
especializacion del personal policial como elemento del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

V. Promocién de la Competencia a través de la capacitacién continda en el
Servicio.

VI. Seguridad Social debiendo otorgar la misma al miembro activo del Servicio
Profesional de Carrera Policial y a sus beneficiarios.

Articulo 6.- La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocion, especializacion y alta direccion, relativas a la profesionalizacion,
establecidas en el articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para el desarrollo maximo de las competencias laborales,
capacidades y habilidades de los integrantes del cuerpo policial; dando
certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia, asi como salvaguardar la
integridad con base en los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a
gue se refieren los articulos 1y 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como el articulo 6 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 7.- El Municipio de Nezahualcodyotl para el debido cumplimiento en el
deber de sus elementos policiales se apoya en 6rganos colegiados como son:
las Comisiones Municipales de Honor y Justicia, asi como del Servicio
Profesional de Carrera Policial, siendo estas las instancias encargadas de
coadyuvar en la aplicacion de todos los procedimientos que regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 8.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

I.  Areade Recursos Humanos.- A la unidad administrativa que lleva a cabo
los movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio.

Il. Aspirante.- A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera Policial, para incorporarse al procedimiento de
seleccion.
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. Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Nezahualcoyotl, Estado de México.

IvV. Cadete.- La persona que cumpla con los requisitos del procedimiento de
seleccion y que se encuentra en preparacion policial, para integrarse a la
Direccién General de Seguridad Ciudadana como Policia.

V. Cabildo.- A la Asamblea deliberante, conformada por el Cuerpo Edilicio.
VI. Carrera Policial.- al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Vll. Catalogo General.- Al Catdlogo General de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

VIII. Instituto de Profesionalizaciéon.- Al Instituto de Capacitacion Policial
dependiente de la Direccion General de Seguridad Ciudadana que tendra a
su cargo la formacion académica de los elementos de la Direccion.

IX. Centro de Control de Confianza.- Al Centro de Control de Confianza del
Estado de México que tiene por objeto realizar evaluaciones permanentes de
control de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicolégico,
asi como examenes toxicolégicos al personal de las Instituciones Policiales
de Seguridad Publica Estatal, de Procuracion de Justicia, asi como de los
Centros Preventivos y de Readaptacion Social del Estado.

X. Centro Nacional de Informacion.- Al Registro de informacion sobre
Seguridad Publica establecido y operado por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Xl. Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo del Centro de Control de
Confianza del Estado de México.

Xll. Certificacion.- Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion
General de Seguridad Ciudadana se someten a las evaluaciones periodicas
establecidas por el Centro de Control de Confianza del Estado de México, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondmicos, toxicologicos y médicos, asi como de la aplicacion de los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

XllIl. CECC.- Al Centro de Control de Confianza.

XIV.CNCA.- Al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

XV. Comisioén Municipal de Honor y Justicia.- A la Comisién encargada de
realizar el andlisis de las violaciones, faltas, abusos, excesos u omisiones
cometidas, asi como a las causales de separacion extraordinaria de los
policias, la cual debera hacer una investigacion previa, concediendo la
garantia de audiencia correspondiente escuchando en todo caso los
argumentos del probable infractor y en caso de instrumentar procedimiento
recabar las pruebas necesarias a fin emitir la resolucion que en derecho
proceda. De igual manera esta comision opinara sobre el desempefio y en su
caso promocion del elemento de la Direccion Generalde Seguridad Ciudadana
del H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, del Estado de México.
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XVI.Consejo.- Al Consejo Nacional de Seguridad Publica, encargado de la
coordinacion, planeacion y supervision de los fines de la seguridad publica en
el ambito municipal.

XVII. CUP.- Certificado Unico Policial

XVIIL, Direccidn.- A la Direccién General de Seguridad Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Nezahualcoyotl, del Estado de México.

XIX.Director.- Al Titular de la Direccién General de Seguridad Ciudadana del
H. Ayuntamiento de Nezahualcoyotl del Estado de México.

XX. Discriminacion contra la Mujer.- Toda distincidén, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

XXI.Equidad de Género.- Situacion en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

XXIL. Infractor.- Al Policia de Carrera que ha sido sancionado por la
Comision Municipal de Honor y Justicia.
XXIII. Integrante.- Al personal policial que forme parte del Servicio

Municipal Profesional de Carrera Policial.
XXIV. Ley.- A la Ley de Seguridad del Estado de México.

XXV, Ley General.- A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.
XXVI. Manual.- Al documento que informa a los ciudadanos sobre

objetivos, politicas, estrategias y lineas de accién que desarrolla la Direccion
General de Seguridad Ciudadana del H. Ayuntamiento de Nezahualcdéyotl del
Estado de México, para el combate a la delincuencia y la prevencion del delito.

XXVII. Municipio de Nezahualcoyotl.- Al Municipio de Nezahualcéyotl del
Estado de México.
xXXViil.  Perfil del Puesto.- A la descripcion especifica de las funciones,

edad, requisitos académicos, habilidades y demas conocimientos que debe
cubrir un policia de carrera en el ejercicio de las funciones de acorde a su
categoria o jerarquia.

XXIX. Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia
y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
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género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género

XXX. Plan de Carrera.- Al documento que plasma las directrices,
objetivos, estructuracion, metas, tipos, niveles, procedimientos y acciones
especificas para la realizacion de las actividades educativas dirigidas a los
integrantes del Sistema Profesional de Carrera Policial.

XXXI. Plaza de nueva creacion.- A la posicion presupuestaria que
respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico
a la vez y que tiene una adscripcion determinada, se crea cuando es
estrictamente indispensable y sustentada en nuevas actividades conforme al
presupuesto autorizado.

XXXII. Plaza vacante.- A la posicion presupuestaria que respalda un
puesto, que no puede ser ocupado por mas de un policia de carrera a la vez
con una adscripcién determinada que comprende las categorias de Oficiales,
Inspectores y Comisarios incluida la escala basica y las jerarquias de Policia,
Policia Tercero, Policia Segundo, Policia Primero, Suboficial, Oficial, que se
encuentre desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

XXXIll.  Policia Profesional de Carrera Policial.- A la persona que ha
ingresado formalmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana
después de haber cubierto los requisitos de Reclutamiento, Seleccion e
Ingreso y se encuentren prestando servicios.

XXXIV.  Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal Constitucional de
Nezahualcoyotl del Estado de México.

XXXV. Registro Nacional.- Al Registro Nacional del Personal de Seguridad
Plblica de la Direccidon General del Centro Nacional de Informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XXXVI.  Reglamento.- Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl del Estado de México.

XXXVIl.  Remocion.- A la terminacion de la relacién administrativa entre la el
H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl, Estado de México y el elemento Policial.
XXXVII.  Sancion.- A la advertencia que se realiza al elemento policial,
haciéndole ver las consecuencias de una accion u omisién, conminandolo a
su enmienda o no reincidencia.

XXXIX. SESNSP.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XL. Sistema.- Al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

XLI. Unidad Administrativa.- A las Subdirecciones, Coordinaciones,
Jefaturas, Departamentos, y demas areas que conformen la Direccion General
de Seguridad Ciudadana de Nezahualcdyotl, Estado de México y sean
necesarias para el eficiente desempeiio de la misma.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
De los derechos de los Integrantes de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana de Nezahualcoyotl

Articulo 9.- El policia, tendra los siguientes derechos dentro del Servicio:

a. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

b. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevén la formacion inicial, ingreso, evaluacion para la
permanencia, desarrollo y promocion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables de este Reglamento y demas
ordenamientos legales municipales, estatales y federales;

C. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que
se prevean y demas prestaciones;

d. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya
cumplido con los requisitos de desarrollo, capacitacion y promocién y se
encuentre una plaza libre en la jerarquia que pretenda el interesado;

e. Recibir gratuitamente formacién inicial y continua para el mejor
desempeiio de sus funciones;
f. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las

resoluciones emitidas por la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

g. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio
Profesional de Carrera Policial, su categoria, jerarquia o grado, de
conformidad con el presupuesto asignado a la Direccion y demas
normas aplicables;

h. Gozar de las prestaciones de Seguridad Social que el Municipio de
Nezahualcoyotl o el Estado de México establezcan;

. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y
superiores jerarquicos;

j. Recibir el equipo de trabajo necesario sin costo alguno;

K. Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea
lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

. Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion
y retiro;

m. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones
aplicables y con los lineamientos preestablecidos en la Direccion;
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n. Recibir asesoria y asistencia juridica cuando en ejercicio de sus
funciones se vea involucrado en algun problema legal;

0. Recibir apoyo de sus comparieros y superiores, cuando con motivo del
ejercicio de sus funciones su vida se encuentre en peligro;

p. Negarse a cumplir érdenes ilegales o no apegadas a derecho, y

q. Se debera respetar siempre y en todo momento la equidad e igualdad
de género entre los integrantes de la Direccion por lo que hombres y
mujeres tendran la misma oportunidad de ascenso, ocupacion de plazas,
estimulos y recompensas y la reparticion de estimulos y recompensas
serd entregado de manera equitativa previas las evaluaciones
correspondientes, sin tomar en cuenta el agrupamiento al cual se
encuentre ajustado el integrante o la funcion que desemperie.

r. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

Articulo 10.- ElI H. Ayuntamiento cubrira a los integrantes de las instituciones
policiales una remuneracion economica por los servicios efectivamente
prestados, fundamentados en el Nuevo Modelo Policial y Sistema Integral de
Seguridad Publica Nacional.

La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones
policiales a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras
prestaciones ya establecidas.

Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,
independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 11.- La remuneracion sera uniforme para cada uno de los puestos
consignados y se fijard en los tabuladores, quedando comprendidos en el
Presupuesto de Egresos Municipal, no podra ser disminuida durante la
vigencia del Presupuesto de Egresos referido, pero podra incrementarse en
los términos que fijen la entidad federativa o el Municipio de Nezahualcoyotl.

Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en
consideracion el distinto costo medio de la vida en diversas zonas econémicas
de la Republica.

Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de las
instituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente en
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moneda del curso legal, ya sea en cheque o en depdsito bancario, nunca sera
el pago en efectivo.

Articulo 12.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a
la remuneracion de los integrantes de la Direccidon cuando se trate de:

a. Los descuentos que se deriven del Sistema de Seguridad Social que la
Entidad Federativa o Municipio de Nezahualcdyotl adopte;

b. Los descuentos instruidos por autoridad judicial, habiendo recaido una
sentencia condenatoria, previa notificacion de la misma;

. Del pago de descuentos para cubrir préstamos provenientes del Sistema
de Seguridad Social que se hubiere adoptado el Municipio, y

d. De aportaciones a seguros que se contraten y consientan expresamente
los integrantes de la Direccion;

e. Aquellos que determinen las autoridades fiscales.

Los descuentos sefialados en los incisos ¢ y d deberan haber sido aceptados
libremente por los integrantes de las instituciones policiales y no podran
exceder del 20% de la remuneracion total. EI monto total de los descuentos no
podra exceder del 30% del importe de la remuneracion total, a menos que se
derive de una orden judicial.

Articulo 13.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de
permisos o vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes
de las instituciones policiales recibiran el monto integro de su remuneracion,
siempre y cuando acrediten la instruccion o autorizacion de su superior con
documento idéneo para ello. Estos permisos se ajustaran a lo establecido por
las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempeiio de sus funciones, el pago de
la remuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 14.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mas de
6 meses consecutivos en el servicio activo, disfrutaran de 2 periodos anuales
de vacaciones de 10 dias naturales cada uno en las fechas que se sefialen al
efecto, cumpliendo con el rol del formato que emita la Coordinacion
Administrativa y validado invariablemente por el Director General, en todo caso
se dejaran guardias para el ejercicio de la funcidn policial; cabe agregar que
por las necesidades del servicio y sin previo aviso o cambio de estrategias
institucionales para su mejor operacion policial se podran suspender hasta
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nuevo aviso. Dichos periodos se deberan solicitar con al menos quince dias
naturales para que su jefe inmediato tenga posibilidad de ajustar al personal
necesario.

Articulo 15.- Los integrantes de las instituciones policiales que disfruten de
sus periodos vacacionales, percibiran una prima vacacional que acuerde la
Direccion, en los términos de la disponibilidad presupuestal.

Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar de
las vacaciones en los periodos senalados por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que hubiere
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese derecho. En ningun
caso los integrantes de las instituciones policiales que presten sus servicios
en periodos de vacaciones tendran derecho a doble pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El
personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya
transcurrido un afio a partir del dia en que adquirio el derecho de disfrutar de
las vacaciones.

Articulo 16.- Cuando los integrantes de la Direccion se encuentren disfrutando
de vacaciones y sea necesaria su presencia, le seran suspendidas por
necesidades del servicio y las retomaran cuando desaparezca la causa motivo
de la suspension.

La duracion de la jornada de servicio sera de doce por doce horas, doce por
veinticuatro horas, veinticuatro por veinticuatro horas y mixto de acuerdo a las
necesidades del servicio que marque la Direccion ya sea por casos de
emergencia y necesario acuartelamiento, cubriendo algun evento del orden
Federal delegado a los Estados y los Municipios.

Articulo 17.- Las prestaciones para los integrantes de la Direccion que al
efecto establezcan la Federacion, la Entidad Federativa y el Municipio, se
realizara conforme a las siguientes bases:

|. Para todos y cada uno de los elementos de la Direccion, las prestaciones
minimas seran las siguientes:

a. Seguro colectivo de vida para los operativos;
b. Prima vacacional,
C. Aguinaldo;
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Vacaciones;

Compensacion;

Prevision social;

Servicios del ISSEMYM, Fondo de Vivienda y Cuenta Individual.

@™o o

Articulo 18.- Los integrantes de la Direccion, tendran todos los derechos de
la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, la
cual consagra como minimo:

|. SEGUROS:
1. De salud, que comprende:
a. Atencion meédica preventiva;
b. Atencion médica curativa y de maternidad, y
C. Rehabilitacion fisica y mental;
2. De riesgos del trabajo;
3. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
4, De invalidez y vida.

. PRESTACIONES Y SERVICIOS:
1. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en
sus modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos o casas
habitacion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de las mismas;
asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;
2. Préstamos personales:

a. Ordinarios;

b. Especiales; y

C. Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;
3. Servicios sociales, consistentes en:

a. Programas y servicios de apoyo para la adquisicion de productos

basicos y de consumo para el hogar;

b. Servicios funerarios, y
4. Servicios culturales, consistentes en:

l. Programas culturales;

1. Programas educativos y de capacitacion;

. Atencion a jubilados, pensionados y discapacitados,

y
IV.  Programas de fomento deportivo.

.  FONDO DE VIVIENDA
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El Instituto de Seguridad Social para el Estado de México y Municipios
administrara el Fondo de Vivienda que se integre con las Aportaciones que las
Dependencias y Entidades realicen a favor de los integrantes de la Direccion.

IV. CUENTA INDIVIDUAL

A cada integrante de la Direccion se le abrira una Cuenta Individual en el
ISSEMYM o, si asi lo elije, en una Administradora. Los integrantes podran
solicitar el traspaso de su cuenta individual al ISSEMYM o0 a una
administradora diferente a la que opere la cuenta en los casos previstos en la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

CAPITULO II
De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccidon

Articulo 19.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I.  Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto
a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a las disposiciones que emanan de la legislacion
aplicable a su servicio;

ll. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

ll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al
hecho;

IvV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;
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Vil. Desempefar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones o dadivas,
pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente;
VIII. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeiio de su
funcion conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;
X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
XI. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garantice la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;
Xll. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados
por las instituciones de Seguridad Publica;
Xlll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso el apoyo
gue conforme a derecho proceda;
XIV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;
XV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;
XVI. Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de
Sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva;
XVIl.Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;
XVIII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con
motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento;
XIX. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando
XX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;
XXI. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones;
XXIl.Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;
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XXIII, Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticidon rebase
Su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y
gue previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXV, Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caréacter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion meédica,
avalada por los servicios medicos de las Instituciones;

XXVI. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o
en actos del servicio, bebidas embriagantes;

XXVII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la
imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVIIl.  No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra
hacerse acompafar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXIX. Se debera respetar la igualdad entre mujeres y hombres, debiendo
eliminar toda forma de discriminacidbn que se genere por pertenecer a
cualquier sexo hacia sus compaferos (as), superiores, subalternos y en
general a cualquier persona en cualquiera de los ambitos de la vida.

XXX, En todo momento tanto dentro como fuera de su servicio debera
utilizar un lenguaje no sexista en el ambito administrativo, del desarrollo de
sus labores y en la totalidad de las relaciones sociales;

XXXI. Debera respetar los derechos y libertades de igualdad entre mujeres
y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia e inclusion dentro de sus
principios y tratar con igualdad de condiciones a mujeres y hombres, evitando
toda forma de discriminacion; y las demas que establezcan las disposiciones
legales aplicables;

Articulo 20.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de
la Direccion, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacidon que le sea
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solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
las leyes correspondientes;

ll. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Clave Unica de Identificacion Policial;

VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan
sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

VIl. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un

solo superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la

linea de mando;

VIII. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones

policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho

proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo

gue se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos

s6lo en el desempefio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, Centros de apuestas o
juegos, u otros Centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempeiio de funciones o en casos de flagrancia, y

XI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se haga necesario el uso de la fuerza publica se hara de manera
racional, congruente, oportuna y con respeto a la ley y a los Derechos
Humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y
administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 21.- En el gjercicio de la funcion investigadora, queda estrictamente
prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener alguna
persona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones
escritas del Ministerio Publico de la Federacion o del Fuero Comun, emanadas
de la instruccion del Juez o en cumplimiento a una encomienda del Tribunal,
previa solicitud que por escrito realice la autoridad solicitante.

Lo anterior apegado a la legalidad con estricto cumplimiento del articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuara
bajo la conduccidon y el mando del Ministerio Publico como auxiliar de sus
funciones, y en acato a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 22.- Los integrantes estan impedidos para:

a. Desempefiar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
los Gobiernos Federal, del Distrito Federal, del Estado de México u otro
Municipio, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo
los de caracter docente y aquellos que autorice la Comisién Municipal,
siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o
empresa, con fines de lucro; sélo se podra ejercer profesién cualquiera
por si 0 por interposita persona en causa propia, de su conyuge,
concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus
hermanos o de su adoptante o adoptado;

C. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que
tenga el caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado;

d. Ejercer o desempeiniar las funciones de depositario o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario,
corredor, comisionista o arbitro. En caso de incurrir en las prohibiciones
citadas con anterioridad, ser4 sancionado por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios en su Titulo Primero, Capitulo Unico, articulo 1, 2,3y 4; Titulo
Tercero de las Responsabilidades Administrativas, Capitulo I, de los
Sujetos, articulo 41; Capitulo I, de la Responsabilidad Administrativa
Disciplinaria, articulo 42, fraccion XXV; y

e. Cualquier otro que seifialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 23.- El policia, solo podra portar el arma larga o el arma corta de
cargo que le sea autorizada individualmente por su jefe inmediato, o aquellas
gue se le hubiesen asignado para el debido desempefio de sus funciones en
lo particular y que estén registradas colectivamente para la Direccion; lo
anterior de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
debiendo contar con las revisiones periodicas que realizan la Secretaria de la
Defensa Nacional (SEDENA) y con el Gobierno del Estado de México, aunado
al cumplimiento de los lineamientos sobre la actualizacion de la Licencia
Colectiva No. 139 y contar con el resguardo correspondiente autorizado por el
mando superior del elemento policial o en su defecto por el Director General
de Seguridad Ciudadana.
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Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, mision o comisién determinados por una orden
de su superior jerarquico debiendo mediar orden por escrito.

Quedando en ambos casos bajo la mas estricta responsabilidad del elemento
de la Direccion el uso que se le dé al armamento que le sea asignado para el
debido cumplimiento de sus funciones, debiendo utilizarlo de acuerdo al hecho
gue se esté presentando con total apego a las disposiciones legales aplicables
al caso en concreto tratando siempre de preservar el bien juridico tutelado
mayor que es la vida.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 24.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de
carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial,
la estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catalogo de
Puestos y el perfil del puesto por competencia.

Tiene como objeto planear, establecer y coordinar los procesos de
reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion y
capacitacion continua y especializada, evaluacion del desempefio para la
permanencia, desarrollo y promocién, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi
como, integrar los procesos transversales del marco funcional de las unidades
administrativas que participan.

Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de reclutamiento, ingreso,
promocion y procuracion en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
mediante la aplicacion de medidas incluyentes que permitan la participacion,
capacitaciéon y promocion con equidad de género.

Articulo 25.- La Comisién Municipal del Servicio Profesional de Carrera
Policial, establecera el mecanismo de planeacion para el eficiente ejercicio
ordenado por el Servicio. La planeacion implementara las etapas en
coordinacion con la Direccién General de Apoyo Técnico y el Centro Nacional
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de Informacion, con el objeto de mantener en linea toda la informacion relativa
a cada procedimiento.

Articulo 26.- El Departamento de Recursos Humanos, mismo que se
encuentra bajo las instrucciones de la Coordinacion Administrativa, tiene las
siguientes funciones:

|. Elaborar programa de trabajo para el area;

ll.Establecer y aplicar los instrumentos normativos, elaborados bajo la
legislacion del nuevo esquema denominado “Modelo Policial” implementados
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica que definirdn los
procedimientos de Planeacion, Reclutamiento, Seleccion, Capacitacion,
Certificacion, Formacion Inicial, Ingreso, Formacion Continua, Evaluacion del
desempefio para la Permanencia, Promocién, Estimulos, Separacion o Baja
y Régimen Disciplinario, debiendo apoyarse para esto ultimo en la Comision
Municipal de Honor y Justicia;

. Cumplir cabalmente todos los instrumentos normativos en el area que
corresponda;

IvV. Elaborar y poner a consideracion de la Coordinacion Administrativa, para
su autorizacion correspondiente, el Catadlogo de Puestos Genéricos, que
indigue las categorias y niveles del personal de acuerdo con la estructura
organica de la Administracion Publica Municipal;

V. Seleccionar, contratar y asignar al personal de las distintas areas de la
Direccion con la debida aprobacion del Titular de la misma y en coordinacion
de la Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento, para el buen
funcionamiento de esta Dependencia;

VI. Acordar en conjunto con la Coordinacion Administrativa y con el Director,
los nombramientos, contratacién, seleccion, control e incentivos del
personal, asi como suspensiones, bajas y remociones;

VII. Inscribir y actualizar el registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publicay la Ley de Seguridad del Estado de México;

VilIl. Expedir la convocatoria para el concurso de Seleccion e ingreso a la
Direccion;

IX. Participar en la elaboracion de los programas de capacitacion y
adiestramiento del personal operativo en coordinacion con el Instituto de
Profesionalizacion y en relacion al personal administrativo en coordinacion
con la Direccion de Administracion;

X. Integrar, controlar, actualizar y resguardar los expedientes personales de
los servidores publicos adscritos a la Direccion;

24



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

XI. Tramitar los movimientos de personal de altas, bajas, sustituciones,
reinstalaciones, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por
la Direccién de Administracion, asi como conceptos nominales en relacién a
reintegros salariales, aguinaldos, prima vacacional, etc. Asi como informar
del estado del proceso de los tramites gestionados al Coordinador
Administrativo;

Xll. Registrar, controlar y tramitar las incidencias generadas por el personal en
relacion a faltas, incapacidades médicas, vacaciones, permisos, mandar el
informe correspondiente al &rea juridica de la Institucidén, respecto del
personal que haya acumulado un total de tres faltas consecutivas o cinco en
un periodo de treinta dias, etc. Para efectos de que se elabore el acta y se
realice el tramite legal correspondiente ante la Comision Municipal de Honor
y Justicia;

XllI. Participar en forma integral con el Departamento de Programacion y

Presupuesto en el otorgamiento de estimulos y recompensas al personal

operativo;

XIVv. Participar en la estimacion anual del Presupuesto en materia de Servicios

Personales;

XV. Establecer los mecanismos para informar por conducto del Director

General de Seguridad Ciudadana a la Comision Estatal de Seguridad

Ciudadana, los movimientos de altas y bajas de los policias municipales, asi

como de los elementos procesados penalmente, y sancionados

administrativamente para los efectos de la coordinacion con el Sistema

Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Coordinar la elaboracion de los programas de analisis, descripcion vy

evaluacion de puestos, asi como el de calificacion y meéritos del personal,

proponiendo incentivos y premios aplicables a quienes se hayan hecho

acreedores a los mismos y una vez autorizados verificar que estén sujetos a

la norma establecida;

XVIl.Mantener un kardex (expediente personal) actualizado de todo el personal

de la Direccién con los datos mas importantes de los elementos, con la

finalidad de contar con una identificacibn mas oportuna y sin requerir los
expedientes;

XVIII. Mantener actualizada la adscripcion del Personal de la Direccion en

Plantilla; y

XIX. Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la

Coordinacion Administrativa.

Articulo 27.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio,
éste se organizara en categorias, jerarquias o grados con el siguiente catalogo
de puestos:
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|. Comisarios
a) Comisario.

Il. Inspectores
a) Inspector.
b) Subinspector.

[ll. Oficiales
a) Oficial, y
b) Suboficial.

V. Escala Basica

a) Policia Primero,
b) Policia Segundo,
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

La Direccidn se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya
célula basica se integrara por tres elementos.

El Director, debera cubrir al menos el mando correspondiente al quinto nivel,
ascendente.

Articulo 28.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta
profesional desde el momento de ingreso a la Direccidn hasta su separacion,
en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion, conservando
la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza
y certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en
todo el territorio nacional.

Articulo 29.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento
colaboraran y se coordinaran con la Coordinacion Administrativa, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el debido cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 30.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la
ejecucion de este Reglamento tendran las siguientes obligaciones:
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a. Registraran y procesaran la informacion necesaria en relacion con el
Catalogo General del Nuevo Modelo Policial que establece este
Reglamento y el perfil del grado por competencia y capacidad, de
manera coordinada con la 848Direccion General de Apoyo Técnico, a
través del Instituto de Profesionalizacion;

b. Sefalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que
la estructura del Servicio tenga el nimero de elementos adecuados para
su optimo funcionamiento y permitido de acuerdo al sistema terciario;

C. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para
determinar las necesidades de formacidon que requerira el mismo en el
corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los
perfiles del grado por competencia y capacidad de las diferentes
categorias y jerarquias;

d. Analizaran el desempefio y resultado de los policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes y haciendo los
cambios necesarios para una debida operatividad,

e. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el
Servicio;

f. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

g. Ejerceran las demas funciones que le sefale este procedimiento y
demas disposiciones legales y administrativas correspondientes.
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CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 31.- El ingreso estara supeditado a las necesidades de la Direccion,
mismas que se estableceran de conformidad con el sistema terciario que le es
aplicable, mismo que ir4 variando de conformidad con sus necesidades por el
crecimiento poblacional y encaminado a una correcta distribucion del personal
para poder combatir la delincuencia y prevenir el delito.

El presente reglamento establece los requisitos y mecanismos para ingresar a
la Direccion, siendo indispensable cumplir con los requisitos establecidos en
el mismo y llevar a cabo todo el procedimiento de ingreso incluyendo los
examenes de control de confianza y todos aquéllos que en su caso determinen
las areas involucradas, entendiendo que los mismos son para la debida
seleccion del personal.
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Los aspirantes al ingreso estaran supeditados a los requisitos y exigencias de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como de la Ley
de Seguridad del Estado de México y demas legislacion aplicable al caso.

Se procurara la participacion para el ingreso en igualdad de hombres y
mujeres, debiendo para tal efecto implementar las medidas y acciones
necesarias para el reclutamiento de ambos géneros.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 32.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia
dentro de la Escala Basica, la Direccion a traveés de la Comisidén del Servicio
Profesional de Carrera Policial con apoyo de la Coordinacion Administrativa,
de su Departamento de Recursos Humanos, asi como de la Direccion y
Subdireccion Operativas, instrumentaran el tabulador de sueldos asociado a
la plaza vacante convocada y, a su vez, el monto de beca a otorgar durante la
Formacion Inicial. Asimismo, realizaran lo siguiente:

Convocatoria;

a. Emitira la convocatoria dirigida a todo aquel Ciudadano que tenga el
perfil, la conviccion y el interés por pertenecer a la Direccién; asi como a
todo aquél elemento que pretenda ascender en la categoria inmediata
superior si es la que esta disponible y cumple con el perfil y requisitos;
convocatoria que sera colocada en lugar visible dentro y fuera de la
Direccion, asi como publicada en la pagina de internet del H.
Ayuntamiento.

b. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil
del puesto por competencia que deberan cubrir los postulantes;

C. Precisara los requisitos que deberan cumplir los postulantes;

d. Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;
Sefalard lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de
seleccion de candidatos para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria;

f. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento
y con las evaluaciones que se vayan a aplicar;

g. Senalara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y
demas caracteristicas de la misma;

h. No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil,
origen étnico o condicion social o cualquier otra, que viole el principio de
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igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los lineamientos
de la convocatoria, y

i. Los requisitos del perfil del puesto, en ningln caso constituyen
discriminacion alguna.

j. En caso de que ningln concursante cumpla con las competencias
descritas dentro del perfil de puestos y requisitos minimos previos en la
convocatoria, se emitira una convocatoria externa.

Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez dentro del periodo
de reclutamiento que hubieran cumplido con las exigencias establecidas en la
misma, deberan reunir los puntos especificos a que se refiere el capitulo
siguiente.

SECCION I
Del Reclutamiento
Articulo 33.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor numero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion
de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala basica, a través
de convocatoria.

Articulo 34.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al
Servicio, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por
competenciay los términos de la convocatoria que al efecto emita la Direccion,
siendo los siguientes:

Ser ciudadano Mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad,
1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
. En su caso, tener acreditado el servicio Militar Nacional,
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes de las aéreas de investigacion, ensefianza
superior 0 equivalente;
b) TratAndose de aspirantes a las aéreas de prevencion, ensefianza media
superior 0 equivalente;
c) En caso de aspirantes a las aéreas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media basica;
V.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI.  Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VIl.  Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza;
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Vill. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares; No padecer alcoholismo

IX. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el
no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;

XI.  Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley y demas disposiciones
gue deriven de la misma;

Xll. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 35.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el
lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;

[I.  Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

lll.  Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por la
autoridad competente;

IV. Credencial de elector;

V.  Comprobante de estudios correspondiente al area a ingresatr;

VI. Copiade la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna institucion
Policial de Seguridad publica, fuerza armada o empresa de seguridad
privada competente;

VII. Comprobante de domicilio vigente;

VIIl. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la institucion, y

IX. Dos cartas de recomendacion.

Articulo 36.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la
Direccién a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, asi como de las areas competentes, procedera
a realizar la seleccion de aquellos aspirantes que cumplan con el perfil, los
requisitos y documentos sefalados.

Articulo 37.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales
para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado y a las plazas
vacantes. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion no se
emitira la convocatoria. Previo al reclutamiento, la Direccion, organizara
eventos de induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar
al Servicio Profesional de Carrera Policial.
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Articulo 38.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun
impedimento para ser seleccionados o no cumplan con los requisitos
sefialados, de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones
sustantivas y administrativas aplicables.

Articulo 39.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, asi como de las areas competentes, procedera
a la aplicacién de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveera lo
necesario para comenzar la formacion inicial.

Articulo 40.- La Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional
de Carrera Policial y de Honor y Justicia, asi como sus areas competentes, en
un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de
documentacion, dara a conocer los resultados del reclutamiento, a fin de
determinar el grupo idoneo y devolverad toda la documentacion recibida
aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello,
preservando en todo momento la secrecia necesaria para dichos documentos
de acuerdo a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

SECCION 1
De la Seleccién
Articulo 41.- Permite elegir de entre quienes hubieran cubierto los requisitos
del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil y las
necesidades del grado por competencia de policia dentro de la escala basica
para ingresar a la instituciéon, mediante la aprobacion de la evaluaciéon
correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante
seleccionado.

Articulo 42.- La seleccion tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia,
mediante la aplicacion de diversos examenes, asi como los requerimientos de
la formacion inicial, actualizacidén, capacitacion, promocion, especializacion y
alta direccion relativas a las profesionalizacion, establecidas en el articulo 98
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, preservar los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a que se refiere el articulo
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21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El postulante que hubiera cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las
condiciones que este Reglamento establece. El aspirante que apruebe la
evaluacion a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar
el curso de formacidon inicial, actualizacion, promocién, capacitacion,
especializacion y alta direccion relativas a la profesionalizacidn, establecidas
en el articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
qgue debera cubrir con una estancia en la institucion de formacion destinada
para tales efectos, el cual comprendera los contenidos minimos y las
equivalencias de los planes y programas validados por la Direccion.

Articulo 43.- La evaluacion para la seleccion del aspirante, estara integrado
por las siguientes evaluaciones:

Evaluaciones y examenes internos, aplicados por la Direccion:

Examenes Internos:

l. Examenes de Conocimientos Generales y psicoldgicas;
Actitudes

Adaptabilidad;

Alto sentido de responsabilidad;
Amabilidad;

Competitividad;

Dinamismo;

Disciplina;

Disponibilidad para trabajar en equipo;
Espiritu de servicio;

Tolerancia.

.  Examen Médico;
[ll. Estudio de capacidad fisico-atlético y prueba de valor;

Caracteristicas fisico Atléticas

o Agilidad fisica;
Buena coordinacion psicomotriz;
Flexibilidad,;
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o Fuerza y resistencia fisica;
o Rapidez de reflejos.

Aplicacion de Pruebas Fisicas

Salud Fisica

o Buena agudeza visual y auditiva;

o Libre de alteraciones del aparato locomotor que puedan limitar o
dificultar la realizacion de las funciones policiales;

o Libre de enfermedades o lesiones, agudas o cronicas, que
potencialmente puedan producir secuelas que dificulten, limiten o
impidan el normal cumplimiento de las funciones policiales;

o Sin afeccion al consumo de bebidas embriagantes o drogas;

o Sin insuficiencias fisicas congénitas o adquiridas, que menoscaben o
dificulten el desempefio de la funcién policial;

o Sin problemas de hipertension arterial, varices o insuficiencia venosa
periférica.

V. Entrevista de seleccion;
V. Visita domiciliaria;

Examenes externos ante el Centro de Control y Confianza:

a) Psicoldgicas eEntrevista, eBateria de pruebas.

b) Poligraficas e Entrevista, @ Examen poligrafico.

c) Socioeconomicas.

d) Exdmenes Médicos elLlenado de Formatos, e Examen Médico.
e) Toxicologica elLlenado de formatos, eToma de muestra (orina y
sangre).

Las fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma
secuencial por los candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 44.- El examen toxicoldgico es el medio por el cual se detecta al
aspirante, que presenta adicciones a cualquier tipo de narcaoticos, para evitar,
en su caso, su ingreso al Servicio, si resulta positivo a dicho examen no podra
ingresar bajo ninguna circunstancia a la Direccion. El reporte de los resultados
del examen toxicologico debera ser entregado a la Institucion requirente y con
la confidencialidad que se requiere, contando con firma y presencia del
quimico responsable de su aplicacién, debiendo generar el protocolo
necesario para tal acto de entrega-recepcion.
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Articulo 45.- El examen médico permitird identificar y conocer el estado de
salud del elemento mediante entrevista médica; exploracibn completa;
antropométrico y signos vitales y estudios de laboratorio y gabinete, para
detectar enfermedades crénico-degenerativas, incapacidad para realizar
esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas, antecedentes
heredo-familiares, personales, patoldgicos y gineceo-obstétricos, en el caso
de los elementos del género femenino, que compliquen el buen cumplimiento
de la funcién a la que aspira, razén por la cual el estado en que se distinga
sera considerado trato especial, también se tendrd especial énfasis en la
deteccion de enfermedades cronico degenerativas.

Articulo 46.- El examen de conocimientos generales tiene por objeto evaluar
al aspirante, conocer su perfil, sus potencialidades y habilidades, a fin de
seleccionar a los mas aptos en igualdad de circunstancias para ingresar al
Servicio con la finalidad de otorgar un mejor servicio a la poblacion. En todo
caso, la evaluacion considerara el nivel de estudios de los policias de la
Direccion.

Articulo 47.- Para la desconcentracion del examen de conocimientos
generales, el Municipio de Nezahualcéyotl, en los términos del Convenio
celebrado con el Estado de México, debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garanticen su objetividad,
validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion;

: Definir las competencias relacionadas con los perfiles de cada puesto y;

C. Aplicar el Catadlogo General del Nuevo Modelo Policial, homologado a

nivel Nacional y coordinado con la Direccion General de Apoyo Técnico.

Articulo 48.- El examen de estudio de personalidad es la evaluacién por la
cual se conoce al aspirante, para constatar la correspondencia de sus
caracteristicas con el perfil del puesto y seleccionar a los mas aptos, evitar el
ingreso de aquellos que muestren alteraciones de la personalidad, conductas
antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 49.- Este examen ponderara las caracteristicas de personalidad y
coeficiente intelectual, con base en el perfil del puesto y medira los aspectos
internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, juicio social, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad
y relaciones interpersonales, entre otras.
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Articulo 50.- Para la aplicacion del examen de estudio de personalidad, ante
el Municipio de Nezahualcoyotl, deberad cumplir con los siguientes requisitos:

I. El aspirante debera presentarse con pase de evaluacién emitido por la
Institucion que corresponda y/o que el propio H. Ayuntamiento hubiera
generado convenio de colaboracion, de igual manera obtenido de su propia
verificacion en el Registro Nacional,

ll. Bateria de examenes previamente seleccionados por el Municipio de
Nezahualcoyotl y el personal experto en la evaluacién de personalidad o la
propuesta por la Direccibn General de Apoyo Técnico, dependiente del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ll. El personal que realice la aplicacion de las pruebas, debera contar con
formacion y experiencia en evaluacion psicologica debidamente acreditada.
IvV. Garantizar una calificacion homogénea, a fin de evitar diversidad de
interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparabilidad entre las
distintas corporaciones en todo el territorio nacional.

V. El personal deberd presentarse en condiciones Optimas (insomne, no
haber ingerido bebidas alcohdlicas, ni bajo los efectos de algun somnifero y
estupefaciente).

VI. El Municipio de Nezahualcéyotl podra llevar a cabo los examenes con sus
propios criterios de aplicacion con los Centros de Evaluacion Federal, Estatal
o Municipal o a través de sus Institutos de formacién policial.

Articulo 51.- ElI Ayuntamiento de Nezahualcdyotl a través de la Comision
Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial tomara en cuenta las
siguientes caracteristicas Psico-diagnosticas a evaluar:

I. Actitud  productiva y con sentido de
responsabilidad;

Il. Apego a normas;

lll. Asertividad,;

IV. Capacidad de analisis y sintesis;

V.Capacidad de juicio;

VI. Capacidad intelectual;

VIl.Estabilidad emocional;

VIII. Etica personal y profesional;

IX. Habilidades sociales;

X.Iniciativa;

XI. Manejo de conflicto;

Xll.Manejo de la agresividad,

XIII. Perseverancia;
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XIV.Relaciones interpersonales;

XV. Solucién de problemas;
XVI. Sociabilidad;

XVII. Tolerancia;

XVIIl.  Toma de decisiones, y

XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 52.- El Ayuntamiento de Nezahualcoyotl a través de la Comision
Municipal del Servicio Profesional de Carrera Policial establecera una bateria
de examenes psicoldgicos que evallen las caracteristicas anteriores conforme
a su puesto.

La aplicacion de este examen se hard en coordinacion entre la Institucion
evaluadora, que al efecto se designe para su calificacion homogénea, en los
términos del Convenio que celebre el Estado de México y el Instituto de
Profesionalizacion de la Direccion General de Seguridad Ciudadana con la
supervision de la Coordinacion Administrativa, a fin de evitar diversidad de
interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparabilidad entre las
distintas corporaciones en todo el territorio nacional.

Articulo 53.- La aplicacion del poligrafo, es un proceso obligatorio para el
aspirante a pertenecer a la Direccion, el cual mediante cuestionamientos
aplicados por personal y equipo idéneo permitidos por la ley, contribuya a
conocer e identificar los indices del grado de confidencialidad del candidato.
Tiene como objeto proporcionar a la ciudadania elementos confiables,
honestos que se apeguen a la reglamentacion y no participen en actividades
ilicitas, asi como determinar la integridad del policia y su ética profesional por
medio de modelos de comportamiento dentro del marco de sus funciones, de
acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas dentro de su ambito laboral.

Articulo 54.- Este examen de capacidad fisico-atlético consistird en la
aplicacion de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia
en carrera, con el fin de valorar su rendimiento fisico-atlético y podra llevarse
a cabo, en los términos del Acuerdo que se celebre entre el Municipio de
Nezahualcoyotl y el Estado de México mediante las pruebas homologadas,
acordadas entre el Estado de México y la Direccion General de Apoyo Técnico,
dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, con la participacion que corresponda al Municipio, en los términos del
Convenio que al efecto se celebre.
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Articulo 55.- ElI examen patrimonial y entorno social tendra como objetivo
verificar que el patrimonio del aspirante o del elemento de la Direccion,
corresponda a sus remuneraciones, o0 sea justificado plenamente, a
determinar su fama publica en su entorno social, composicién familiar, datos
economicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo,
actividad e intereses actuales y la convivencia familiar.

Articulo 56.- Todos los examenes se aplicaran con criterios uniformes y
procedimientos estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado
de México y la Direccion General de Apoyo Técnico dependiente del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdublica, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia
y sistematizacion, mediante la aplicacion de procedimientos, supervision y
control de todas las pruebas con la participacion del érgano Interno de control
municipal.

Articulo 57.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes
implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser
coordinadas por la Coordinacion Administrativa y el Instituto de
Profesionalizacion de la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con credencial oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado.

Articulo 58.- Al término de cada jornada de exadmenes, la lista de los
evaluados debera ser firmada para su constancia por el Estado de México y el
coordinador municipal designado, quien estara presente durante el
procedimiento de evaluacion para mantener el orden y la disciplina entre los
evaluados.

Todos los elementos se sujetaran a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el
articulo anterior. El aspirante seleccionado, una vez que concluya su
formacion inicial satisfactoriamente podra ingresar al Servicio.

Articulo 59.- Los resultados de todos los examenes seran reportados
directamente a la Direccion, asi como a las Comisiones Municipales del
Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, para que cada
una actue en el ambito de sus funciones y facultades.
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Articulo 60.- El aspirante que apruebe los exdmenes toxicolégico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, poligrafo, estudio de capacidad
fisico atlética, patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir la
formacion inicial y sera considerado cadete de la Direccion.

Articulo 61.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados
a la Direccion, en un término, que no exceda de quince dias habiles.

Los resultados contaran con la caracteristica de “Apto”, “No Apto”, “Positivo” o
“‘Negativo”, “Aprobado” “No Aprobado”, “Cumple” o “No Cumple” segun sea el
examen aplicado al aspirante a ingresar a la Direccion; cabe agregar que los
vocablos utilizados lineas arriba, significan el cumplimiento o incumplimiento
a los requerimientos de cualquiera de los examenes. Estos resultados
excluyen de forma definitiva al aspirante de la formacion inicial y de la
aplicacion del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida otra

convocatoria.

Podra utilizarse el término de “Recomendable con Observaciones” en el
resultado, siendo aquel que cumple con los parametros de cualquiera de los
examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados o en la
verificacion de la autenticidad de la documentacion presentada, una vez
realizado lo anterior por parte de la evaluadora, se cambiara a: “Apto”, “No
Apto”, “Positivo” o “Negativo”, “Aprobado” “No Aprobado”, “Cumple” o “No
Cumple” u otras acepciones, con igual significado.

Articulo 62.- La Direccion a través del area competente, una vez que reciba
los resultados por parte de la institucion evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia del o los
examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se
trate, si asi procediera a juicio de la Coordinacion Administrativa.

SECCION IV
De la Formacioén Inicial
Articulo 63.- La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
elementos, con el objeto de que puedan realizar las actividades inherentes de
la funcion policial municipal de manera profesional. Es la primera etapa de la
formacion de los policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas
etapas, niveles de escolaridad y grados referidos.
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La misma tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a travées de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisiciéon
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos
municipales garantizar los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a
gue se refiere el Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Los procesos de formacidn inicial de los elementos, se realizaran a través de
actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles
de escolaridad. Dichas actividades seran carreras, técnicas profesionales o de
técnico superior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacién con una misma visidn nacional integradora y deben
recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
competente.

Articulo 64.- La formacion inicial tendra una duracion minima de 972 horas
clase y se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas,
impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo
con los convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera reconocido,
en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificaciéon que hubiere
obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion,
titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 65.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién
inicial, el Instituto de Profesionalizacién, debera contar con sus respectivos
planes y programas de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo
ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacion. El
Instituto de Profesionalizacion, se coordinara con la Direccion General de
Apoyo Técnico, para la elaboracion de dichos planes y programas de estudio,
de conformidad con la Ley, con la participacion que corresponda a los
Consejos Académicos y los Consejos Estatales de Seguridad Publica.

Articulo 66.- Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el
presente Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje
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(asignaturas o moédulos), propuestos para la formacion de los policias de
carrera en areas del conocimiento, con el propdsito de garantizar una
preparacion tedérico-practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y
responsable de la funcién policial, mismo que se encontrara acorde a las
necesidades de la poblacién y territorio del Municipio.

Articulo 67.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por
“Programa de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es ademas una guia
para el policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 68.- Los planes de estudio deberan contener como base para su
homologacién coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacion general del por qué y para que de
la propuesta de formacion);

b. Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de
producto que la Institucidon se compromete a formar dentro de un término
dado);

C. Propositos formativos (enunciado las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Institucion se compromete a formar dentro de un
término dado);

d. Perfil de egreso con la descripcion de las funciones y actividades que
podra realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su
formacion;

e. Organizacion de las asignaturas o médulos que comprende el plan, en
un mapa curricular;

: Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrollo;

g. Becas académicas que ofrece a los policias municipales de carrera;

Criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que

otorga, el numero de créditos globales y especificos del Plan;

. Programas de estudio de cada unidad didactica (mismos que deberan
incluir capacitacion y sensibilizacion en materia de equidad de género);

j. Evaluacion curricular. (descripcidon breve de la metodologia para evaluar
el plan curricular), y

K. Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del
tutor, campo de trabajo, procedimientos de titulacion o certificacion,
infraestructura con que cuenta la institucion y anexos juridicos.

=
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Articulo 69.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes
elementos metodoldgicos, como base de la homologaciéon coordinada:

a.
b.

Nombre de la unidad didactica correspondiente;

Datos generales y de ubicacibn que comprenderan: duracion en
horas/clase, etapa de la unidad didactica, taller, curso tedérico, seminario,
etc., etapa o fase en que se desarrolla, principales relaciones con otras
unidades didacticas, valor en créditos, clave de la unidad, y horas-clase
semanarias;

Introduccion, que es la descripcion del significado, relevancia y beneficio
que reportara a la formacion del policia y su vinculacién con el plan de
estudios, asi como de los contenidos que se abordaran, los métodos y
procedimientos de trabajo que se sugieren aplicar y los resultados que
se esperan alcanzar;

Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los
comportamientos o0 pautas de conducta que deberan manifestar los
policias al concluir el proceso de ensefianzay aprendizaje promovido por
la Direccion de que se trate;

Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades tematicas, que pretenden
promoverse durante el desarrollo de la unidad didactica;

Metodologia de enseflanza y aprendizaje que comprende la descripcion
general de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se
sugieren para el desarrollo de este proceso en donde se debe de
especificar el rol del alumno y el maestro;

Procedimientos de evaluacion y acreditacion, consistente en una
descripcion de los criterios y procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de los participantes y lineamientos para acreditar la unidad
didactica, y

Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,
hemerografico, documental, video grafico o de otro tipo, que sea
requerido.

Articulo 70.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las
siguientes bases de coordinacion:

a.

El Instituto de Profesionalizacion sera el responsable directo del desarrollo

de las actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea
necesario de acuerdo con su programacion, con apoyo de la Direccion
Operativa y Subdireccion Operativa (debiendo siempre incluir al menos una
materia que trate sobre la importancia y el respeto de la equidad de género);
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b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Direccion
a través del Instituto de Profesionalizacion debera enviar a la Direccion
General de Apoyo Técnico, sus planes y programas de estudio debidamente
coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento, y

c. La Direccion a través del Instituto de Profesionalizacion informara
mensualmente a la Direccion General de Apoyo Técnico el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion,
proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad
o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y
conclusiéon, relacion de participantes que concluyeron y el curso
correspondiente.

Todas esas actividades las realizara el Instituto de Profesionalizacion, a traves
de los Consejos académicos consultivos correspondientes y del Centro de
Capacitacion Policial Estatal.

Articulo 71.- El ingreso de los candidatos a la Direccion es regulado por la
misma, por lo cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el
policia y la Direccion, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de
policia, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y
obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos
del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacioén inicial.

El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica administrativa, entre
el nuevo policiay la Direccion, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el policia y la Direccion, preservando los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y
respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 72.- La relacion juridica entre el policia y la Direccion se rige por los
articulos 123, fraccion XllII del Apartado B, 115 fraccion VIl y 116 fraccion VI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
del Estado de México, el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México y demas leyes
reglamentarias que sustenten el dicho y acciones conducentes.
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Articulo 73.- La Federacion, el Distrito Federal y las entidades federativas, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema unico de
emolumentos y prestaciones para los miembros de las instituciones policiales,
gue garanticen un sistema de remuneracion y prestaciones adecuado a las
funciones que desempenan.

Articulo 74.- Las instituciones de formacion, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién para los policias
municipales de carrera en coordinacién con la Direccion General de Apoyo
Técnico.

Articulo 75.- El Instituto de Profesionalizacion en coordinacion con la
Direccion General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de los
programas de formacion que se impartan a los policias de carrera. Los
resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que realicen
las instituciones de formacion a los elementos, seran requisito indispensable
para su ingreso al Servicio.

Articulo 76.- La formacion se sustentara en los planes y programas de estudio
y manuales que, de manera coordinada entre la Direccion General de Apoyo
Técnico Nacional y el Estado de México se emitan, con la debida participacion
de los Consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con el
perfil del grado por competencia de los policias preventivos municipales de
carrera. El Municipio de Nezahualcdyotl, realizara las acciones conducentes,
para homologar el perfil del grado por competencia que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 77.- Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato de
prestacion de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y la
Direccién a fin de evitar sanciones pecuniarias.

En lo referente a la formacién inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos los
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentes
en los estudios toxicoldgico, médico, conocimientos generales, estudio de
personalidad, de capacidad fisico-atlético, poligrafo, situacién patrimonial y de
entorno social, queda sobre entendido que el H. Ayuntamiento determinara
con el Secretariado la sede en donde seran aplicados los examenes descritos,
estipulados en tiempo y forma.

Articulo 78.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacion del Registro Nacional, se acredite que
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no han cumplido con los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que
se refiere el articulo 21 y 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial que expedira el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
respectivo, sefialado en el articulo 85, Capitulo Il de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION V

Del Nombramiento
Articulo 79.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia
de nuevo ingreso, por parte de la Direccion, del cual se deriva la relacion
juridico- administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho publico
y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro
en los términos de las disposiciones aplicables, el cual deber& otorgarse al
policia el presente Reglamento y se le apercibira de los derechos, obligaciones
gue adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo
Reglamento y lo dispuesto por los articulo 40 y 41 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y por los numerales correspondientes
de la Ley de Seguridad del Estado de México.

Articulo 80.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su
acatamiento y obediencia absoluta a la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de
México, a las leyes que de ellas emanen y al Bando Municipal de
Nezahualcoyotl, de la siguiente forma: “Protesto desempehar leal vy
patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local del Estado de
México, las leyes que de ellas emanen, del Bando Municipal de
Nezahualcoyotl y demas disposiciones municipales aplicables”.

Articulo 81.- Los policias de las Direccion portaran en todo momento una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de
inscripcion en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania, debiendo ser
actualizada en cada cambio de administracion por el H. Ayuntamiento.
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La Direccion conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la
misma, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente,
con el visto bueno del Director. En ningun caso un policia, podra ostentar el
grado que no le corresponda; en caso de que cuente con una credencial o
documento que tenga calidad de nombramiento o asignacion sin haber
justificado su notificacion oficial y formal, se consignara a la autoridad
correspondientes instaurandole el delito que proceda de acuerdo a la conducta
tipica, fundamentada en el Cdédigo Penal vigente a la entidad y demas
legislacién aplicable.

Articulo 82.- La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga
todos los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos la del Estado
de México, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Ley
de Seguridad del Estado de México, el Reglamento de Seguridad Publica
Municipal, el presente Reglamento y el Bando Municipal de Nezahualcéyotl
vigente.

Articulo 83.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
I. Nombre completo del policia;
Il. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
lll.Leyenda de la protesta correspondiente;
IV. Remuneracion;y,
V. Edad.

SECCION VI
Del Certificado Unico Policial
Articulo 84.- El Certificado Unico Policial es el documento que acredita a los
policias aptos para ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad
Publica y que cuentan con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempeio de su cargo.

Articulo 85.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de
procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipoétesis:

I.  En el caso de que el integrante de la Direccion haya cursado y aprobado
la formacion inicial o su equivalente, en un periodo que no exceda de tres afos,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud que realice la
institucion ante el CECC que le corresponda, debera tener acreditado y vigente
el proceso de evaluacion de control de confianza y la evaluacion del
desempenio;
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ll. En el caso de que el integrante de la Direccion haya cursado y aprobado
la formacion inicial o su equivalente, con un plazo mayor a tres afnos,
considerando como referente la fecha de la presentaciéon de la solicitud de la
institucion ante el CECC que le corresponda, debera tener acreditado el
proceso de evaluaciéon de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desemperio;

ll. En el caso de que el integrante de la Direccion no cuente con la formacion
inicial o su equivalente, la Direccién deberd garantizar que este requisito se
cumpla en términos de la Ley General y del Programa Rector de
Profesionalizacion, ademas debera tener acreditado el proceso de evaluacion
de control de confianza y las evaluaciones de competencias basicas o
profesionales y del desempefio;

IV. En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso debera acreditar la
evaluacion del desempefio académico correspondiente a la formacion inicial;
V. Para la emision del CUP, el integrante de la Direccion debera acreditar con
excepcion de los casos previstos en la ley:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacion de competencias basicas o profesionales;

c) La evaluacion del desempeiio o del desempefio académico, y

d) La formacion inicial o su equivalente.

La vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias
basicas o profesionales y del desempefio sera de tres afnos.

Articulo 86.- La Direccion a través de las areas competentes debera
programar el proceso de evaluacion de control de confianza, las evaluaciones
de competencias basicas o profesionales y del desempeiio del elemento, con
antelacion a que expire la validez del CUP.

Articulo 87.- El integrante de la Direccion debera iniciar y concluir los procesos
de evaluacion de control de confianza, de competencias basicas o
profesionales y del desempefio, con antelacion a que expire la validez del
CUP.

Articulo 88.- El proceso de evaluacion de control de confianza sera aplicado
por los CECC, en apego a la legislacion aplicable y a las normas y lineamientos
expedidos por el CNCA.

Articulo 89.- Las evaluaciones de competencias basicas o profesionales se
realizaran de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, por
conducto del personal acreditado por el SESNSP, en el marco del sistema de
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evaluacion por competencias comprendido en el Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 90.- La Direccion a través de las areas competentes seran las
responsables de aplicar las evaluaciones del desempeio a los elementos
adscritos a las mismas y deberan apegarse a las disposiciones legales
aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal efecto.

Articulo 91.- El formato Unico de evaluacion concentrara la informacion
relativa a la formacion inicial, evaluaciones de competencias basicas o
profesionales y del desempefio. Este sera emitido inicamente por la Direccion
y deberéa estar firmado por el titular de la misma para ser enviado al CECC
correspondiente, en un término no mayor a 30 dias, a partir de la recepcion de
la dltima evaluacion.

Articulo 92.- EI CECC sera el responsable de que el proceso de evaluacion
de control de confianza se haya aplicado de conformidad con el perfil del
puesto, cargo y funciones, con la informacion que le sea remitida por la
Direccion.

Articulo 93.- Las evaluaciones para la permanencia en el Servicio, seran
requisito indispensable para la estabilidad de un policia. Los resultados de los
procesos de evaluacion, tendra el caracter de estrictamente confidencial, con
excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 94.- EI CECC competente emitira el CUP, una vez que reciba el
formato Unico de evaluacion expedido por la Direccion del integrante
capacitado y/o evaluado; siempre y cuando tenga vigente el resultado de
control de confianza como aprobado.

Asimismo, procedera la actualizacion del CUP cuando el integrante haya
aprobado el proceso de evaluacion de control de confianza con fines de
promocién que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos
para el desarrollo de su nuevo cargo.

Articulo 95.- EI CUP debera contener los datos siguientes:

I.  Nombre completo del elemento: (sin abreviaturas) apellido paterno,
apellido materno y nombre(s);

ll. Fecha del proceso de evaluacion de control de confianza: dia/mes/afo;
. Fecha de conclusion de la capacitacion en formacion inicial o su
equivalente: dia/mes/afio;
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Iv. Fecha de evaluacibn de competencias basicas o0 profesionales:

dia/mes/afio;

V. Fecha de evaluacion del desempefio: dia/mes/afio;

vl. Clave del Certificado Unico Policial:
2TC1OF37LM0810/(RFC CON HOMOCLAVE)/37,

VIl. CUIP: Clave Unica de Identificacion Permanente;

Vviil. Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio, y

IX. Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.

Articulo 96.- La Direccion debera ingresar en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de sus
elementos adscritos a las mismas.

Articulo 97.- EIl Instituto de Profesionalizacion sera el establecimiento
educativo que forme, actualice, especialice, evalle y certifique a los policias
municipales de carrera. El cual dentro de su capacitaciéon debera contener
expresamente la prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las
derivadas de la revision y vigilancia rutinarias, de denuncias anénimas o por
el simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una actitud
sospechosa o0 un marcado nerviosismo a fin de atender la recomendacion
namero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al C.
Secretario de Seguridad Publica Federal y a los responsables de la Seguridad
Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones
gue en esta materia emita la Comision Nacional y Estatal de los Derechos
Humanos.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 98.- El plan de carrera policial, debera comprender la ruta profesional
desde que este ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido
de pertenencia a esta, conservando la categoria y jerarquia que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

Articulo 99.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el
proceso de Ingreso se les tendrd que elaborar a los elementos el plan
individual de carrera el cual contempla:

I.- Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;

Il.- Las fechas de evaluaciones del desempefio;

lll.- Fechas de evaluaciones y habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.- Fechas de las evaluaciones de Control y Confianza;
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V.- Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho
acreedor vy;
VI.- Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario

Articulo 100.- La nivelacion académica es el procedimiento que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir
de los elementos fundamentales que representa una funcion profesional.

SECCION VIII.
Del Reingreso

Articulo 101.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la Institucion Policial siempre
y cuando reunan los siguientes requisitos:
l. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién de Honor y
Justicia;
1. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
1I. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

V. Que presenten y aprueben los examenes relativos al procedimiento
de desarrollo y promocién del udltimo grado en el que ejercid su
funcion.

V. Solo podra reingresar por una sola ocasion siempre y cuando no

haya transcurrido un afio de su renuncia.

CAPITULO Il
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo
SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 102.- La formacion continua, es la etapa mediante la cual los policias
son actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, con el fin de que desempefien optimamente sus
funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del servicio. En
esta etapa de formacion continua, se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad, para el policia.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas
sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos dirigidos a la
actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus
habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente
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a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 103.- Las etapas de formacion de los integrantes del Servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros,
que se impartan en las instituciones de formacién, asi como en otras
instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades tienen
el objetivo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradora
y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la
autoridad competente.

Articulo 104.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada
establezcan las Entidades Federativas, Direccion General de Apoyo Tecnico
con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica
Federal y a las autoridades educativas del Estado de México, asi como de las
autoridades Municipales. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos de la carrera policial tendran la misma validez oficial de estudios
en todo el territorio nacional.

Articulo 105.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia
y seran requisito indispensable para sus promociones en los términos del
procedimiento de desarrollo y promocion.

Articulo 106.- El Instituto de Profesionalizacion, sera el establecimiento
educativo donde se desarrollara la formacion, mediante la cual se actualice y
especialice a los integrantes de la Direccion. Dicho Instituto, evaluara y
certificara a los policias con el apoyo de las areas correspondientes.

Articulo 107.- La formacién se sustentara en los planes y programas de
estudios y manuales, que de manera coordinada entre la Direccion General
de Apoyo Técnico, el Estado de México y el Municipio de Nezahualcoyotl se
emitan, con la debida participacion de la Comision Municipal, en acuerdo con
los criterios técnicos planteados en el procedimiento de formacion inicial de
este Reglamento.
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El Municipio de Nezahualcoyotl realizara las acciones conducentes con el
Estado de México, para homologar los perfiles del grado por competencia que
senala el presente Reglamento.

Articulo 108.- El Instituto de Profesionalizacion podra celebrar convenios con
instituciones educativas, Centros de investigacion y organismos publicos o
privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias.

Articulo 109.- Para la realizacion de las actividades académicas el Instituto de
Profesionalizacion, podra participar en la celebracion de convenios con
instituciones educativas, Centros de investigacion y organismos publicos o
privados, a través de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 110.- El Instituto de Profesionalizacion se coordinara con el Estado
de México y con otras instituciones de formacion, a través de la Coordinacion
Administrativa y de las dependencias involucradas.

Articulo 111.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a
los policias, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en
una determinada area de la funcion policial, tendra una duracion minima de
ciento cuarenta y cinco horas por afio para todo policia en activo, las cuales
se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que se
llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afio, en
funcion de las necesidades de formacion que se detecten.

Articulo 112.- El policia que hubiera concluido satisfactoriamente las
actividades acadéemicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y
grado académico, sefialadas en los articulo anteriores, tendran derecho a
obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que
corresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 113.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacion sefialadas en el
procedimiento de formacién inicial. La elevacién de los niveles de escolaridad
para el policia, esta dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de
educacion basica y media. Las corporaciones policiales, promoveran que su
personal eleve los niveles de escolaridad y profesionalismo, en los casos que
no hubieran concluido los estudios de educacion basica y media.
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Articulo 114.- La Direccion con el apoyo de la Direccion General de Apoyo
Técnico, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, promoveran que el personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, se promoveran recursos para apoyar al personal que
no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con la participacion del
Instituto de Profesionalizacion y de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 115.- El Instituto de Profesionalizacion en coordinacion con la
Coordinacion Administrativa, promovera ante el Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos
de educacion basica y media.

Articulo 116.- Los recursos que se determinen para la elevacion de los niveles
de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico,
bibliografico y pago de exadmenes para acreditar materias o niveles de los
policias inscritos.

Articulo 117.- Los policias, a través del Instituto de Profesionalizacion podra
solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion especializada en la
Direccion General de Apoyo Técnico de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su
plan de carrera, con la intervencion de la Coordinacion Administrativa.

Articulo 118.- El programa de formacion especializada, se desarrollara bajo
los siguientes lineamientos:

a. En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del
Anexo Técnico correspondiente, la institucion de formacién municipal
presentara a la Direccidon General de Apoyo Técnico, sus requerimientos y
programas de Formacion Especializada, a traves del Instituto de
Profesionalizacion y la Coordinacion Administrativa;

b. Los recursos para la formacion especializada podran destinarse para el
pago de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico
y apoyo econOmico para asistir a las actividades académicas programadas a
favor del Municipio de Nezahualcoyotl;

c. [Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o
extranjeros;
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d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de
conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion General de
Apoyo Técnico, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, con la correspondiente participacién de los Consejos
académicos, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades
regionales, en los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas
actividades, y

e. El Municipio de Nezahualcoyotl tramitara la obtencién de la constancia por
la formacion especializada de los policias, a través de la Direccion General de
Apoyo Técnico de Seguridad Publica, con la participacién que corresponda al
Instituto de Profesionalizacidon y la Coordinacion Administrativa.

Articulo 119.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua
de un policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun
caso, ésta podrarealizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior
a los 120 dias transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho
resultado.

La Coordinacion Administrativa y el Instituto de Profesionalizacion
proporcionaran la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion. De
no aprobar la segunda evaluacion, se procederd a la separacion del policia
inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes para que se tramite la
baja correspondiente.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 120.- La evaluacion del desempeiio permite al Servicio, valorar tanto
en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de
la actuacion del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran
obligatorias y peridédicas como requisito de permanencia en el Servicio.

La evaluacion del desempefio en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempeiio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta
las metas programaticas establecidas, la formacion inicial, continua y
especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos
para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los
principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
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profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 121.- Dentro del Servicio todos los policias deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a la evaluacion de desempefio para la
permanencia, en los términos y condiciones que el mismo Reglamento
establece, con la debida intervencion de las areas correspondientes,
respetando en todo momento la equidad de género, las necesidades, aptitudes
tanto de hombres como mujeres.

Articulo 122.- La evaluacion del desempefio consistird en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de seleccion de aspirantes, los
cuales se ajustaran a las normas correspondientes que se encuentren
vigentes al momento de su aplicacion.

SECCION IlI
De la Evaluacion de las Competencias Béasicas de la Funcion Policial

Articulo 123.- Con fundamento el Programa Rector de Profesionalizacién, que
es el instrumento que rige la politica de profesionalizacién de las Instituciones
Policiales, el cual hace referencia al fortalecimiento del sistema de
evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcion, definiéndolo como el
conjunto de conocimientos y actitudes que permiten desempefiar de manera
eficiente una determinada funcion, con base en criterios establecidos en
perfiles de puesto y referentes normativos y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
las Academias e Institutos seran responsables de aplicar el programa Rector
de Profesionalizacion y tendran, entre otras, la funciéon de aplicar los
procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 124.- En términos de lo anterior, corresponde a las Academias e
Institutos de la Federacion o de las Entidades Federativas y Municipios,
impartir la Capacitacion y realizar las Evaluaciones de Competencias Basicas
de la Funcion. Por tal razon, el Municipio debe realizar esfuerzos de
financiamiento para permanentemente celebrar convenios de colaboracion
con los entes publicos indicados, y efectuar los pagos por servicios de
evaluaciones correspondientes, mismas que se llevaran a cabo en sus propias
instalaciones de capacitacion, a fin de expedir en tiempo y forma los
certificados o diplomas a sus educandos.
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Articulo 125.- Los requisitos para la capacitacion y la evaluacion de las
competencias basicas de la funcion, el proceso de evaluacién por
competencias es esencialmente de recoleccion, procesamiento y valoracion
de informacion orientado a determinar en qué medida el personal operativo ha
adquirido el conocimiento y dominio de una determinada competencia o
conjunto de competencias a lo largo del proceso formativo, por lo que deberan
establecerse acciones de capacitacion y evaluacion en diferentes momentos
para conocer el grado, manejo y avance de los sustentantes.

Articulo 126.- Durante la capacitacién se reforzaran los conocimientos que
permitiran desarrollar las habilidades, técnicas y destrezas para el desempefio
de la funcién, de acuerdo con los principios constitucionales en materia de
seguridad publica y el respeto pleno de los derechos humanos.

Articulo 127.- Las evaluaciones de las competencias basicas se desarrollan
a través de experiencias de aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se
integran tres tipos de saberes:

1. Conceptual (saber conocer).
2. Procedimental (saber hacer).
3. Actitudinal (saber ser).

Lo anterior permite que las evaluaciones de competencias basicas de la
funcion contribuyen a establecer en qué grado el personal operativo posee las
competencias basicas que lo habilitan para su ejercicio profesional, en
términos de los tres tipos de saberes mencionados.

El personal de los corporativos policiales que sera capacitado y sustentara las
evaluaciones, debera ser personal con perfil de policia operativo, en
condiciones de salud y laborales 6ptimas.

Articulo 128.- Las competencias se encuentran agrupadas en siete
Instrumentos de Evaluaciéon Tedrica y siete Instrumentos de Evaluacion
Préactica, de acuerdo con cada uno de los perfiles descritos a continuacion:

Del Policia Preventivo:

1. Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa;
2. Armamento y Tiro Policial;

3. Conduccion de Vehiculos Policiales;

4. Detencion y Conduccién de Personas;

5. Manejo de Baston PR-24;
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6. Operacion de Equipos de Radiocomunicacion y
7. Primer Respondiente.

Instrumento de Evaluacion Tedrica (Anexo 4).
Instrumento de Evaluacion Practica (Anexo 5).

Articulo 129.- Por el articulo 110, fracciones I, V y VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a fin de guardar la
confidencialidad de los reactivos que seran aplicados a los integrantes del
corporativo policial, debe evitarse que los resultados sean divulgados sin el
consentimiento de los integrantes, protegiendo asi poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de algun integrante.

Articulo 130.- El instructor-evaluador tendra la facultad para determinar al
sustentante que incumpla con alguno de los requisitos antes mencionados,
como no acreditado.

Articulo 131.- Las instituciones de seguridad publica fomentaran que los
elementos que sean aspirantes a instructores-evaluadores cuenten con los
recursos y el tiempo para prepararse en la competencia relacionada con la
especialidad de su interés, dotandolos de uniforme, equipo requerido,
alimentacion y horarios de labores adecuados.

SECCION IV
De los Estimulos

Articulo 132.- Los estimulos y recompensas, constituyen el procedimiento
mediante el cual se otorgan éstos en el transcurso del afio, o en ocasiones
especificas, mediante acciones destacadas o en el cumplimiento del deber
humano y del Servicio.

Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promociéon y desarrollo entre los policias en
activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por la sociedad.

Para la evaluacion que es realizada para poder otorgar los estimulos y
recompensas se deberd en todo momento actuar bajo los mas estrictos
principios de respeto y garantia de participacion de las mujeres e implementar
las medidas necesarias para garantizar la igualdad de género en cuanto a
dicho otorgamiento.
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Articulo 133.- La Direccion determinara los estimulos, a propuesta de las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia,
de conformidad con el presente Reglamento, la legislacion Federal y Estatal,
con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial,
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos de las
contribuciones aportadas al Municipio de Nezahualcoyotl con el Estado de
México.

Articulo 134.- Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y
de Honor y Justicia, desarrollaran un proyecto de otorgamiento de estimulos,
a favor de los policias y elaborara las medidas de control y supervision para
su entrega, debiendo cuidar su entrega legal, quedara constancia de ello y se
agregara en los expedientes personales que obran en la Dependencia.

Articulo 135.- El régimen de estimulos dentro del Servicio, comprende el
Premio Nacional al Buen Policia, las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales
la gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente,
de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad
respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 136.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la
entrega de algun estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los
contemplados en este procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de
algin otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales, o internacionales que previamente el
H. Ayuntamiento hubiera firmado convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Todo estimulo otorgado por la Direccion, sera acompafado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y en su caso, la autorizacion de portacion
de la condecoracion o distintivo correspondiente. La ceremonia de entrega
oficial de los estimulos conferidos se realizara en un evento que coincida con
un acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y sera
presidida por el Director de la Dependencia.

Articulo 137.- Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera Policial y de Honor y Justicia, resolveran sobre el particular, a fin de
conferirselo a titulo post mortem a sus deudos.
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Articulo 138.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias
son:

Premio Nacional al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado
entre el Municipio de Nezahualcéyotl y el Estado de México, previo el
convenio de colaboracion;

1. Condecoracion;

1. Mencion honorifica;

IvV. Distintivo;

V. Citacion protocolaria, y

VI. Recompensa econémica.

Articulo 139.- El estimulo es la presea o joya, que galardona un acto o hecho
relevantes del policia. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en
activo de la Direccion, seran las siguientes:

I.  Mérito Policial;

ll. Mérito Civico;

. Mérito Cultural;

IV. Mérito Social;

V. Meérito Ejemplar;

VI. Mérito Tecnoldgico;

VIl. Mérito Facultativo;

Vill.Mérito Docente; v,

IX. Mérito Deportivo.

Articulo 140.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara a los policias
gue realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Direccion;

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de sus
funciones:

ll. Por su diligencia en la captura de delincuentes en estricto cumplimiento
de su deber;

IvV. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes;

V. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

VI. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

VIl.Actos que comprometan la vida de quien las realice; y,

VIII. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion; y
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IX. Los demas que determine la maxima autoridad de la Direccion, con el
pleno criterio de merecerlo.

Se confiere a los policias por efectuar espontaneamente los actos referidos y
cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 141.- La condecoracion al mérito civico y cultural, se otorgara a los
policias, considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como
respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme
defensa de los Derechos Humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante y extraordinario comportamiento ciudadano.

Articulo 142.- La condecoraciéon al mérito social, se otorgara a los policias,
gue se distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la Direccion, mediante
acciones que beneficien directamente a grupos de personas del area
geografica que le sea encomendada.

Articulo 143.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias,
gue se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o
cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Direccion.

Articulo 144.- La condecoracion al mérito tecnolégico, se otorgara a los
policias, que inventen, disefien o0 mejoren algun instrumento, aparato, sistema
0 meétodo, que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad
Publica, o para la Nacion.

Se confiere a los policias que sean autores de un invento o modificacion de
utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y a los que inicien
reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la Direccion.

Articulo 145.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgara a los policias
que se distingan por realizar en forma ldcida, éptima y aceptable en su
formacion, obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se
confiere a los que obtengan primer lugar en todos los afios y a los que
obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 146.- La condecoracion al mérito docente, se otorgara a los policias
que se hubieran desempefiado en actividades docentes con distincidon y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios
periodos.
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Se confiere al policia que imparta asignaturas de nivel superior y al que imparta
asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 147.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara a los policias
municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del
deporte. Se confiere a quien, por su participacion en cualquier disciplina
deportiva, a nombre de la Direccion, ya sea en justas de nivel nacional o
internacional, obtenga alguna presea y a quien impulse o participe en
cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de los elementos que la
conforman la Institucion Policial, tanto en competencia de nivel Internacional,
Nacional o Estatal.

Articulo 148.- La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, solo podra efectuarla el superior jerarquico
correspondiente y serd otorgada a juicio de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia.

Articulo 149.-El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el
cumplimiento del Servicio, o desempefio académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 150.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del
policia, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para
el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio y previo analisis de
las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor y
Justicia.

Articulo 151.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que
se otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de la Direccion, a
fin de incentivar la conducta y actuacion del policia creando conciencia de que
el esfuerzo y sacrificio son honradas y reconocidas por la Institucion.

Articulo 152.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas

las siguientes circunstancias:

l. La relevancia de los actos, que, en términos de proyeccion, favorezcan la
imagen de la Institucion, y

[I.  Elgrado de esfuerzo y sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del
deber, o0 si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones
del policia.
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En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de
una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos, mismos que
deberan acreditar todos los documentos necesarios y exigibles por la unidad
administrativa que corresponda, verificando su autenticidad de los mismos y
legalidad, ya que sera el medio factible para la entrega oficial y formal del
seguro institucional o en su caso personal adquirido por el servidor publico.

SECCION V
De la Promocién

Articulo 153.- La promocion permite a los policias, la posibilidad de ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad y
profesionalismo, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior jerarquico, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios
incluida la "Escala Basica" y de manera ascendente, segun sea el caso, en las
jerarquias o grados de policia tercero, policia segundo, policia primero,
suboficial, oficial, subinspector, inspector, y comisario, mediante las
evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediato correspondiente a su grado, debiendo cumplir con los requisitos y
documentos establecidos en el presente reglamento y en la legislacion
aplicable.

Articulo 154.- La promocion tiene por objeto preservar el principio del merito,
la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades, con base en los
resultados de la aplicacidon de los procedimientos de formacion inicial, continua
y especializada, relativas a las profesionalizacion, establecidas en el articulo
98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica; al resultado
de los examenes especificos de este procedimiento y a la antigiiedad, en
competencia con los demas miembros de su Direccion, siempre y cuando
reuna los requisitos de la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al
gue tengan, dentro del orden jerarquico previsto y cumpla con los requisitos
establecidos en el presente reglamento y en la legislacion aplicable.

Articulo 155.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del
Servicio, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia en
su caso, hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico
establecido.
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El mecanismo y los criterios para los concursos de promocion interna, para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, debiendo considerar la trayectoria, experiencia,
los resultados de la aplicacion de la formacién inicial, continua y especializada,
asi como de la evaluacion del desempefio para la permanencia, en su caso,
en base en lo que la Direccion determine por conducto y previo analisis de
dichas Comisiones, debiendo en todo momento evaluar y actuar con estricto
apego a la equidad de género permitiendo la participacion y en su caso el
ascenso de hombres y mujeres en igualdad de circunstancias.

Articulo 156.- Los policias podran sugerir a la Direccion a través de su
superior jerarquico, su plan de carrera con base en su interés y en los grados
de especializacion. El plan de carrera se determinara con base en el resultado
de las evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas
alternativas.

Articulo 157.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes
trayectorias:

I.  Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad y de
competitividad.

ll. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a
su adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad, entre los cargos que se
comparan, a través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por
Competencia.

Articulo 158.- La movilidad vertical se desarrollarda de acuerdo al
Procedimiento de Desarrollo y Promocion, dentro de la misma Direccién en
base a:

l. Requisitos de la convocatoria;

. Examenes especificos (médico, especifico para la promocion, de
personalidad, patrimonial y de entorno social);

lll.  Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores
promociones y valoracion de hojas de servicios, y

IV. Promociones por meérito especial.
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Articulo 159.- La movilidad horizontal se desarrollar4, dentro de la misma
Direccion y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de
equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, en base
al perfil del grado por competencia.

La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base a las
siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia
0 grado equivalente entre corporaciones;

ll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion
inicial, continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

IvV. ElI aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicoldgico,
meédico, especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, de
personalidad, patrimonial y de entorno social), y

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarquia y grado al que se aspire.

La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma Direccion o entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 160.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
impliqgue mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la
funcién a la que se aspire, tanto dentro de la misma Direccidn o entre
corporaciones, deberd considerarse la capacitacion, el adiestramiento, los
examenes de diagndstico y una remuneracion adicional.

Articulo 161.- Con objeto de llevar a cabo la migracion de todos los elementos
en activo de la Direccién hacia el Servicio, la Coordinacion Administrativa,
debera precisar el estado de fuerza en activo y en ejercicio de sus derechos.

Una vez manifestada la fuerza de tarea de la Direccidn, la Coordinacion
Administrativa identificara a cada uno de los elementos que realicen funciones,
de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de los Perfiles de Grado
del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los policias en activo de
acuerdo con la escala jerarquica de los presentes procedimientos.

Articulo 162.-Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, la
Direccion a través de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
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Policial y de Honor y Justicia, debera proceder a depurar a los elementos de
la policia, de conformidad con los siguientes criterios:

I.  Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;

ll.  Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de
ordenes de servicio;

ll. Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;

IV. Resultados de los examenes toxicolégico, médico, estudio de
personalidad, de conocimientos, técnicas policiales y cualquier otro que se les
hubiere aplicado;

V. Ponderacién de su hoja de servicios, y

VI. VI. Edad de retiro.

Articulo 163.- La Direccion a traves de las Comisiones del Servicio Profesional

de Carrera Policial y de Honor y Justicia, en consecuencia, aplicara una

evaluacion a los policias municipales, de conformidad con el Perfil de Grado

del Policia por Competencia con objeto de:

|. Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoriay jerarquia
o grado, en los términos de la distribucion previamente llevada a cabo;

ll. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion, y

lll.Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado.

Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme
vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

Articulo 164.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocion
dentro del Servicio, la Direccion a través de las areas competentes, fomentara
la vocacion y permanencia de los policias, mediante la aplicacion de este
Reglamento.

Para lograr la promocion, los policias, accederan por concurso de seleccion
interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda. Para
participar en los concursos de desarrollo y promocion, los policias, deberan
cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones
a que se refiere este Reglamento.

Las promociones so6lo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior
inmediato correspondiente. Al personal que sea promovido, le sera expedida
Su nueva categoria, jerarquia o grado, mediante la expedicidon de la constancia
de grado correspondiente.
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Articulo 165.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de desarrollo y promocion, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion
inicial, continua y especializada, y evaluaciéon para la permanencia en el
servicio;

lI. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

lll. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de
reclutamiento;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio;

VI. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

VII. Aprobar los examenes que se sefalen en la convocatoria;

VIll.Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el
procedimiento de ingreso, y

IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa,
siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el
inicio hasta la conclusién de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 166.- Se considera herramienta de recursos humanos, el registro que
contiene a todos los policias, y que los organiza, de acuerdo con su categoria,
jerarquia, o grado, division, servicio, antigiedad y demas elementos
pertinentes.

La antigiiedad se clasificara y computara para cada policia dentro del Servicio,
de la siguiente forma:
|. Antigiedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion,
generando con ello la relacion laboral y;
Il. Antigiedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefalada
en la constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 167.- Para el caso, de que exista concurrencia se dara preferencia a
los resultados de la convocatoria.

Articulo 168.- La Direccion podra por necesidades del Servicio, determinar el
cambio de los integrantes de una division a otra; de una division a un servicio;
de un servicio a otro; y de un servicio a una division, sin perjuicio de los
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derechos que correspondan, conservando la categoria, jerarquia o grado a
gue tenga derecho.

Cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean solicitados por
los policias y el Titular de la Direccion o su equivalente los acuerde
favorablemente, se asignara el dltimo lugar en el escalafén y categoria
jerarguica que les corresponda.

Seran factores de estimulos a favor de los elementos operativos los siguientes:

l. La aprobacion de la formacion inicial, continua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia;

. La actitud;

[ll.  La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

IV. La puntualidad y asistencia,

V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el
procedimiento de separacion y retiro.

VI. La excelencia en el aseguramiento y puesta a disposicion.

Articulo 169.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o
suspension y ésta no exceda de seis meses, el titular de la Direccion podra
otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier policia,
para que cubra el interinato.

Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Direccion a través de
sus areas competentes, expedird la convocatoria respectiva, en la que se
sefalara el procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los
términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se
refiere el procedimiento enunciado en los perfiles que deberan cubrir los
elementos de esta Direccién al momento de su ingreso y a las disposiciones
legales aplicables.

Los méritos de los policias seran evaluados por la Direccion con apoyo de las
Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial y de
Honor y Justicia y sera la propia Direccion la encargada de determinar las
promociones y verificar de conformidad con la documentacion que lo sustente
gue se cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 170.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion,
la Direccion con apoyo de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, elaborara los instructivos operacionales en los
que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:
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l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;

I. Descripcion del sistema de seleccion;

[ll.  Calendario de actividades, de publicacidon de convocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para
las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada
categoria, jerarquia o grado;

VI. Para cada promocién, la Direccién en coordinacion con la Direccion
General de Apoyo Técnico, dependiente del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, elaborara los examenes
académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado, y

VII. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global
obteniday a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente
categoria, jerarquia o grado.
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Articulo 171.- Los elementos activos que cumplan los requisitos y que deseen
participar en la promocion y desarrollo, deberan acreditarlo ante la Direccion,
en los términos que se sefialen en la convocatoria del caso.

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento
de desarrollo y promocién, deberd hacerlo por escrito ante el Instituto de
Profesionalizacién, haciendo saber el motivo.

I. Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido en participar, el titular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, hara del conocimiento expreso de la Direccion, y

II. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocion,
sera motivo de exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante
respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 172.- A las mujeres policias que reunan los requisitos para participar
en un procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez,
el cual debera ser demostrado con el dictamen médico correspondiente, se les
aplicaran las evaluaciones que determine la Coordinacién Administrativa,
respetando las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley de Equidad y Género y demas legislacion relacionada, aunado
a las circunstancias propias de la naturaleza.
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Articulo 173.- Para el procedimiento de promocién, la antigiedad en la
jerarquia o grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera
contabilizada en dias naturales.

Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.
Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con
mayor antigiiedad.

Articulo 174.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la
promocion, podran ser excluidos del mismo y por ningdn motivo se les
concederan promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

I.  Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

ll. Quien se encuentre bajo un procedimiento ante la Comision Municipal de
Honor y Justicia;

IV. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccién popular, y

VI. VI. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 175.-En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, la Direccion a través del Instituto de Profesionalizacion y con apoyo
de las dependencias correspondientes de la Entidad Federativa, aplicara los
siguientes examenes:

|.  Toxicoldgico;

. Médico;

. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente
jerarquia a que aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Estudio Patrimonial y de entorno social, y

VI. Poligrafo

Articulo 176.- El examen de conocimientos especificos para la promocion,
serd el criterio fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en
su caso, hubiera aprobado la Direccion a través del Instituto de
Profesionalizacion, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.
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Articulo 177.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién
los policias, deberan tener una antigliedad minima de tres afios en la jerarquia,
segun sea el caso.

La permanencia en la Direccion concluird si ocurren las siguientes
condiciones:

I.  Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento
de desarrollo y promocion, sin que participe en los mismos, o que habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia.

ll. Cuando algun policia, decida no participar en una promocion y prefiera
guedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la
solicitud correspondiente a la Comision Municipal, la que decidira en ultima
Instancia, si es su deseo participar en dicha promocion.

ll. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarquia o grado.

Articulo 178.- Corresponde al Ayuntamiento de Nezahualcoyotl a través de la
Direccion:

a. Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con
el convenio que celebre con el Estado de México, y los particulares.

b. Reportar a la Direccion General de Apoyo Técnico, dependiente del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica las
acciones emprendidas a partir de las recomendaciones que sobre las
evaluaciones se deriven de los examenes de promocion, realizados a través
de la Direccion.

Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen, otro en la
Direccién General de Apoyo Técnico y otro sera agregado en el expediente
personal del servidor publico de que se trate.

Articulo 179.- Una vez que la Direccion reciba los resultados del presente
procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del
conocimiento del policia, la procedencia o improcedencia del o los examenes
correspondientes y efectuara lo conducente en llevar a cabo la promocién de
gue se trate, por lo que debera realizar todas las acciones procedentes.

SECCION VI
De la Renovacioén de la Certificacion
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Articulo 180.-La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual
los policias se someten a las evaluaciones periddicas establecidas en el
Centro de Evaluacion de Control y Confianza correspondiente, y demas
necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra la
vigencia que sefalen las normas vigentes.

Articulo 181.- Para emitir el CUP, se deberan observar las condiciones de

procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipotesis:

I. En el caso de que el integrante de las Instituciones de Seguridad Publica
haya cursado y aprobado la formacién inicial o su equivalente, en un periodo
gue no exceda de tres afios, contados a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud que realice la institucion ante el CECC que le corresponda,
debera tener acreditado y vigente el proceso de evaluacion de control de
confianza y la evaluacion del desempeiio;

[I.En el caso de que el integrante haya cursado y aprobado la formacion inicial
0 su equivalente, con un plazo mayor a tres afos, considerando como
referente la fecha de la presentacion de la solicitud de la institucion ante el
Centro de Evaluacion de Control de Confianza, debera tener acreditado el
proceso de evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de
competencias basicas o profesionales y del desemperio.

[ll. En el caso de que el integrante no cuente con la formacion inicial o su
equivalente, el corporativo policial debera garantizar que este requisito se
cumpla en términos de la Ley General y del Programa Rector de
Profesionalizacion, ademas debera tener acreditado el proceso de
evaluacion de control de confianza y las evaluaciones de competencias
basicas o profesionales y del desempefio.

IV. En el caso de que el elemento sea de nuevo ingreso debera acreditar la
evaluacion del desempeiio académico correspondiente a la formacion inicial.

V. Para la emision del Certificado Unico Policial, el elemento operativo
debera acreditar con excepcion de los casos previstos en la ley:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacion de competencias basicas o profesionales;

c) La evaluacion del desemperiio o del desemperiio académico, y

d) La formacion inicial o su equivalente. La vigencia de las evaluaciones de

control de confianza, de competencias basicas o profesionales y del

desempefio sera de tres afios.

Articulo 182.- El Centro de Evaluacion de Control de Confianza emitira el
Certificado Unico Policial, una vez que reciba el formato tnico de evaluacion
expedido por el corporativo policial, siempre y cuando tenga vigente el
resultado de control de confianza como aprobado.
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Asimismo, procedera la actualizaciéon del CUP cuando el integrante haya
aprobado el proceso de evaluacion de control de confianza con fines de
promocion que acrediten que cuenta con las capacidades y conocimientos
para el desarrollo de su nuevo cargo.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 183.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por
la unidad administrativa de la Institucion Policial para la separacién temporal
del servicio, sin pérdida de sus derechos.

Las licencias de maternidad y paternidad podran otorgarse a solicitud del
policia por una sola ocasion y por un lapso maximo de quince dias naturales
para atender el asunto de que se trate, la cual podra conceder la Coordinacion
Administrativa previo Visto Bueno del Titular de la Direccion y en su caso del
jefe inmediato del elemento quien debera tomar las medidas pertinentes para
cubrir el servicio que dejara pendiente dicho elemento.

De igual manera se concedera la Licencia por Enfermedad la cual se regira
por las disposiciones legales aplicables y previa expedicion de la misma por
parte del ISSEMYM.

Articulo 184.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones
policiales que obtengan licencia, se asignara a otros integrantes de la misma
Direccion que actuara de manera provisional. La designacion de los
integrantes de las instituciones policiales que ocuparan dicho cargo se
realizara conforme a las disposiciones reglamentarias Municipales.

Articulo 185.-El permiso es la autorizacion por escrito que el Director General
0 en su caso el Director Operativo con la anuencia del Subdirector Operativo,
podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de
sueldo, por un término de 3 dias el cual no podra ser mayor a 15 dias naturales
en situaciones que deberan estar debidamente fundadas y motivadas ante la
Direccion, la cual informara los motivos de la autorizacion a la Comision de
Honor y Justicia. Debiendo anexarse la autorizacion referida al expediente del
elemento.

Articulo186.- La comision es la instruccion por escrito que el superior
jerarquico da a un integrante del servicio para que cumpla un servicio
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especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o
de su Centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 187.- Los policias comisionados a unidades especiales seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comisién se
reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes y sin
tener derecho a una prestacion o remuneracion distinta a su salario.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion
Articulo 188.-La separacién es el acto mediante el cual la Institucion Policial,
da por terminada la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento
entre esta y el policia, de manera definitiva dentro del Servicio.

Articulo 189.-Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial
son las siguientes:

Causas Ordinarias
l. La renuncia formulada por el policia;
. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
[ll.  La Pension de jubilacién, por retiro, edad y tiempo deservicio,
invalidez, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global
Yy;
IV. La muerte del policia.

Causas Extraordinarias
l. El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe
mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 190.- La separacion del Servicio para los integrantes de las
instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, se realizard mediante el siguiente procedimiento:

l. Se deberéa elaborar Acta Administrativa o Circunstanciada segun sea el
caso, o recabar la queja correspondiente en la cual se asentara la queja
fundada y motivada ante la Comision de Honor y Justicia, en la que se
debera sefialar el requisito de ingreso 0 permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas que considere pertinentes, la cual podra
remitir el superior jerarquico del elemento infractor o el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos de la Direccién o bien en su caso
la Unidad de Asuntos Internos.
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La Comision de Honor y Justicia previa ratificacion del acta o queja,
realizara la investigacion correspondiente y notificara la queja al policia,
citandolo a una audiencia que para que manifieste lo que a su derecho
convenga.

La Comision de Honor y Justicia podra determinar como medida
precautoria la suspension temporal del elemento policial del que se trate,
antes, al inicio o durante la tramitacion del Procedimiento Administrativo
hasta en tanto, se resuelva el mismo.

Una vez desahogada la audiencia la Comisién, resolvera sobre la queja
respectiva imponiendo la sancidén correspondiente con total apego a la
legislacién aplicable. El presidente de la Comisién podra convocar a
sesiones extraordinarias cuando estime pertinente.

Articulo 191.-Contra la Resolucion de la Comisiéon de Honor y Justicia, que
recaiga sobre el integrante de las Instituciones Policiales, por alguna de las
causales de separacidon a que se refiere este Reglamento, procedera el
recurso de inconformidad ante el Primer Sindico Procurador Municipal o Juicio
correspondiente ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México sin ser necesario agotar el principio de definitividad.

Articulo 192.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

a.

Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere
el procedimiento de reclutamiento, durante todo el Servicio. En el caso
de comprobarse, por los medios idéneos, que dichos requisitos no
permanecen o que se hubiera presentado documentos apécrifos para
acreditarlos se procedera a la separacion inmediata del policia de que
se trate, en cualquier tiempo y se consignara a la autoridad ministerial
correspondiente;

Cuando el policia gue no apruebe una evaluacion debera presentarla
nuevamente en un periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de
ciento veinte dias después de que se le notifique el resultado;

La Direccion debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de
la segunda evaluacion;

De no aprobar la segunda evaluacion se procedera a remitir mediante
oficio el resultado no aprobatorio de la evaluacion a la Comision de
Honor y Justicia solicitando se inicie el procedimiento Administrativo para
la separacion del policia del servicio y mediante resolucion de Remocién,
causara baja, debiéndose notificar al Registro Nacional con la leyenda
“No Apto”;
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e. Aprobar los examenes periddicos y permanentes de las evaluaciones
relativas al procedimiento de evaluacion para la permanencia, los cuales
se realizaran en cualquier tiempo y por lo menos cada seis meses;

f. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a
Su categoria, jerarquia o grado en los términos del procedimiento de
desarrollo y promocion.

g. Si no aprueba el examen toxicologico sera separado de su cargo; y

h. Observar las prohibiciones, los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el articulo 21 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6, 88 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por el articulo 152
de la Ley de Seguridad del Estado de México y las obligaciones a que
se refiere el procedimiento de ingreso, incluyendo el respeto a la equidad
de géneroy el no utilizar un lenguaje sexista ni faltar el respeto, intimidar,
presionar o realizar cualquier acto u omisidbn en perjuicio de un
compafiero (a), superior en razén de su género.
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Articulo 193.- La separacion del policia del servicio por el incumplimiento de
los requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere este Reglamento, se
realizard mediante el siguiente procedimiento:

a. El Superior Jerarquico o el afectado, tendran accién para interponer queja
sobre la causal de separacion en que hubiere incurrido el policia ante la
Comision de Honor y Justicia;

b. Unavezrecibida la queja, la Comisién de Honor y Justicia, debera verificar
gue no se advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se encuentre
sefialado el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente hubiera
sido incumplido por el policia, y que se adjunten los documentos y las demas
pruebas correspondientes; en caso de no encontrar alguna causal de
improcedencia notoria, procedera a la ratificacion del escrito por medio del cual
se interponga la queja, debiendo dentro de la misma, sefialar el requisito de
ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia
de que se trate, adjuntando los documentos y demas pruebas que se
considere pertinentes.

c. Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no
aprobacion de las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo
y promocion, la Comisibn de Honor y Justicia requerira al Instituto de
Profesionalizacion o a la Autoridad examinadora correspondiente, la remision
de copias certificadas del expediente que contenga los exdmenes practicados
al policia;
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d. De reunir los requisitos anteriores, la Comision de Honor y Justicia, dictara
acuerdo de inicio, solicitara al titular de la Coordinacion Administrativa la
adscripcion del policia y citara a este ultimo a una audiencia, notificandole que
debera comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga, en torno a los hechos que se le imputen, haciéndole saber el
derecho que le asiste para declarar por si o asistido de un abogado;

e. Unaveziniciada la audiencia, la Comision de Honor y Justicia, dara cuenta
de las constancias que integren el expediente. Acto seguido, el policia
manifestara o que a su derecho convenga y presentara las pruebas que
estime convenientes. Si deja de comparecer, sin causa justificada a la
audiencia, ésta se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas las
imputaciones hechas en su contra y se dara por precluido su derecho a ofrecer
pruebas y a formular alegatos;

f.  Contestada la queja por parte del policia, dentro de la propia audiencia, se
abrira la etapa de ofrecimiento, admisiéon y desahogo de pruebas. Si las
pruebas requieren de preparacion, la Comisién de Honor y Justicia proveera
lo conducente y sefialara fecha y hora para su desahogo;

g. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara el proyecto de
resolucion respectivo;

h. La Comisién de Honor y Justicia podra suspender al policia del Servicio
de manera precautoria hasta en tanto se resuelve lo conducente, sin goce de
sueldo, atendiendo a la gravedad de la infraccion de que se trate conforme lo
dispone el articulo 165 de la Ley de Seguridad del Estado de México.

i. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias
correspondientes, la Comision de Honor y Justicia resolvera sobre la queja
respectiva;

j, La Comision de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo solicite y justifique alguno de sus miembros o el
Presidente de la misma lo estime pertinente, y

k. Al ser separado del servicio, el policia, debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo,
materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos
bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega-recepcion.

Articulo 194.- Contra la resolucion de la Comisiéon de Honor y Justicia, que
recaiga sobre el policia, por alguna de las causales de separacion
extraordinaria a que se refiere este Reglamento, procedera el recurso de
inconformidad, en los términos establecidos por la Ley de Seguridad del
Estado de México o a través del Juicio Administrativo ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de México.
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En todo caso, las causales de separacion extraordinarias del Servicio se
llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123 apartado B
fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 195.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier
otra forma de terminacion del servicio que haya sido injustificada, la Institucion
de Seguridad Publica solo estara obligada a pagar la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda su
reincorporacion al Servicio activo por la disposicion constitucional expresa, ni
el pago de haberes dejados de percibir.

Las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia, se emitiran y aplicaran
con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere
lugar.

Articulo 196.-En el caso de que la separacion, remocion, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio haya injustificada, previo juicio
gue se tramite en el que asi sea determinado por la autoridad competente, la
institucion Policial solo estara obligada a pagar la indemnizacion
Constitucional y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun
caso proceda su reinstalacion a la institucion Policial por la prohibicion
expresa que se encuentra plasmada en el articulo 123 de nuestra Carta
Magna.

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 197.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta
a la observancia de este procedimiento, las Leyes Federales, Estatales y
Municipales, aunado a la de la observancia del Bando Municipal de
Nezahualcdyotl vigente, 6rdenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 198.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo, asi como
al cumplimiento eficaz de las instrucciones superiores y respeto a la poblacion
en general. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien
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ostente una jerarquia y sus subordinados, independientemente de su género,
debiendo evitar incurrir en actos u omisiones que vayan en contra de la
equidad de género y el respeto a la dignidad humana, incluyendo el
abstenerse de utilizar un lenguaje sexista.

Articulo 199.- El Sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones y
correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda
los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a que se refiere el articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
relativos; asi como viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o
desobedezca o6rdenes de su superior dentro del Servicio, asi como el
abandono total o parcial de su funciones, asi como a aquellos elementos que
incurran en actos u omisiones que vayan en contra de la equidad de géneroy
el respeto a la dignidad humana, o utilicen un lenguaje sexista.

Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones establecidas en la Constitucion Federal, Local, la Ley General,
la Ley y los Ordenamientos Municipales, al cumplimiento de las 6rdenes de su
superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia y la ética, asi
como el respeto a la Direccion.

De conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
Derechos Humanos a que se refieren los articulos 1 al 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias, que violen los principios enunciados con anterioridad,
las disposiciones administrativas y las 0rdenes de sus superiores jerarquicos,
de los cuales conocera exclusivamente la Comision Municipal de Honor y
Justicia, quien determinara la procedencia de una sancién y la misma de
conformidad con la normatividad aplicable al caso en concreto.

Articulo 200.- La Direccion, elaborara un Cédigo de Etica para los Elementos
de Seguridad Publica de Nezahualcodyotl, con la participacion de los policias,
para que todos sean responsables de su observancia, su cumplimiento y de
las normas disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones administrativas a
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gue se refiere el procedimiento de Ingreso, debiendo realizar los tramites
protocolarios institucionales referentes a Cabildo, contando con su aprobacion
y posteriormente generar su publicacién en la Gaceta Municipal y elevarla a la
del Estado de México. Debiendo proporcionar a cada elemento un ejemplar
del mismo a efecto de que lo tenga presente en su actuacion.

Articulo 201.- Las sanciones Unicamente seran impuestas a la policia,
mediante resolucion formal de la Comision de Honor y Justicia, por violaciones
o faltas a los deberes establecidos en las leyes, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables, sanciones que no podran ser distintas a las
ordenadas en la legislacion Estatal y Municipal aplicable al caso en concreto.

La ejecucion de sanciones que imponga la Comision de Honor y Justicia, se
efectuaran sin perjuicio de las que corresponda aplicar al caso en particular,
por otra autoridad derivada de la responsabilidad administrativa o penal que
proceda a los servidores publicos que considere; después de haber realizado
la debida investigacion exhaustiva y minuciosa y de haberse agotado la
investigacion pertinente y haber concedido la garantia de audiencia como
corresponda.

Articulo 202.- En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del
servicio, dando del conocimiento a la Coordinacion Administrativa, desde el
momento en que se le notifique la fecha de la audiencia y hasta la resolucion
definitiva correspondiente. La Coordinacion Juridica tendra conocimiento en
todo momento del movimiento del servidor publico, velando por los derechos
del mismo, asi como incoar las responsabilidades aplicables al caso, una vez
gue la Comisién de Honor y Justicia determine que no se aplicara otro tipo de
sancion, seran restablecidos inmediatamente el goce y disfrute de todos sus
derechos institucionales.

Las sanciones que seran aplicables al policia, son las siguientes:

.  Amonestacion;
II. Suspension,y
1. Remocion.

Dichas sanciones son enunciativas mas no limitativas ya que pueden aplicarse
cualquiera de ellas o incluso las contenidas en el articulo 187 de la Ley de
Seguridad del Estado de México en sus cuatro fracciones pues a pesar de que
en una de ellas se encuentra una sancion diversa, hasta en tanto dicho
ordenamiento contemple la sancion establecida en la fraccion Ill del mismo,
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ésta podra ser impuesta al elemento infractor, la cual sera aplicada por su
superior jerarquico.

La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio propio de la Comisién de
Honor y Justicia, previa investigacion, garantia de audiencia y procedimiento
incoado y desarrollado con total apego a la legislacion Federal, Estatal y
Municipal correspondientes. En todo caso, debera registrarse en el expediente
personal del infractor la sancién que se le aplique, cumpliendo con el estricto
sigilo conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Articulo 203.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al policia,
sobre la accion u omision indebida en que incurrio en el ejercicio de sus
funciones. Mediante ésta, se informa al policia, las consecuencias de su
infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en la
reincidencia, apercibiéndolo de que en caso contrario, se hara acreedor a una
sancion mayor, sustentada en el articulo 44 inciso a) de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y 187 de la Ley de Seguridad del
Estado de México.

La aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al probable
infractor, en publico o en privado, a criterio de la Comisiéon Municipal de Honor
y Justicia, dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicard una u otra forma
de amonestaciéon, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica
cuando el probable infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

Articulo 204.- La amonestacion sera publica o privada por parte del area o
sector al que se encuentre adscrito el infractor o en su defecto de la
Coordinacion Administrativa y/o la Direccidbn como primer mando policial.

Para la imposicién de las amonestaciones se tomara en cuenta la infraccion
cometida.

Articulo 205.- En el caso de la sancion establecida por la fraccion Il del
articulo 187 de la Ley de Seguridad del Estado de México, la misma sera
aplicada por el superior jerarquico del elemento probable infractor valorando
los lineamientos internos de la Direccion para la aplicacion del mismo.

Articulo 206.-En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, serd oido en audiencia, dentro de las 24 horas
siguientes, por quién haya graduado la sancion o la correccion disciplinaria.
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Articulo 207.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y
contra dicha resolucion no procedera recurso alguno.

Articulo 208.- El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de
una actividad, area y lugar especifico a otra, dentro de la misma jurisdiccion
territorial y cumpliendo diversas labores que conlleven a las inherentes
obligaciones de la Dependencia.

Articulo 209.- En ningun caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades
del servicio, o a cambios o0 rotaciones de personal para lograr mayor
efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una
sancion por lo que no procedera la interposicion de ningun recurso
administrativo contra esta medida.

Articulo 210.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica
administrativa existente entre el probable infractor y la Direccion, derivada de
la violacibn de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos o0 por estar sujeto el
policia a un proceso penal, apegado a lo que reza el articulo 44 inciso b) de la
Ley General, aunado a lo manifestado por los articulos 165y 187 de la Ley de
Seguridad del Estado de México, asi como los ordenamientos Municipales.

Articulo 211.- Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley,
seran en, todo caso, suspendidos por la Comision de Honor y Justicia, desde
gue se dicte el Auto de Vinculacion a Proceso o en su defecto de Formal
Prisidon y hasta que se emita sentencia ejecutoriada.

En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario,
fuese absolutoria, se les restituira en el goce y disfrute de sus derechos
institucionales, sin que haya lugar a la reclamacién o pago de haberes dejados
de percibir pues en este caso es el elemento policial el que se encuentra
impedido para presentarse a laborar.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la
sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo
provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

80



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

Al probable infractor se le deberd recoger por parte de la Coordinacion
Administrativa de la Direccion, la identificacion que lo acreditaba como
elemento activo de la misma, uniforme, insignias oficiales, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le hubiera ministrado para el
cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacion juridica,
debiendo dar aviso al area de Patrimonio, dependiente del H. Ayuntamiento
de Nezahualcéyotl. Se afiade que en caso de que el elemento genere omision
a la entrega del material que se le hubiera ministrado, serd acreedor con las
medidas disciplinarias y correctivas que marca la ley o en su caso, la Direccion
procedera penalmente por la accion del ex servidor publico.

Articulo 212.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el
Director a quién informara en su caso por escrito de su reingreso al Servicio.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia,
lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma. En
todo caso el policia probable infractor tendra expedita la via para interponer el
recurso a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 213.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comision de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguientes:

I.  Gravedad de la infraccion;

ll. Dafios causados a la Institucion;

. Dafos infligidos a la ciudadania,;

IV. Practicas que vulneren el correcto funcionamiento de la Direccion;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el
Servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIlI. Las circunstancias socioecondmicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado
del incumplimiento de las obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XIl. Intencionalidad o negligencia;

Xll. Inobservancia de la Ley Suprema y del presente Reglamento;

XlIl. Perjuicios originados al servicio y a la Direccion;

XIv. Dafos producidos a otros policias de carrera; y,

XV. Dafos causados al material y equipo.
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Articulo 214.- Son sanciones disciplinarias y correctivas aquellas que se
imponen a los policias de la Direccidn, cuyos actos u omisiones solo
constituyan faltas u omisiones en el cumplimiento de la disciplina, el presente
procedimiento y las disposiciones aplicables, con fundamento en el cuarto
parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 215.- La sancion establecida en el articulo 187 fraccion 11l de la Ley
de Seguridad del Estado de México, se traduce en el impedimento del
elemento policial para abandonar su centro de trabajo por incurrir en una falta
u omision a su servicio. La imposicion de dicha sancién sera impuesta por el
superior inmediato del elemento infractor, 0 como sancion por parte de la
Comision de Honor y Justicia, no podra ser mayor de 36 horas y solo podra
ser calificado por el Subdirector Operativo o la Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 216.- Toda amonestacion debera darse por escrito, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisado a comunicar la amonestacion
verbalmente, en cuyo caso lo ratificard por escrito dentro de las 2 horas
siguientes, debiendo asentar el motivo, el tiempo y el lugar para dar
cumplimiento al mismo.

La amonestacion deberd ejecutarse de manera inmediata, notificando al
elemento que deba cumplirlo. En todo caso, el policia que se inconforme con
la correccion disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24
horas siguientes, por quién hubiere graduado la sancidon o la correccion
disciplinaria.

Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha
resolucion no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su
efecto serda que el antecedente de la amonestacion no se integrara al
expediente del policia inconforme.

Articulo 217.- La Remocion es la terminacion de la relacion laboral entre el H.
Ayuntamiento de Nezahualcoyotl y el policia, sin responsabilidad para la
primera.

Son causales de remocion las siguientes:

a. Faltar a su jornada por tres dias consecutivos o cincos dias dentro de un
término de treinta dias, sin causa justificada.

b. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun
narcotico o sicotropico, droga o enervante;
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Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio
asignada;
Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la
Direccion;
Incapacidad parcial o total fisica 0 mental que le impida el desempefio
de sus labores;
Cometer actos inmorales durante su jornada incumpliendo con las
disposiciones del Bando Municipal de Policiay Buen Gobierno Municipal
vigente;
Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o0 malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o
compaferos, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio;
Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;
Hacer anotaciones falsas o impropias, alteracion de documentos de
caracter oficial, firmar por otro policia, las fatigas de asistencia o permitir
a otra persona suplantar su firma en las mismas;
Revelar informacion de la Direccion, relativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquello que
afecte directamente la seguridad de la Institucion o la integridad fisica de
cualquier persona; delimitado en el articulo 40 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcoéticos o instrumentos
cuyo uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;
Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de la Direccion, asi como retenerlos 0 no proporcionar
informacion relacionada con su funcidn cuando se le solicite;
Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la Direccion, de sus compaferos y
demas personal de la Institucion;
Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la Direccion,
de sus compafieros y demas personal de la misma;
Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores
o incitar a sus comparieros a hacerlo;
Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de
Sus superiores jerarquicos, de sus comparferos y demas personal de la
Direccion;
Dormirse durante su servicio;
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r. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la
Direccion y la vida de las personas;

s. La violacion de los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos
a que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y de las prohibiciones y obligaciones que establece
el procedimiento de ingreso.

t. Realizar puestas a disposicion o remisiones improcedentes por no existir
flagrancia en el delito o falta administrativa plenamente acreditada; y u.
Lo establecidos en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 218.- El procedimiento de remocion se realizara conforme a lo
siguiente:

I.  Seiniciara de oficio, por la queja recibida en la Unidad de Asuntos Internos
de la Direccion o por acta iniciada por el superior jerarquico, las cuales seran
turnadas a la Comision de Honor y Justicia, encargada de la instruccion del
procedimiento; y la imposicion de la sancion;

ll. Las quejas o procedimientos que se formulen deberan estar apoyadas en
pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

. Se enviara una copia de la queja o procedimiento y sus anexos al policia,
para que formule un informe sobre los hechos, ofrezca y rinda las pruebas
correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando los que
ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en
contrario;

IV. Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de
su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision
de Honor y Justicia resolvera en sesidn sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de remocion. La
resolucion se le notificara al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias, y
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VIl. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracidon de la audiencia,
el superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacion de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la Comision de Honor y
Justicia, independientemente de la iniciacion continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre
la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente en la
determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccidon no resultare responsable
sera restituido en el goce de sus derechos.

SECCION I
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 219.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre
juridica en el ejercicio de sus derechos en contra de las resoluciones de la
Comision de Honor y Justicia, estos podran interponer el recurso de
Inconformidad o el Juicio Administrativo ante la autoridad competente.

Articulo 220.-En contra de todas las resoluciones de la Comision de Honor y
Justicia a que se refiere este Reglamento, el Cadete o Policia podra interponer
ante la misma, el recurso de Inconformidad dentro del término de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento
el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sancionado, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 288 del Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

Articulo 221.-El recurso de Inconformidad confirma, modifica o revoca una
resolucion de la Comision de Honor y Justicia impugnada por el Cadete o
Policia, o quien vaya dirigida su sancion.

Articulo 222.-La Comisiébn de Honor y Justicia, remitirh ante la Primer
Sindicatura el Recurso de Inconformidad, quien acordara si es 0 no, de
admitirse el recurso interpuesto.

Articulo 223.-En caso de ser admitido el recurso el Primer Sindico Procurador
Municipal lo radica, entra al estudio del acto recurrido para verificar que el
mismo se encuentre apegado a derecho, asi como verificar que esté
debidamente fundado y motivado, para posteriormente emitir una resolucion
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la cual debera confirmar, revocar o modificar la resolucion de la Comision de
Honor y Justicia.

Articulo 224.-La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al Cadete o Policia por la autoridad competente
dentro del término de 15 dias habiles.

Articulo 225.-El recurso de Inconformidad no se interpondra en ningln caso
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 226.-La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la
sancion, pero tendra por objeto que no se registre en el expediente u hoja de
servicios del Policia de que se trate hasta en tanto no se resuelva, en definitiva.

Articulo 227.-Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la
Comision de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores existentes
en la normatividad vigente.

TITULO CUARTO
DELOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DELAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO UNICO

De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial, de Honor y
Justicia

Articulo 228.- Las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y
de Honor y Justicia son instancias encargadas de coadyuvar en la aplicacion
de todos los procedimientos que regulan la Seguridad Publica Municipal y la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial, la evaluacion en
el desarrollo, cumplimiento con las leyes e impacto en el entorno social,
debiendo en todo momento velar por el respeto a la equidad de género.

Articulo 229.- La Comisién de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado que
tendra como atribucion llevar a cabo, en el ambito de su competencia, los
procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal, separacion,
remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de los
elementos policiales de conformidad con lo establecido en el articulo 123,
apartado B, Fraccion Xlll de la Constitucion Federal y la Ley General, cuando
incumplan con los requisitos de permanencia y/o con las obligaciones que se
establecen en la Ley General, en la Ley de Seguridad del Estado de México,
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en el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables. Asi
mismo dara seguimiento al Servicio Municipal Profesional Policial de Carrera
y dictaminara sobre la seleccion, admision, separacion, cese, desempefio y
promocion de los elementos de la Direccion, cadetes y aspirantes.

Articulo 230.- La Comision de Honor y Justicia, estara integrada por:

l. Un presidente que tendra voto de calidad;
I1.Un secretario que serd el titular del juridico de la Direccion; y
ll.  Un representante de la unidad operativa.

Articulo 231.-La Comision de Honor y Justicia tendra las funciones siguientes:

l. Realizar el analisis de las violaciones, faltas u omisiones cometidas y
causales de separaciéon extraordinaria de los policias, admitiendo en todo
caso las pruebas pertinentes para su defensa y emitir la resolucion que
proceda;

[I. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correcciones
disciplinarias a los policias que incumplan:
a) Con los requisitos de permanencia que se establecen en la Ley General,
en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.
b) Con las obligaciones establecidas en la Ley General, la Ley y los
ordenamientos juridicos internos que rigen su actuar; y
c) Con el régimen disciplinario establecido en la Ley.

Articulo 232.-El Presidente Municipal, a través de la Direccion y de sus
organos correspondientes, reordenard su estructura organico funcional,
desarrollara e implementara el Servicio Profesional de Carrera Policial,
renovando su equipamiento e infraestructura, desplegando una mejora de la
imagen institucional, misma que emitira los procedimientos y lineamientos
generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas
del Servicio, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo Técnico y el
Centro Nacional de Informacion, ambas dependientes del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 233.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, es el
organo colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
obligatorias y permanentes relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial,
conforme al cual se rigen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacién, capacitacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
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promocion y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales
con estricto apego a lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Nezahualcoyotl, Estado de México.

Articulo 234.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, estara
integrada de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que serd el titular de la Direccion;

ll. Un Secretario que sera el Coordinador Administrativo de la Direccion,
mismo que realizara funciones de levantamiento de actas y acuerdos;

ll. Un Primer Vocal, que sera el Director Operativo de la Policia Municipal,
IV. Un Segundo Vocal, que sera el Secretario Técnico de la Direccion;

V. Un Tercer Vocal, que sera el Presidente de la Comisién de Honor vy
Justicia,;

VI. Un Cuarto Vocal, que sera el Titular de la Unidad de Estudio, Planeacion
y Control de la Direccion General; y por ultimo

VIl. Un Quinto Vocal, que serda el Titular del Instituto de Profesionalizacion de
la Direccion.

Los integrantes de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
podran designar representantes, quienes deberan tener como minimo el grado
de Inspector, o su equivalente en las Instituciones de formacion de la
corporacion policial. El voto emitido por los integrantes de esta Comision sera
secreto.

A las sesiones de dicha Comision podran invitarse a miembros del Cabildo, de
la Contraloria Municipal, de la Consejeria Juridica y a la Defensoria Municipal
de Derechos Humanos.

Articulo 235.-La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra
las siguientes funciones:

I. Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

Il. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente
Reglamento, asi como del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial de Nezahualcoyotl, Estado de México, referentes a los
procedimientos de reclutamiento; seleccidn de aspirantes; formacion inicial,
ingreso; formacion continua y evaluacién para la permanencia; promocion;
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estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro, asi como los recursos de
inconformidad en lo conducente y aplicable;

l. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en todos los casos;

Iv. Verificar la formalidad del ingreso y permanencia de los policias, en todo
tiempo y realizar la revision y aprobacion de los examenes para todas las
evaluaciones, conforme a lo establecido en el articulo 88 apartado A de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

V. Aprobar e informar al Cabildo a través del Presidente Municipal sobre los
mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

VI. Resolver, de acuerdo a las necesidades del servicio y disponibilidad
presupuestal de la corporacion, la reubicacion de los integrantes;
Vil.Proponer las reformas necesarias al Servicio;

VIII. Conocer y resolver de manera transparente sobre el otorgamiento
de grados de acuerdo a las evaluaciones que sean aplicadas, a los méritos
obtenidos en el desempefio policial y a la disponibilidad de los mismos;

IX. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del
Servicio Profesional de Carrera Policial de asuntos que no se encuentren
dentro del ambito de competencia de la Comision de Honor y Justicia;

X. Evaluary controlar la baja laboral, la separacion del servicio por renuncia,
inhabilitacion, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como por el
incumplimiento de requisitos de permanencia y la remocién que sefala este
Reglamento, con la participacion y determinacion que le corresponda a la
Comision Municipal de Honor y Justicia;

XI. Proponer y realizar las evaluaciones y calificar el desempefio, asi como
los antecedentes personales y laborales de los elementos que sean
candidatos a obtener estimulos y recompensas previa convocatoria que para
tal efecto se expida; y

Xll.Las demas que sefiale este Reglamento.

Articulo 236.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, tendra
las siguientes obligaciones:

I. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
necesidades del procedimiento de reclutamiento;

Il. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el
debido contacto con éstas;

ll. Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los
términos que sefiala este procedimiento.

Iv. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes;
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V. Recibir la documentacion requerida para el ingreso en la fecha sefalada
en la convocatoria, inscribir a los candidatos y formar el grupo idéneo para
ser evaluado;

VI. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;
Vil.Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y
los demas requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de
las evaluaciones para su seleccidén, mediante procedimiento de seleccion de
aspirantes;

VIII. Determinar los elementos que por su aprobacion de las
evaluaciones correspondientes y por sus antecedentes tienen derecho a
obtener estimulos y recompensas;

IX. Informar al personal de la Contraloria Municipal que sea nombrado por el
titular de dicha dependencia de la legalidad del procedimiento; y

X. Remitir mensualmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica el acta de sesion celebrada.

Articulo 237.-Las Comisiones de Honor y Justicia y la del Servicio Profesional
de Carrera Policial, sesionaran, en la sede de la Direccion, por convocatoria
del secretario de la misma. So6lo en casos extraordinarios se convocara a
reunibn en otro lugar, ya sea por cuestiones de seguridad o por
confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 238.- Habra quérum en las sesiones de las Comisiones de Honor y
Justicia y la del Servicio Profesional de Carrera Policial con la mitad mas uno
de sus integrantes. Todos los integrantes de dichas comisiones contaran con
vOoz Yy voto, sus resoluciones y acuerdos seran tomados por mayoria simple de
los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta
en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en
cada sesion.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal. El Servicio Profesional de Carrera Policial,
se ira distribuyendo y aplicando gradualmente a cada una de las areas
involucradas para su debida aplicacion, de conformidad con las disposiciones
presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado de México.

90



NEZA
B8 covoro
pee fores Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 2019-2021

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales de igual o menor
jerarquia en todo en cuanto se opongan a las disposiciones del presente
Reglamento.

Tercero.- ElI Municipio de Nezahualcoyotl celebrard& Convenios de
Coordinacion con el Estado de México, con objeto de ir implementando
gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los términos de su
legislacion interna y el presente Reglamento.

Cuarto.- El Municipio de Nezahualcéyotl realizara todas las acciones de
coordinacion necesarias, a fin de proceder, desde luego, a elaborar el perfil de
puestos por competencia del Servicio Profesional de Carrera Policial,
debiendo en todo momento garantizar el derecho a la equidad de género.
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