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PRESENTACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO “SER MUJER POLICIA" EN
NEZAHUALCOYOTL, IMPLEMENTADO POR CAUSA EN COMUN CON APOYO DE LA
EMBAJADA DE CANADA EN MEXICO

e En conferencia de prensa en Ciudad Nezahualcdyotl, se presenté la memoria técnica del
proyecto “Ser mujer policia”, cuyo objetivo es promover la perspectiva de género en la policia
municipal.

e El proyecto lo implementé Causa en Comtn, con el apoyo de la Embajada de Canadd en
Meéxico, durante el periodo 2019- 2021.

e Eltrabajo realizado incluyd diagndsticos, talleres, capacitacién y cambios institucionales.

Ciudad de México, 06 de diciembre de 2021.- Causa en Comun, el municipio de
Nezahualcéyotl y la Embajada de Canada, presentaron la memoria del proyecto “Ser Mujer
Policia en México", que se implementé en la corporacién de ese municipio. El documento da
cuenta del proceso que tuvo lugar en esta localidad, tanto para instaurar y mantener
dindmicas positivas en materia de género, como para seguir avanzando en los retos
pendientes, e incentivar a otras corporaciones a emprender procesos analogos.

En conferencia de prensa conjunta, se destacé que el proyecto consté de tres fases que se
desarrollaron entre 2019 y 2021, y que comenzé con un analisis de las condiciones de
discriminacién y violencia que padecen las mujeres en su labor como policias; y prosiguié
con la reforma de reglamentos, procedimientos y estructura institucional para la
prevencién, investigacién y sancién de la violencia de género.

En el evento estuvieron presentes el presidente municipal de Nezahualcéyotl, Juan Hugo de
la Rosa Garcia; el presidente municipal electo de Nezahualcdyotl, Adolfo Cerqueda Rebollo,
el director general de Seguridad Ciudadana Municipal, José Jorge Amador; Douglas
Challborn, Consejero de la Embajada de Canada en México; y Maria Elena Morera, presidenta
de Causa en Comtin, ademas de diversos funcionarios del municipio e investigadores de la
organizacion.

En su intervencién, el presidente municipal, Juan Hugo de la Rosa sefialé que este proyecto
permitird mejorar y sensibilizar sobre los problemas que enfrenta la corporacién municipal
en materia de género, y ademds, permear para que otras corporaciones municipales
generen mecanismos similares para alcanzar laigualdad de género de sus mujeres policias.

Dijo que las mujeres policias en Nezahualcdyotl representan el 33% del total del estado de
fuerza del municipio, por lo que es necesario generar una serie de cambios al interior de la
corporacién, y dar continuidad a este proyecto en el futuro cercano. “Queremos mejorar la
vida cotidiana, laboral y familiar de nuestras mujeres policias”.

Por su parte, el director general de Seguridad Ciudadana de Nezahualcdyotl, Mtro. Jorge
Amador, comenté que “este proyecto demuestra que salimos ganando todos. La
organizacién social cumple su vocacién de servicio y nosotros mejoramos el cumplimiento
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de nuestra responsabilidad de dar un servicio publico. El futuro del pais estd en la
multiplicacién de organizaciones como Causa en Comun con vocaciones muy especificas y
con resultados también tangibles".

Douglas Challborn, Consejero de la Embajada de Canadd, sefialé “"Para el gobierno de
Canada, la equidad de género es un tema de gran relevancia, en nuestro gobierno, hemos
adoptado explicitamente una politica de equidad de género porque sabemos que
instituciones mas equitativas, producen mejores resultados y son mads justas para la
sociedad. [...] Que el ejemplo de “Ser mujer policia” sirva para generar mejores condiciones
para las mujeres policias de hoy y de las siguientes generaciones.”

Maria Elena Morera, presidenta de Causa en Comun, puntualizé que “desde luego, aun hay
un camino largo que recorrer para garantizar un verdadero cambio; es decir, un cambio
institucional y cultural, pero, como lineamiento irrevocable, tendrd eventualmente que
reconocerse que, con las mujeres, todo...y, sin las mujeres, nada."

Para finalizar, Adolfo Cerqueda Rebollo, presidente municipal electo de Nezahualcéyotl
comenté “"no podemos seguir avanzando en una sociedad de agresion y de violencia. Si
queremos tener una policia que esté acorde y a favor de la paz, debemos identificar los
problemas que viven las y los policias y abrazar el enfoque de género de manera
transversal. [...] y estoy seguro que seguiremos realizando acciones que tengan unimpacto
a corto y largo plazo en beneficio de Nezahualcéyotl".

El proyecto puede ser consultado en: https://bit.ly/3GnlxJg

El evento puede verse en: https://youtu.be/2d7JGv5KTi0
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Consulta los diferentes estudios en www.causaencomun.org.mx
Siguenos en nuestras redes sociales @causaencomun en Twitter, Facebook e Instagram.
Contacto: Miguel Hernandez, coordinador de comunicacién comunicacionsocial@causaencomun.org.mx
ma.hernandez@causaencomun.org.mx - 551244 3285
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