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ABANDONO POLICIAL INSTITUCIONAL: CAUSA EN COMUN

Ciudad de México, 28 de junio de 2023. El desarrollo policial en México ha sido objeto de una exhaustiva investigacién
que revela importantes deficiencias a nivel nacional. Los resultados del estudio, indice de Transparencia Policial (INTRAPOL),
realizado por Causa en Comun, se presentaron a nivel nacional con la participacion del secretario de Seguridad Ciudadana de
Querétaro, lovan Elias Pérez, la directora de la organizacién Data Civica, Mdénica Maltis y el Consultor Sr. en Seguridad publica de
Integralia Consultores, Armando Vargas.

El estudio destacé la falta de certificacidn, profesionalizacion y capacitacion en las policias como los principales desafios.
Ademas, expuso que la priorizacidn de la militarizacidon del pais a través de la Guardia Nacional ha otorgado mas funciones y
recursos a las Fuerzas Armadas, en detrimento de las corporaciones de policia. El estudio, que se realizé con informacién obtenida
através de 229 Solicitudes de Acceso a la Informacién, asi como datos recabados de fuentes abiertas, expuso la tendencia nacional
hacia la opacidad en el tema de seguridad. Segun los resultados nacionales obtenidos del INTRAPOL:

e Ninguna entidad cumple con los estandares minimos establecidos por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (LGSNSP).

e El eje de certificacion obtuvo la peor evaluacion, seguido por seguridad social, carrera policial, régimen disciplinario y
profesionalizacion.

e Los estados que reportaron el menor cumplimiento a nivel nacional fueron Yucatan (-69), Chihuahua (-58), Sinaloa (-57),
Zacatecas (-52), Nuevo Ledn (-52) y Durango (-52), mientras que, Ciudad de México (-17) y Querétaro (-18) fueron los que
mds se acercaron al cumplimiento.

e EI 70% de las corporaciones no conducen sus evaluaciones de desempefio conforme a los objetivos exigibles por Ley y el
60% de las corporaciones, no da de baja a los elementos que no aprueban las evaluaciones de control de confianza. Ademas,
solo doce entidades cuentan con Academias equipadas completas. En 17 corporaciones no existen codigos de ética y
conducta especificos para el ambito policial, sélo la mitad de las corporaciones compartieron evidencia de acciones que
realizan para difundir la ética policial y las actividades de las Unidades de Asuntos Internos y en 28 corporaciones se aplican
medidas cautelares a los elementos en procesos disciplinarios, aunque no exista una determinacion del caso.

El secretario, lovan Elias Pérez, destacd la importancia de mantener acciones al interior de las corporaciones que respalden a sus
elementos y que promuevan una relacién de confianza institucional. Ademas, sefial6 que estudios como el INTRAPOL sirven como
guia para las corporaciones en la instrumentacion de mejoras.

El estudio es ademas un mecanismo de transparencia gubernamental y, en un contexto donde la confianza en las instituciones es
fundamental para fortalecer el Estado de derecho, resulta imperativo promover la transparencia y la apertura en la gestion
gubernamental, especialmente en temas como la seguridad publica, sefial6 Mdnica Meltis, directora ejecutiva de Data Civica.

El INTRAPOL, como herramienta de evaluacién de politicas publicas, atiende a contextos especificos en cada corporacién, por lo
que sus recomendaciones deberian ser consideradas como el marco necesario para avanzar en la construccidn de un sistema de
seguridad ciudadana, consideré Armando Vargas Hernandez especialista en seguridad ciudadana.

Ante los resultados del estudio, Maria Elena Morera, Presidenta de Causa en Comun subrayd la importancia de disefiar e
implementar instrumentos eficientes para el sistema de promociones, promover la estabilidad laboral y reducir la rotacién de
personal, establecer normas y procedimientos para regular la conducta de los policias, asegurar la capacitacidon continua de
elementos, mejorar los procesos de certificacion para promover confianza en la comunidad, establecer procesos claros de
formacidn, promocién, profesionalizacion y desarrollo de los policias y otorgar los medios necesarios para las y los policias
desempefien sus funciones.

El estudio puede ser consultado en: https://rb.gy/elwxn

Siguenos en nuestras redes sociales @causaencomun en Twitter, Facebook e Instagram.
Contacto: Ana Mitzi Hernandez, coordinadora de comunicacion
comunicacionsocial@causaencomun.org.mx

Consulta los diferentes estudios en www.causaencomun.org.mx
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